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Forord

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) fremlaegger i denne rapport evalueringen af sociologi og soci-
alvidenskab.

Evalueringen undersgger kvaliteten af sociologiuddannelserne pa Aalborg Universitet og Kaben-
havns Universitet og socialvidenskabsuddannelsen pa Roskilde Universitetscenter.

Vi forventer at rapporten vil danne grundlag for det fortsatte arbejde med at udvikle og forbedre
uddannelserne, og at den vil kunne inspirere og bidrage til debatten om uddannelsernes fremtid.

Evalueringen, der er en del af EVA’s handlingsplan for 2006, er gennemfeart i perioden maj 2006
til juni 2007.

Goran Ahrne Agi Csonka
Formand for evalueringsgruppen Direkter for EVA
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1 Resume

Indledning

Denne evaluering vurderer kvaliteten af sociologiuddannelserne ved Kgbenhavns Universitet (KU)
og Aalborg Universitet (AAU) og af socialvidenskabsuddannelsen pa Roskilde Universitetscenter
(RUC). Evalueringen fokuserer bl.a. pa uddannelsernes indhold og opbygning og pa uddannelser-
nes kvalitetssikring og dimittendernes kompetencer. Evalueringen er baseret pa kriterier der kan
genfindes i rapporten som fokuspunkter, men den vurderer ikke eksplicit om uddannelserne op-
fylder alle kriterierne. Uddannelserne er vurderet pa deres egne praemisser, og en del af rappor-
tens anbefalinger retter sig specifikt mod den enkelte uddannelse eller institution.

Konklusion

AAU og KU har pa fa ar opbygget rigtig gode og solide sociologiuddannelser. Begge uddanner
dimittender som far beskaeftigelse inden for mange forskellige omrader. Dimittenderne er kende-
tegnet ved et hgijt fagligt niveau og ved at vaere metodestaerke. Dimittenderne fra KU udmaerker
sig desuden ved at komme meget hurtigt i beskaeftigelse.

Socialvidenskabsuddannelsen pa RUC uddanner dimittender der far beskaeftigelse inden for
mange forskellige brancher og nicher. Uddannelsen har dog ikke en szerskilt sociologisk profil.

Vigtigste anbefalinger

Basisforlgbene pa AAU og RUC bgr halveres

Uddannelserne pa AAU og RUC bar halvere deres basisforlgb pa henholdsvis et og to ar. Disse
forlgb beslaglaegger en forholdsvis stor del af den samlede uddannelse, og det er ikke indtrykket
at det star mal med udbyttet. Uddannelsen pa AAU mangler tid til at etablere et sammenhaen-
gende bachelorforlgb, og uddannelsen pa RUC lider under et tidspres som fglge af den overord-
nede uddannelsesstruktur der betyder at uddannelsen mangler tid til at etablere et sammenhaen-
gende bachelorforlab og give uddannelsen en tydelig socialvidenskabelig, kernefaglig profil.
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Pa RUC galder endvidere at de to basisar medfarer at dimittenderne ikke oplever bachelorud-
dannelsen som et afsluttet forlgb, og at RUC's struktur er uforenelig med den 3 + 2-struktur som
er en del af Bologna-processen, og hvor der skelnes mellem den trearige bacheloruddannelse og
den toérige kandidatuddannelse.

De studerendes kvantitative metodekompetencer skal sikres og styrkes pa RUC og KU
Sociologiuddannelserne pad AAU og KU udmaerker sig ved at have en varieret metodetilgang med
staerke kvalitative og kvantitative elementer. KU har endvidere en solid metodespecialisering der
kan tilvaelges, men de studerende foretraekker i stor udstraekning at benytte kvalitativ metode nar
de skriver bachelorprojekt og speciale. KU anbefales derfor at opmuntre de studerende til at fast-
holde og udvikle deres kvantitative metodekompetencer ved at benytte dem lgbende gennem
studiet, herunder i forbindelse med udarbejdelsen af deres bachelor- og specialeopgaver.

RUC bgar styrke kvantitativ metodetilgang vaesentligt ved at indfare bindinger i forbindelse med
metodevalg, fx i form af en portfolio der sikrer at de studerende anvender forskellige metodiske
tilgange i lgbet af uddannelsen.

De individuelle kompetencer skal sikres og styrkes pa RUC

P& RUC er arbejdsformen projektorienteret, og de studerende arbejder sammen i (ofte) store pro-
jektgrupper. For at styrke de studerendes evne til at arbejde selvstaendigt bar uddannelsen imid-
lertid ogsa stille krav om at de studerende skal indga i individuelle forlgb og lase opgaver pa egen
hand. Samtidig bgr RUC saette et loft pa fire til fem studerende i hver gruppe.

Formuler kompetencemal for praktikken pa AAU og KU

AAU og KU giver merit for op til 30 ECTS-point for praktikken, men uddannelserne har kun i be-
graenset omfang formuleret kompetencemal for praktikken. Uddannelserne bgr definere faglige
og indholdsmaessige krav til praktikken, og Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling bar
saette fokus pa hvordan praktik i universitetsuddannelserne forvaltes, herunder praktikkens om-
fang i forhold til det samlede studieforlgb. For at styrke kvalitetssikringen af praktikken, som ud-
gar op til en fjerdedel af en kandidatuddannelse, bar ministeriet ligeledes eksplicitere hvilke krav
uddannelserne kan og ber stille til praktikstederne.

Afstem forventninger til specialet

Der har tilsyneladende udviklet sig en kultur pa de tre uddannelser hvor der blandt studerende og
vejledere er implicitte forventninger om et meget hgijt fagligt niveau som ger det vanskeligt for
den studerende at faerdiggere specialet inden for den afsatte tid. Uddannelserne bar sikre at den
studerende afstemmer sine forventninger til specialet med vejlederen og censoren sa man skaber
de bedste betingelser for at den studerende far skrevet specialet inden for det halve ar som er af-
sat.
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Prioriter internationaliseringen

Mens KU udmeaerker sig ved at have et stort antal udvekslingsstuderende, er der meget lidt ud-
veksling af studerende pa de to andre uddannelser, herunder saerligt pa AAU. Derfor bar AAU og
RUC tilskynde de studerende til at tage en del af deres uddannelse i udlandet, ligesom uddannel-
serne selv bar udbyde flere engelsksprogede kurser. KU bgr desuden sikre sig at de udenlandske
studerendes engelskkundskaber er pa et tilstraekkeligt hgjt niveau sa de engelsksprogede kurser i
hgjere grad bliver attraktive for danske studerende.

Anbefalingernes status

Anbefalingerne og vurderingerne er foretaget af en evalueringsgruppe der bestar af eksterne fag-
lige eksperter pd omradet. EVA har det metodiske og praktiske ansvar for evalueringen. Rappor-
ten indeholder flere anbefalinger end dem der er anfart i dette resume. Anbefalingerne er place-
ret labende i rapportens kapitler i umiddelbar sammenhang med de analyser de knytter sig til. |
appendiks B er der desuden en liste over alle rapportens anbefalinger.
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2 Indledning

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har med sin handlingsplan for 2006 besluttet at evaluere uni-
versiteternes sociologiuddannelser. Uddannelserne i sociologi udbydes pa Kgbenhavns Universitet
(KU) og Aalborg Universitet (AAU), og uddannelsen i socialvidenskab udbydes pa Roskilde Univer-
sitetscenter (RUC). De tre uddannelser er omfattet af denne evaluering.

De nuvaerende sociologiuddannelser er forholdsvis nye. Sociologiuddannelsen pa KU blev lukket i
1987 og gendbnet efter en rekonstruktion i 1994. Sociologiuddannelsen pa AAU havde sit fgrste
optag i 1997, og RUC har siden 1995 udbudt en uddannelse i socialvidenskab.

2.1 Formal

Formalet med evalueringen er at vurdere uddannelsernes kvalitet, indhold og arbejdsmarkedsre-
levans. Den fokuserer naermere pa:

e Uddannelsernes tilrettelaeggelse og indhold

¢ Underviserstabenes sammensaetning og kvalifikationer

¢ Uddannelsernes sigte og implementering af bachelor- og kandidatuddannelsesstrukturen

e Uddannelsernes arbejde med kvalitetssikring og -udvikling

¢ Dimittendernes kompetencer og arbejdsmarkedstilknytning.

Evalueringen vil have et komparativt perspektiv og forsgge at afdaekke uddannelsernes styrker og
svagheder i forhold til hinanden.

2.2  Evalueringsomrade

Evalueringen omfatter sociologiuddannelserne pa KU og AAU og uddannelsen i socialvidenskab
pa RUC. Uddannelsen i socialvidenskab har et snaevrere sigte end de to sociologiuddannelser.
Den har dog ogsa en raekke lighedspunkter med sociologiuddannelserne, og det er derfor rele-
vant at evaluere uddannelserne samlet for at fa et overblik over de forskellige uddannelsesmiljger
som udbyder sociologi. | kommissoriet er evalueringen afgraenset til kun at evaluere de uddannel-
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ser pa RUC der kombinerer den samfundsvidenskabelige basisuddannelse (sambas) med socialvi-
denskab, og som RUC @nsker at give titlen cand.scient.soc.” | praksis har denne afgraensede til-
gang til socialvidenskabsuddannelsen dog vist sig at veere lidt kunstig, og der er i rapporten anbe-
falinger pa savel uddannelses- som institutionsniveau der gar ud over denne skarpe afgraensning.

2.3  Evalueringsgruppe og projektteam

| forbindelse med evalueringen har EVA nedsat en evalueringsgruppe som har det faglige ansvar
for evalueringens vurderinger og anbefalinger.

Evalueringsgruppen bestar af:

e Professor i sociologi Géran Ahrne, Stockholms universitet (formand)

e Professor i statskundskab og journalistik Erik Albaek, Syddansk Universitet

e Professor i sociologi Elin Kvande, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
e Underdirektar Nicolaj Ejler, Rambgll Management

e Stud.scient.pol., studievejleder Maria Graversen, Aarhus Universitet.

| appendiks E findes en naermere beskrivelse af de enkelte medlemmers baggrund.
Et projektteam fra EVA har haft det praktiske og metodiske ansvar for evalueringen.

Projektteamets medlemmer er:

e Specialkonsulent Helene Brochmann (projektleder fra maj til november)
e Specialkonsulent Birgitte Grum-Schwensen (projektleder fra november)
e Evalueringskonsulent Claus Beck-Tange

e Evalueringsmedarbejder Maria Mogensen.

2.4  Dokumentation og metode

Evalueringen er kriteriebaseret og bygger pa tre forskellige typer af dokumentationsmateriale:
selvevaluering, besgg og brugerundersggelser. Dokumentationsmaterialet vil blive beskrevet
naermere i det fglgende.

" Det har gennem en &rraekke veeret praksis pd AAU og RUC at titlen cand.scient.soc. tildeles kandidater fra en
reekke af institutionernes samfundsvidenskabelige uddannelser. Denne praksis er dog endret med den nuveerende
uddannelsesbekendtgarelse hvori det fremgar at kun kandidatuddannelsen i sociologi kan give ret til betegnelsen
cand.scient.soc.
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2.4.1 Brug af kriterier

Formalet med at anvende kriterier er at ggre vurderingsgrundlaget eksplicit og derved skabe star-
re dbenhed og gennemsigtighed i evalueringen. Evalueringen af sociologi er baseret pa kriterier
som afspejler kommissoriets formal og malsaetninger. De kriterier der fokuserer pa kvalitet,
stemmer endvidere overens med de fzelles europaeiske standarder for kvalitetssikring®.

Der er formuleret 18 kriterier som fordeler sig pa tre hovedomrader:
® niveau- og kompetencemal

¢ uddannelsens indhold, progression og faglige milj@

e kvalitetssikring og -udvikling.

Kriterierne er brugt til dels at strukturere vejledningen til selvevaluering, dels at strukturere denne
rapport. De enkelte kriterier kan genfindes i rapporten som fokuspunkter under de enkelte ho-
vedkapitler, men der er ikke en eksplicit vurdering af om uddannelserne lever op til alle kriterier.

Kriterierne fremgar af appendiks D.

2.4.2 Selvevaluering

Institutionerne udarbejdede i perioden august til november 2006 en selvevalueringsrapport pa
baggrund af en vejledning fra EVA. Vejledningen tog udgangspunkt i de tre hovedomrader og de
18 kriterier. Under hvert kriterium var der formuleret en raekke spgrgsmal som lagde op til svar af
faktuel, beskrivende og vurderende karakter.

Selvevalueringsrapporterne er alle daeekkende og belyser de spagrgsmal som fremgar af vejlednin-
gen til selvevaluering. De er derudover beskrivende og vurderende og har udgjort et godt grund-
lag for evalueringen. En institutionsspecifik tilbagemelding pa uddannelsernes selvevalueringsrap-
porter findes i kapitel 8.

243 Besag

Evalueringsgruppen og projektteamet besggte de tre uddannelser i december 2006. Hvert besag
varede en dag og bestod af separate mgder med selvevalueringsgruppen, studerende, fastansatte
undervisere, lgst ansatte undervisere og ledelsen. Under besgget pa KU og RUC mgdtes evalue-
ringsgruppen og projektteamet ogsa med censorer.

Alle mgderne var struktureret omkring nogle generelle og uddannelsesspecifikke temaer som
evalueringsgruppen fandt frem til efter gennemlaesning af selvevalueringsrapporterne og ved at
orientere sig om de forelgbige resultater af dimittendundersggelsen.

2 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ENQA.
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Bes@gene pa de enkelte uddannelser var godt tilrettelagt og forlab tilfredsstillende. Samtidig var
alle uddannelserne meget dbne og imgdekommende. Besggene efterlod indtrykket af at uddan-
nelserne var bade lyttende, udviklingsorienterede og positivt stemt over for evalueringsprocessen.

24.4 Brugerundersggelser

EVA har i forbindelse med evalueringen gennemfart tre forskellige undersggelser: en aftagerun-
dersggelse, en dimittendundersggelse og en registerundersaggelse. De tre undersggelser vil blive
beskrevet naermere i det fglgende.

Aftagerundersggelsen

Aftagerundersggelse er gennemfgart af TNS Gallup i efterdret 2006 som en kvalitativ undersggelse
med det formal at afdaekke aftagernes perspektiv pa dimittendernes kompetencer og arbejds-
markedstilknytning og stille eventuelle forslag til forbedringer af uddannelserne. Hovedfokus er
om uddannelserne fra de tre universiteter ifglge aftagerne uddanner dimittender der opfylder of-
fentlige og private arbejdsgiveres krav og forventninger.

Undersggelsen bygger pa 12 kvalitative enkeltinterview med repraesentanter fra arbejdspladser
hvor sociologiske og socialvidenskabelige kandidater har fundet beskaeftigelse. De 12 enkeltinter-
view dakker aftagere fra bade offentlige og private virksomheder.

Undersggelsens resultater afspejler udvalgte aftageres vurdering af et begraenset antal sociologi-
og socialvidenskabsdimittenders styrker og svagheder. Mulighederne for mere retningsgivende
konklusioner er saledes begraensede pa baggrund af den valgte metode og undersggelsens de-
sign. Kapitel 7 indeholder bl.a. en beskrivelse af dimittendernes kompetencer pa baggrund af re-
sultaterne fra aftagerundersggelsen.

Dimittendundersagelsen

Dimittendundersggelsen er gennemfgart af TNS Gallup i efterdret 2006 som en kvantitativ under-
sggelse med det formal at give nogle kvantitative perspektiver pa sociologi- og socialvidenskabs-
dimittendernes holdning til den uddannelse som de har gennemgaet. Unders@gelsen er gennem-
fort med dimittender i sociologi (KU og AAU) og socialvidenskab (RUC) der har opnaet kandidat-
graden i 2004, 2005 eller 2006.

Undersggelsens samlede population er tilvejebragt af de tre uddannelsesinstitutioner. Lister
over dimittender (cand.scient.soc.er) fra de pagaeldende drgange er fremsendt af KU og AAU,
mens RUC har fremsendt lister over dimittender med samfundsvidenskabeligt basisstudium som
har gennemfart kandidatuddannelsen og baerer titlen cand.scient.soc.
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Undersggelsen er gennemfgart som en postal undersggelse blandt 292 dimittender med mulighed
for besvarelse af spgrgeskemaet via internettet som alternativ til den postale besvarelse. Der er i
alt indkommet 167 brugbare besvarelser inden for fristen hvilket svarer til en besvarelsesprocent
pa 57,2. Fordelingen fremgar af tabel 1.

Tabel 1
Besvarelsesprocenter

AAU KU RUC | alt
Sample 53 111 128 292
Modtaget retur 32 70 65 167
Bortfald 21 41 63 125
Besvarelsesprocent 60 % 63 % 51 % 57 %

Kilde: Dimittendundersagelsen.

Det er i forlaengelse heraf vaerd at bemaerke at det begraensede antal respondenter for fx AAU's
vedkommende betyder at hver enkelt besvarelse repraesenterer mindst 3 %. N-vaerdien betyder
saledes at sma variationer i absolutte tal giver store procentvise variationer. Det skal desuden be-
maerkes at enkelte kolonner ikke summerer til 100 % hvilket skyldes afrunding af de enkelte pro-
centtal.

Der er gennemfgrt bortfaldsanalyse ud fra tre forskellige parametre: kgn, alder og dimittendar.
Analysen peger pa at dimittender der afsluttede deres uddannelse for mere end et ar siden, ind-
gar med starre vaegt i undersggelsen end kandidater der afsluttede uddannelsen for maksimum
et ar siden, men ellers er der ikke betydelige skaevheder i materialet i relation til de tre parametre.
Det skal dog understreges at det ikke kan garanteres at der ikke er skaevhed i forhold til andre
parametre end de tre som er benyttet i denne undersggelse. Fx indikerer afsnit 6.1 at der er en
skaevhed i forhold til arbejdsmarkedstilknytning for de dimittender fra AAU der har svaret, i for-
hold til dem der ikke har svaret.

Gallup anser besvarelsesprocenten som tilfredsstillende, undersggelsesmetode og emne taget i
betragtning. Undersggelsen er gennemfgrt som en totalundersggelse, og de resultater som un-
dersggelsen frembringer, er saledes udtryk for vaerdierne i det samlede univers og er ikke behaef-
tet med den usikkerhed der normalt karakteriserer stikpraveundersagelser. Gallup skriver endvi-
dere at undersggelsen giver et retvisende billede af dimittendernes vurdering af sociologi- og so-
cialvidenskabsuddannelserne.
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Registerundersggelsen

Registerundersaggelsen er gennemfart af EVA pa baggrund af kersler fra Danmarks Statistik. For-
malet var at undersgge dimittendernes arbejdsmarkedstilknytning, branchetilknytning og lgnni-
veau. Kgrslerne er gennemfart pa baggrund af CPR-numre tilvejebragt af de tre uddannelsesinsti-
tutioner. Lister over dimittender (cand.scient.soc.er) er fremsendt af KU og AAU, mens RUC har
fremsendt lister over dimittender med samfundsvidenskabeligt basisstudium som har gennemfgart
kandidatuddannelsen og baerer titlen cand.scient.soc.

Danmarks Statistik havde pa kerselstidspunktet kun tilgeengelige data frem til 2004. Da det er
mest relevant at fa belyst dimittendernes arbejdsmarkedstilknytning, branchetilknytning og Ignni-
veau minimum et ar efter at de havde afsluttet uddannelsen, blev Danmarks Statistik derfor bedt
om at gennemfare en undersggelse af status i 2004 for dimittender fra de tre institutioner fra
1999 til og med 2003. Da uddannelsen farst blev oprettet pa KU i 1994 og pa AAU i 1997, er
datagrundlaget for karslen forholdsvis spinkelt (se tabel 2).

Tabel 2
Datagrundlag for registerkarsler hos Danmarks Statistik

AAU KU RUC | alt
Dimittender i 1999 0 0 2 2
Dimittender i 2000 0 7 8 15
Dimittender i 2001 0 14 34 48
Dimittender i 2002 2 22 25 49
Dimittender i 2003 13 21 55 89
Dimittender i alt 15 64 124 203

Kilde: Registerundersagelsen.

Styrken ved registerundersggelsen er at den giver et fuldstaendigt billede af den sociogkonomiske
status i 2004 blandt dimittender fra 1999 til og med 2003. Svagheden ved undersggelsen er at
datamaterialet er af zldre dato. Den sociogkonomiske status i dag ma sdledes antages at vaere
anderledes pa nogle omrader end den var i 2004. Resultaterne fra registerundersggelsen afrap-
porteres i afsnit 6.1.

2.5 Anbefalinger

Rapportens anbefalinger er placeret i den lgbende tekst sammen med de vurderinger og den do-
kumentation der ligger til grund for anbefalingerne. Anbefalingerne har forskellige adressater.
Nogle anbefalinger henvender sig til alle tre evaluerede uddannelser, mens andre henvender sig
til en eller to af de evaluerede uddannelser. Endelig er nogle anbefalinger rettet mod uddannel-
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serne, mens andre retter sig mod institutionerne eller mod Ministeriet for Videnskab, Teknologi
og Udvikling.

2.6  Rapportens opbygning

Rapporten indeholder syv kapitler ud over dette indledende kapitel:

e Kapitel 3 fokuserer pa uddannelsernes profil og indhold.

e Kapitel 4 omhandler kvalitetsarbejdet pa de tre udannelser.

e Kapitel 5 omhandler gennemfgrelse og frafald.

e Kapitel 6 fokuserer pa beskaeftigelsessituationen for sociologer.

e Kapitel 7 omhandler kompetencemal og kompetencer.

e Kapitel 8 er en tilbagemelding til de enkelte institutioner.

e Appendiks A indeholder en detaljeret gennemgang af uddannelsernes indhold.
¢ Appendiks B indeholder en oversigt over anbefalinger.

e Appendiks C indeholder evalueringens kommissorium.

e Appendiks D indeholder en oversigt over de kriterier som ligger til grund for evalueringen.
e Appendiks E indeholder en kort beskrivelse af evalueringsgruppens medlemmer.

Sociologi og socialvidenskab






3 Uddannelsernes profil og indhold

Dette kapitel fokuserer pa uddannelsernes profil og indhold. Kapitlet er delt op i en raekke under-
temaer som behandles dels overordnet, dels i forhold til de enkelte uddannelser.

3.1 Uddannelsernes profil
Dette afsnit opsummerer de tre uddannelsers profiler. | appendiks A er der en udferlig gennem-
gang af fagfordelingen og vaegtningen af fagene pa de tre uddannelser.

Sociologiuddannelserne pa AAU og KU er kendetegnet ved at vaere klassiske sociologiuddannel-
ser som giver de studerende en grundig indfgring i klassisk og moderne sociologisk teori og ind-
drager et vaesentligt element af bade kvalitativ og kvantitativ metode. Uddannelserne er desuden
forholdsvis bundet pa bachelordelen, mens kandidatuddannelsen er kendetegnet ved en langt
hgjere grad af valgfrihed og mulighed for specialisering. Her tager en stor del af de studerende
fra begge uddannelser i praktik, og flere af de studerende fra KU tager pa studieophold i udlan-
det.

AAU

P& AAU begynder de studerende pa det samfundsvidenskabelige basisar hvor de bliver introduce-
ret til det samfundsvidenskabelige fagomrade, herunder samfundsvidenskabelig metode og pro-
jektarbejde. Disse elementer laegges der ogsa vaegt pa senere i studiet, og de studerende far der-
ved et tvaerfagligt grundlag for sociologiuddannelsen. Studiets opbygning pa AAU repraesenterer
desuden den problem- og projektorienterede arbejdsform i grupper og er pa dette punkt en pae-
dagogisk pendant til socialvidenskab pa RUC. AAU’s uddannelsesprofil er kendetegnet ved at
inddrage et vaesentligt element af bade kvalitative og kvantitative metoder og ved at laegge stor
vaegt pa metodeintegrering. Det er et krav at de studerende anvender begge typer af metoder i
deres projekter. De studerende pd AAU specialiserer sig fortrinsvis via deres valg af projektemner,
men kan ogsa falge specialiseringslinjer pa kandidatuddannelsen.
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KU

Uddannelsen pa KU laegger stor vaegt pa indfering i sociologiske klassikere, og ligesom pa AAU
er der et vaesentligt indhold af bade kvalitativ og kvantitativ metode. Isaer det kvalitative element
fremstar som vigtigt i undervisernes og kandidaternes profiler. KU har desuden en tydelig interna-
tional profil ved at have mange bade ind- og udrejsende studerende i forhold til de to andre ud-
dannelser. Ligesom pa AAU kan de studerende pa KU vaelge at laese en specialiseringslinje pa
kandidatuddannelsen. Desuden specialiserer de studerende sig pa kandidatuddannelsen ved at
veaelge mellem mange forskellige valgfag som de kan fglge bade pa denne uddannelse og pa an-
dre beslaegtede uddannelser.

RUC

Hvor uddannelserne pa AAU og KU er at betragte som mere klassiske sociologiuddannelser, ma
socialvidenskabsuddannelsen pa RUC siges at vaere egenartet og spille en helt saerlig rolle. Ud-
dannelsen har forholdsvis frie rammer og kan kombineres med mange forskellige fag hvilket gar
uddannelsens profil mere tveerfaglig og mindre entydig end de to andre uddannelser. Samlet set
er uddannelsen ikke ngdvendigvis en samfundsvidenskabelig uddannelse, men tilfgrer forskellige
uddannelsesforlab et samfundsvidenskabeligt element?.

Kandidater med en samfundsvidenskabelig bacheloruddannelse og en kombinationsuddannelse
med socialvidenskab far tildelt titlen cand.scient.soc. Med den nye uddannelsesbekendtgarelse er
der imidlertid lagt op til at der i stedet tildeles titlen cand.soc. RUC har ansggt om at fa lov til at
fortsaette med at tildele kandidaterne titlen cand.scient.soc. RUC foreslar sdledes at studerende
der gnsker at opna titlen cand.scient.soc., fagrst skal gennemfare den samfundsvidenskabelige ba-
sisuddannelse og derefter kombinere socialvidenskab med enten paedagogik, psykologi eller in-
ternationale udviklingsstudier. Derudover skal specialet enten skrives inden for socialvidenskab
alene eller vaere et integreret speciale inden for socialvidenskab og kombinationsfaget paedagogik
og uddannelsesstudier, psykologi eller internationale udviklingsstudier.

Det er langt fra alle studerende pa socialvidenskab der forlader universitetet med titlen
cand.scient.soc. Nogle kombinerer socialvidenskab med en humanistisk basisuddannelse og bliver
BA (bachelor of arts). Nogle fortsaetter pa uddannelsen i forvaltning og bliver cand.scient.adm.,
andre kombinerer socialvidenskab med humanistiske overbygningsfag og bliver cand.mag., og
enkelte begynder efter endt bacheloruddannelse pa et andet universitet. Der er sdledes mange
veje til og fra socialvidenskab.

3 Nar man ser pa hvilke fag de studerende typisk kombinerer med socialvidenskab, er det farst pa en sjetteplads at
socialvidenskab kombineres med et andet samfundsvidenskabeligt fag, nemlig geografi. Desuden har mere end en
tredjedel af de studerende som optages pa socialvidenskab, forinden laest p& den humanistiske basisuddannelse.
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RUC's paedagogiske profil er ligesom pa AAU kendetegnet ved problemorienteret projektarbejde
i grupper. P& den samfundsvidenskabelige basisuddannelse bliver de studerende introduceret til
det samfundsvidenskabelige fagomrade, herunder samfundsvidenskabelig metode og projektar-
bejde. RUC’s basisuddannelser varer to ar, og grundet RUC's kombinationsstruktur pa overbyg-
ningen varer uddannelsen i socialvidenskab kun halvandet ar. Socialvidenskabsuddannelsens ind-
hold og profil er kendetegnet ved et mindre fokus pa sociologiske klassikere og et starre fokus pa
velfaerdsteori og forvaltningsdiscipliner — som fx politologi, organisation og offentlig ret — i for-
hold til AAU og KU. Dette skal ses i lyset af at socialvidenskab er en forgrening af forvaltningsud-
dannelsen pa RUC. Der er desuden et betydeligt fokus pa kvalitativ metode i undervisning og pro-
jekter, men et mindre indhold af kvantitativ metode i uddannelsen.

Generelt er AAU's og KU's sociologiuddannelser forholdsvis ens og dermed kompatible i forhold
til struktur og indhold, hvorimod uddannelsen i socialvidenskab pa RUC adskiller sig pa flere
punkter. Uddannelsens kombinationsmuligheder med humanistiske fag og den deraf fglgende
tvaerfaglighed, uddannelsens indhold og dens korte tidsramme ggr uddannelsen saerlig pa RUC.
Derfor bgr uddannelsen ogsa ved lasningen af rapporten ses i lyset af dette.

3.2 Optag og adgangsforudseetninger
Dette afsnit redeger for optaget pa de tre uddannelser, de studerendes kgn, deres adgangs-
givende eksamen og uddannelsernes adgangskrav.

Tabel 3
Optag pa bachelorniveauet 2003-06

AAU KU RUC | alt
2005/06 84 78 118 280
2004/05 101 82 84 267
2003/04 91 80 121 292

Kilde: Selvevalueringsrapporterne.
Bemeerk at optaget pa RUC gaelder for uddannelsen i socialvidenskab. Bemaerk desuden at der pa RUC bade er
optag efterar og fordr, men tallene er lagt sammen i tabellen.

Sociologi og socialvidenskab 23



Tabel 4
Optag pa kandidatniveauet 2003-06

AAU KU RUC lalt
2005/06 35 80 114 229
2004/05 47 47 125 219
2003/04 42 45 142 229

Kilde: Selvevalueringsrapporterne.

For RUC og KU geelder at der bade er optag efterdr og forar. | tabellen er tallene for overskuelighedens skyld lagt
sammen.

Som det fremgar af ovenstadende tabeller, optog KU i 2005/06 flere studerende pa kandidatud-
dannelsen end pa bacheloruddannelsen. Dette haenger bl.a. sammen med at kandidatstuderende
fra AAU sager til KU for at afslutte deres uddannelse. Under besgget blev dette begrundet med
at de studerende havde bedre muligheder for efterfglgende beskaeftigelse i Kebenhavn end i
Aalborg.

Som det fremgar af tabellerne, tegner RUC sig for det sterste optag. Det skal dog bemaerkes at
tallene for optaget omfatter alle med socialvidenskab som kombinationsfag.

3.2.1 Kensmaessig sammensaetning

Den kansmaessige sammensaetning pa KU og AAU er markant skaev og i kvindernes faver hvilket
fremgar af tabel 5 som viser den kansmaessige fordeling af de studerende som blev optaget i
2006. Den skaeveste kansfordeling findes pa AAU hvor kun 18 % af de studerende som blev op-
taget i 2006, var maend. For RUC geaelder optaget i denne sammenhaeng optaget pa sambas da
de studerende farst vaelger sig ind pa socialvidenskab i labet af basisuddannelsen. | modsaetning
til de andre uddannelser er kansfordelingen pa sambas meget lige.

Tabel 5
Studerende fordelt pa ken (optag 2006)

KU RUC (sambas)* AAU
Maend 31 % 49 % 18 %
Kvinder 69 % 51 % 82 %
| alt 100 % (N = 88) 100 % (N = 505) 100 % (N = 130)

Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT).
*Det skal bemaerkes at optaget kun geelder for sambas og derfor ikke afspejler den faktiske kensfordeling pa soci-
alvidenskab.
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Det er svaert at finde en entydig forklaring pa den meget skaeve kansfordeling pa KU og AAU og
om den giver anledning til problemer. Det er dog en situation som uddannelserne deler med en
reekke andre universitetsuddannelser — bade i Danmark og i resten af Norden — og en udvikling
som kunne vaere interessant at fa belyst og analyseret naermere.

3.2.2 Adgangsforudsaetninger

Det er vaerd at bemaerke at der — pa trods af en forskel i kensfordelingen — er store ligheder mel-
lem uddannelserne i spagrgsmalet om hvilken adgangsgivende eksamen de studerende som blev
optaget i 2006, havde.

Tabel 6
De studerendes adgangseksamen

AAU KU RUC
Mat. stud.eksamen 30 % 34 % 35 %
Sproglig stud.eksamen 39 % 36 % 35 %
Anden stud.eksamen - 1% 1%
Hf 21 % 17 % 15 %
Hhx 2% 3% 8 %
Htx 4 % 1% 2%
GIF/hf fremmedsprog - 1% -
EUD, SOSU 1% - -
Andet adgangsgrundlag 3 % 4% 3%
Uoplyst - 2% 1%
| alt 100 % (N = 130) 100 % (N = 88) 100 % (N = 505)

Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT).
Bemeerk at enkelte kolonner ikke summerer til 100 % hvilket skyldes afrunding af procenttallene.

Mellem 30 og 35 % af de studerende havde en matematisk studentereksamen, lidt flere (mellem
35 0g 39 %) blev optaget pa uddannelsen med en sproglig studentereksamen, og mellem 15 og
21 % af de studerende havde en hf som adgangsgivende eksamen.

Den adgangsgivende eksamenskvotient pa sociologi pad AAU var i 2006 pa 8,4. Af AAU's selveva-
lueringsrapport fremgar det at flere studerende er usikre pd de matematiske krav der stilles til det
kvantitative arbejde pa studiet. Derfor vil uddannelsen kraeve matematik pa B-niveau fra efteraret
2008. Desuden tilbyder uddannelsen et fire dage langt matematikkursus for de studerende (for-
trinsvis pa 5. semester) hvert ar i august. Dermed kan de studerende som mangler tilstraekkelige
matematiske kundskaber, indhente viden pa omradet og blive bedre rustet til de krav der stilles til
de kvantitative metoder pa 5. semester.
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Den adgangsgivende eksamenskvotient pa sociologi pa KU var pa 9,6 i 2006. KU fremhaever at
de studerende er meget motiverede nar de begynder pa studiet, og naevner i den forbindelse at
der i 2006 var 443 ansggere til de 80 (+ 8) pladser, og af disse havde 184 studerende angivet
uddannelsen i sociologi som farste prioritet. KU vurderer at de studerende generelt har gode fag-
lige forudsaetninger nar de begynder pa uddannelsen. Ligesom pa AAU har nogle af de stude-
rende dog darlige forudsaetninger i matematik i forhold til undervisningen i kvantitativ metode.
Det er baggrunden for at instituttet har aendret adgangskravet om matematik fra C- til B-niveau
fra 2007. Instituttet udbyder desuden jaevnligt valgfaget “matematik for sociologer”.

Den adgangsgivende eksamenskvotient pa det samfundsvidenskabelige basisstudium pa RUC var
i 2006 pa 8,3. Pa socialvidenskabsuddannelsen vurderes de studerendes indgangsforudsaetninger
dog farst nar de har gennemfart basisuddannelsen, og i selvevalueringsrapporten far de stude-
rende ros for at besidde et godt fagligt grundlag og erfaringer med den problem- og projektori-
enterede arbejdsform. RUC forklarer dette med at alle vejledere pa socialvidenskab med jaevne
mellemrum allokeres til sambas. Derudover skal alle de studerende som vil laese socialvidenskab,
besta et kursus i enten videregaende politologi, videregaende sociologi eller videregdende gko-
nomi. Hvert kursus er normeret til 7,5 ECTS-point.

De studerende der har en humanistisk basisuddannelse, opfordres desuden til at gennemfare et
introducerende samfundsvidenskabeligt grundkursus (svarende til 7,5 ECTS-point). Dette kursus
er allerede en del af sambas. Problemet er dog at kurset straekker sig over 1 1/5 semester, og at
det ikke indeholder metode. P& den baggrund er de samfundsvidenskabelige overbygningsud-
dannelser ved at opbygge et introduktionskursus i generel samfundsvidenskab med fokus pa
samfundsvidenskabelig teori og metode der skal henvende sig til de studerende pa henholdsvis
hum. bas og nat-bas som gnsker at laese et samfundsvidenskabeligt overbygningsfag. Kurset for-
ventes at blive udbudt fra efterarssemestret 2007.

De studerende som ikke har en samfundsvidenskabelig basisuddannelse, skal dermed have besta-
et et kursus normeret til 7,5 ECTS-point og opfordres derudover til at falge det introducerende
grundkursus der ligeledes er normeret til 7,5 ECTS-point. P4 den made opnar de studerende mel-
lem 7,5 og 15 ECTS-point. Dette ma alt andet lige betyde at de studerendes faglige forudsaetnin-
ger er meget spredte og deres faglige niveau meget uensartet nar de pabegynder socialviden-
skabsuddannelsen. RUC skriver i sin selvevalueringsrapport at uddannelsen forventer at de stude-
rende pa 5. og 6. semester i socialvidenskab har opnaet en grundviden hvor sociologiske klassike-
re og sociologiske/samfundsvidenskabelige teorier er laest og behandlet i et vist omfang, men
med en humanistisk basisuddannelse vil omfanget af det vaere meget begraenset.
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Under besgget blev det problematiseret at indgangsforudsaetningerne pa socialvidenskab er sa
forskellige at de studerende der har en samfundsvidenskabelig basisuddannelse, oplever at der er
meget repetition af hvad de har laert.

Det er positivt at RUC arbejder pa at sammensaette et saerligt kursus for studerende der ikke har
en sambas, for at sikre et minimum af samfundsvidenskabelig forstaelse og metodekendskab. Pa
nuvaerende tidspunkt er det problematisk at studerende med en humanistisk basisuddannelse og
et enkelt kursus i fx videregdende politologi (svarende til 7,5 ECTS-point) kan optages uden at so-
cialvidenskabsuddannelsen stiller yderligere krav om kendskab til samfundsvidenskabelig teori og
metode.

De mange specifikke krav om szerlige kurser der skal falges pa basisuddannelsen, er imidlertid
med til at undergrave strukturen pa RUC, og flere bindinger vil yderligere udvande strukturen og
medvirke til at gare den uklar. Derfor bar universitetet overveje om den nuvarende struktur med
den todrige basisuddannelse stadig er hensigtsmaessig.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at adgangskravene for optagelse pa socialvidenskab pa RUC skaerpes for studerende der ikke
har en sambas, sa der kraeves obligatoriske kurser i samfundsvidenskabelig teori og metode

- at RUC reviderer den nuvaerende struktur ved at afkorte basisuddannelsen med minimum et ar.

3.3 Bachelor- og kandidatniveau
Dette afsnit omhandler uddannelsernes opdeling i henholdsvis bacheloruddannelse og kandidat-
uddannelse.
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Tabel 7
Oplevede du bacheloruddannelsen som et afrundet, selvsteendigt forlgb?

AAU KU RUC | alt
Ja, i hgj grad 22 % 39 % 9 % 24 %
Ja, i nogen grad 47 % 41 % 27 % 36 %
Ja, i mindre grad 16 % 16 % 20 % 18 %
Nej, slet ikke 16 % 4 % 44 % 22 %
| alt 100 % (N = 32) 100 % (N = 69) 100 % (N = 64) 100 % (N = 165)

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Ifalge AAU's selvevalueringsrapport laerer de studerende pa bacheloruddannelsen at anvende det
sociologiske handvaerk, bl.a. kvalitative og kvantitative metoder og mikro- og makroteorier. De
studerende pa kandidatuddannelsen kvalificeres yderligere ved at f& mulighed for at forme deres
selvstaendige profil og malrette studieaktiviteten efter deres beskaeftigelsesmuligheder. Det frem-
gar af dimittendundersggelsen at 22 % af dimittenderne fra AAU i hgj grad og 47 % i nogen
grad oplevede bacheloruddannelsen som et afrundet, selvstaendigt forlab (se ovenstdende tabel).
Det skal bemaerkes at 7. semester pa AAU bestar af obligatoriske kurser, og at det derfor kan op-
leves som om 7. semester reelt er en del af bacheloruddannelsen. Bindingerne pa 7. semester
harmonerer sdledes darligt med kravet om at bachelorforlgbet skal vaere et selvstaendigt afsluttet
forlgb.

AAU har bl.a. derfor justeret basisaret sa de sociologistuderende skal fglge enkelte sociologiske
kurser pa 2. semester. Under besgget gav de studerende udtryk for at de havde stor lyst til at
komme i gang med at laese deres fag sa tidligt som muligt, og pa den baggrund er det en positiv
udvikling at sociologiske fag er blevet opprioriteret pa basisaret. Derudover gav flere studerende
udtryk for at det faglige niveau pa basisaret er for lavt og bevirker at overgangen til 3. semester
bliver meget brat.

AAU kan med fordel tage skridtet fuldt ud og afkorte basisaret med et semester og samtidig be-
holde den brede introduktion til det samfundsvidenskabelige omrade. Dette vil give sociologi me-
re plads pa bachelordelen hvorved bindingerne pa 7. semester eventuelt kan ophaeves.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at AAU afkorter basisaret med et semester.
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Af KU's selvevalueringsrapport fremgar det at hovedparten af bachelorerne fra KU fortsaetter di-
rekte pa kandidatuddannelsen i sociologi frem for at sage beskaeftigelse i kraft af deres bachelor-
grad. KU’s dimittender oplevede et tydeligt skel mellem uddannelsens bachelor- og kandidatni-
veau. 39 % oplevede sdledes i hgj grad og 41 % i nogen grad bacheloruddannelsen som et af-
rundet og selvstaendigt forlgb. Dette stemmer godt overens med det billede af studiets opbyg-
ning som fremgadr af bade studieordningen, selvevalueringsrapporten og besgget. Bachelorud-
dannelsen er et forholdsvis bundet og struktureret forlgb i modsaetning til kandidatuddannelsens
mange valgfag og de studerendes muligheder for her frit at sammensaette uddannelsen.

Det fremgar af RUC's selvevalueringsrapport at bacheloruddannelsen skal give de studerende en
bred og grundlaeggende faglig ballast, bl.a. ved at de studerende lzerer at udfgre problemoriente-
ret projektarbejde. Kandidatniveauet adskiller sig fra bachelorniveauet ved at de studerende kan
specialisere sig inden for en mere fri ramme, fx i selvvalgte projektseminarer. Af dimittendunder-
segelsen fremgar det dog at 44 % af RUC-dimittenderne slet ikke oplevede bacheloruddannelsen
som et afrundet, selvstaendigt forlgb, og at 20 % kun oplevede det i mindre grad. En naturlig del
af forklaringen er sandsynligvis RUC's struktur der i praksis bestar af en toarig basisuddannelse og
en tredrig overbygning, og som giver de studerende et andet niveauskift end det traditionelle
skift fra bachelor- til kandidatniveau.

Den saerlige struktur med en todrig basisuddannelse og en kombination af to overbygningsfag er
blevet et af RUC’s saerlige kendetegn. Derudover er der som led i Bologna-processen indfgrt en 3-
2-struktur med en tredrig bacheloruddannelse og en toarig kandidatuddannelse. Disse to struktu-
rer skygger imidlertid for hinanden. De studerende opfatter tilsyneladende ikke bacheloruddan-
nelsen som et naturligt afsluttet forlgb. RUC skelner imellem etfaglige bachelorer — dvs. stude-
rende der har taget to semestre (moduler) inden for samme fag — og tofaglige bachelorer som
har taget et enkelt semester inden for to forskellige fag. Den studerende kan ikke opna en egent-
lig faglig identitet som bachelor efter at have modtaget undervisning i et enkelt semester eller to,
og det er problematisk og i modstrid med intentionerne i Bologna-processen.

Da strukturen pa RUC blev indfart i begyndelsen af 1970’erne, var den meget progressiv og ba-
nebrydende og blev et kendetegn for RUC. At de studerende fik en grundig introduktion til et
fagomrade inden de skulle traeffe valg af overbygningsfag, har vaeret en af de grundlaeggende
tanker bag strukturen, men det er i dag blevet andret i takt med at overbygningsfagene stiller
starre krav til de studerendes indgangsforudsaetninger.

Det forekommer imidlertid konservativt at RUC fastholder en struktur der var nyskabende for 35

ar siden, men som i praksis har vist sig at vaere uforenelig med de nye krav til uddannelsesstruktu-
ren som Bologna-processen har medfart. Nar kun 9 % af dimittenderne i hgj grad opfatter ba-
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chelorforlgbet som et afrundet, selvstaendigt forlab, peger det naesten entydigt pa at de to struk-
turer er uforenelige i deres nuvaerende form.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at RUC overvejer hvordan bacheloruddannelsen kan styrkes sa den udgar et sammenhaengende
og naturligt afsluttet forlab. Evalueringsgruppen henviser endvidere til anbefalingen om at revide-
re den nuveerende struktur.

3.4  Teori og specialiseringsomrader

| det falgende diskuteres de tre uddannelsers vaegtning af specialiseringsomrader i forhold til ge-
nerel sociologisk teori. Uddannelserne pd AAU og KU gennemgas ferst da indholdet af disse to
uddannelser er sammenligneligt, hvorefter RUC behandles saerskilt grundet uddannelsens saerlige
indhold.

AAU og KU laegger stor vaegt pa generel sociologisk teori pa de farste semestre af bachelorud-
dannelsen, mens de sociologiske specialiseringsomrader farst bliver introduceret senere pa bache-
loruddannelsen og pa kandidatuddannelsen i form af valgfag og specialiseringslinjer. De generelle
sociologiske fag giver de studerende en grundig indfering i bl.a. klassisk sociologisk teori og me-
tode, social differentiering og videnskabsteori.

AAU skriver i selvevalueringsrapporten at uddannelsen laegger vaegt pa at give de studerende en
betydelig kernefaglighed pa bachelordelen som sikrer fundamentet for de mere specialiserede
studier pa kandidatuddannelsen. Ud over klassisk sociologisk teori og metode, hverdagsliv og kul-
turanalyse, sociale strukturer under forandring og videnskabsteori udbyder AAU en raekke socio-
logiske stgttefag pa bacheloruddannelsens 4. eller 6. semester. 7. semester bestar af obligatoriske
kurser i videregaende sociologisk teori og metode. De studerende pa kandidatuddannelsen kan
desuden veelge en specialiseringslinje. lkke alle de udbudte specialiseringer bliver oprettet hvis ik-
ke et tilstraekkeligt antal studerende gnsker at falge dem. Derfor er det problematisk at mange
studerende er i praktik i 8. og 9. semester (jf. afsnit 3.6).

KU har ligesom AAU et betydeligt element af kernefaglige fag pa bacheloruddannelsen, hvor-
imod kandidatuddannelsen laegger veegt pa at de studerende kan tilegne sig mere specialiseret
viden inden for et specifikt omrade. Ud over de mere generelle sociologiske fag og fag om det
danske samfund i sociologisk perspektiv og kultursociologi bliver de KU-studerende senere pa ba-
cheloruddannelsen introduceret til en raekke obligatoriske tilvalgsfag i politisk sociologi, organisa-
tionssociologi og gkonomisk sociologi. De studerende introduceres dermed til flere obligatoriske
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specialiseringsomrader ud over generel sociologisk teori. Pa kandidatuddannelsen falger en stor
del af de studerende valgfag pa andre institutter. Desuden kan de studerende ligesom pa AAU
veelge en specialiseringslinje. KU udbyder specialiseringslinjerne organisation, ledelse og arbejds-
marked, kultursociologi, politisk sociologi, og derudover en ny specialiseringslinje i kvantitativ og
kvalitativ metode der udbydes fra forarssemestret 2007.

Det er positivt at AAU og KU giver de studerende en grundig indfaring i generel sociologisk teori
tidligt i studieforlgbet og udbyder arbejdsmarkedsorienterede specialiseringslinjer pa kandidatud-
dannelsen. Uddannelserne kan dog overveje om balancen mellem generel teori og specialiserings-
teori er hensigtsmaessig, og om de studerende med fordel kunne introduceres til specialiserings-
omraderne tidligere i studieforlgbet. Det vil kunne styrke de studerendes faglige identitet, gare
det lettere for dem at vaelge opgave/specialeemner og gge uddannelsernes arbejdsmarkedsorien-
tering. Det er positivt at KU har flere obligatoriske tilvalgsfag inden for sociologiske specialise-
ringsomrader pa den sidste del af bacheloruddannelsen. AAU kan derimod overveje at oprette
flere obligatoriske fag pa bacheloruddannelsen inden for de sociologiske specialiseringsomrader.
Desuden bar AAU sikre at flere af de specialiseringslinjer som de studerende gnsker at falge, bli-
ver oprettet pa 8. og 9. semester (jf. anbefalingen i afsnit 3.6 som omhandler volumenproblema-
tikken).

AAU og KU har forholdsvis meget fokus pa kultursociologi, mens et specialiseringsomrade som
velfaerdssociologi ikke er en fremtraedende del af studierne. De nordiske velfaerdsstater er gen-
stand for omfattende komparativ sociologisk forskning, og det er derfor vigtigt at de studerende
far mulighed for at specialisere sig inden for dette felt*. KU kan i den forbindelse drage fordel af
den nye samarbejdsaftale med Socialforskningsinstituttet (SFl) og derved opna @get fokus pa
forskning i velfeerd.

Andre specialiseringsomrader som med fordel kan opprioriteres, er familiesociologi og kegnssocio-
logi som bgr udbydes pa i hvert fald én af uddannelserne. De nordiske lande bliver i en internati-

onal sammenhang opfattet som nyskabende i forhold til familie- og k@nspraksis, og det er derfor
vigtigt at de danske universiteter opbygger en viden pa omradet.

Socialvidenskab pa RUC laegger mindre vaegt pa klassisk sociologisk teori end de to andre uddan-
nelser. Teori om velfaerdsstaten, politologi og offentlig ret er en vaesentlig del af uddannelsen
hvilket virker hensigtsmaessigt i forhold til uddannelsens kompetencemal og det arbejdsmarked

# Sociologisk institut pd KU tog — i samarbejde med Institut for Statskundskab — initiativ til at udvikle en ny kandi-
datuddannelse (cand.soc.) i velfaerdsstat og forvaltning i 2005. Ifelge KU’s selvevalueringsrapport var formalet at
tilpasse uddannelsen til arbejdsmarkedet. Initiativet blev imidlertid ikke realiseret da det ikke opnaede stotte fra
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling.
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som de studerende efterfglgende skal ud pa. Uddannelsens teoretiske emneomrader nar dermed
vidt omkring i forhold til den korte tidsramme pa halvandet &r. RUC skriver i selvevalueringsrap-
porten at bacheloruddannelsen er baseret pa kernefaglighed, mens undervisningsudbuddene pa
kandidatuddannelsen er mere specialiserede. P& bacheloruddannelsen kan de studerende desu-
den fglge vaerkstedsseminarer/klynger som er mere specialiserede, og pa kandidatuddannelsen
kan de studerende veelge sig ind pa bestemte projekt- og aflgsningsseminarer og redskabsfag.
Specialiseringen foregar dog fortrinsvis i forbindelse med projektskrivningen ligesom pa AAU.

Det er uklart hvad den socialvidenskabelige kernefaglighed bestar af, og hvordan de to kombina-
tionsfag supplerer hinanden og sikrer synergi og progression i uddannelsen ud over at give de
studerende mulighed for at skrive integreret speciale. RUC papeger selv i selvevalueringsrappor-
ten at der ligger et stort uudnyttet potentiale i forbindelse med den flerfaglige struktur.
Sammenlignet med AAU og KU er graden af den specialisering som de studerende pa RUC kan
opna i labet af studiet, begraenset pga. uddannelsens korte tidsramme, men uddannelsen kunne
profitere ved en tidligere introduktion til specialiseringsteori.

For samtlige tre uddannelser gaelder at de studerende ofte anvender generelle sociologiske teori-
er til at forklare og belyse empiriske problemstillinger uden at inddrage teorier som retter sig spe-
cifikt mod det pagaeldende omrade. Samtlige tre besag efterlod indtrykket af at forkaerligheden
for at benytte generel sociologisk teori i et vist omfang overskygger introduktionen til sociologi-
ske specialiseringsomrader som fx. familie-, organisations-, arbejds- eller k@nssociologi.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at de studerende pa samtlige tre uddannelser introduceres til en raekke af de sociologiske speci-
aliseringsomrader og tilhagrende teori tidligt i uddannelsesforlgbet.

3.5 Metode

Dette afsnit fokuserer pa omfanget af og balancen mellem kvalitative og kvantitative metodeele-
menter i de tre uddannelser. Balancen mellem kvalitativ og kvantitativ metode er et gennemga-
ende tema i savel selvevalueringsrapporterne som i dimittend- og aftagerundersggelserne. Under
institutionsbesggene blev indholdet af uddannelserne og vaegtningen af kvantitativ og kvalitativ
metode ogsa behandlet.

Nedenstdende tabel viser vaegtningen af obligatorisk samfundsvidenskabelig metode pa hver af
de tre uddannelser.
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Tabel 8
Vagtning af obligatorisk samfundsvidenskabelig metode pa uddannelserne

Uddannelse Fag ECTS-point
KU Elementaere samfundsvidenskabelige metoder (1. semester) 15
Kvantitative metoder (2. semester) 10
Videregdende kvantitative metoder (3. semester) 10
Videregdende kvalitative metoder (4. semester) 10
Samfundsvidenskabelige metodefag (7./8./9./10. semester) 10
lalt 55
AAU Kursus i samfundsvidenskabelig metode 1+2 (1. semester) 6
Sociologiske metoder (2. semester) 2
Klassisk sociologisk metode (3. semester) 15
Kvalitativ metode (4. semester) 7
Kvantitativ metode og statistik (5. semester) 10
Lille videregdende sociologisk metode (7. semester) 5
Stor videregaende sociologisk metode (7. semester) 10
lalt 55
RUC* Metode og videnskabsteori (1. semester) 2,5

Metode og videnskabsteori (2. semester)

Metode og videnskabsteori (3. semester)

— |~ |~ |~

Metode og videnskabsteori (4. semester)
Metode (SV-B1) 2,5
| alt 20

Kilde: Selvevalueringsrapporterne.
*Bemaerk at redskabsfagene ikke indgér idet de ikke nedvendigvis indeholder metode.

Som det fremgar af oversigten, prioriterer bade AAU og KU samfundsvidenskabelig metode hgit.
Pa begge uddannelser udggr obligatorisk samfundsvidenskabelig metode 55 ECTS-point hvilket
naesten svarer til et helt arsvaerk. Obligatorisk metodeundervisning vaegtes mindre pa socialviden-
skab pa RUC hvor de studerende primaert praesenteres for metodeundervisning pa det samfunds-
videnskabelige basisstudium. Det skal dog naevnes at de studerende pad RUC pa 6.-9. semester
har et redskabsfag — normeret til 2-2,5 ECTS-point — pa hvert semester som kan indeholde sam-
fundsvidenskabelig metode.

Sociologi og socialvidenskab 33



De falgende to afsnit vil saette fokus pa henholdsvis kvantitativ og kvalitativ metode.

3.5.1 Kvantitativ metode

P& AAU bliver de studerende introduceret til kvantitativ metode pa basisaret. Derudover er kvanti-
tativ metode primaert i fokus pa 5. semester hvor det endvidere er et krav at de studerende skri-
ver et projekt hvor de anvender de lzerte metoder i sammenhaeng med teorien. Pa 7. semester
har de studerende ogsa et obligatorisk kursus i kvantitativ metode. Pa 8. eller 9. semester udby-
des endvidere en specialisering i videregaende samfundsvidenskabelig metode med vaegtning af
kvantitativ metode.

Pa KU indgar kvantitativ metode som obligatorisk undervisning pa 2. og 3. semester. Derefter har
de studerende mulighed for at vaelge kvantitativ metode som valgfrit fag pa kandidatuddannel-
sen. Fra 2007 opretter KU en decideret metodespecialiseringslinje pa kandidatuddannelsen med
bl.a. avancerede kvantitative metoder.

P& bade AAU og KU er kvantitativ metode prioriteret hgjt, og begge uddannelser tilstraeber en
fornuftig balance mellem kvalitativ og kvantitativ metode. KU bemaerker dog i selvevaluerings-
rapporten at der — pa trods af flere undervisningstimer i kvantitative metoder pa bacheloruddan-
nelsen — er en overvaegt af studerende der veelger at benytte datamateriale af kvalitativt metodisk
tilsnit i bacheloropgaven. KU forklarer dette med at de kvalitative metodefaerdigheder tilegnes af
de studerende ved afslutningen pa bacheloruddannelsen. Det blev bekraeftet under besgget, og
de studerende gav udtryk for at de falte sig usikre i forhold til at veelge kvantitative fag pa kandi-
datuddannelsen fordi de ofte ikke havde anvendt kvantitativ metode siden 3. semester. Af besg-
get fremgik det desuden at hovedparten af vejlederne pa uddannelsen selv primaert anvender
kvalitativ metode i forbindelse med egen forskning hvilket i sig selv tilskynder de studerende til at
gare det samme i deres projekter.

Det er positivt at KU vil oprette en metodespecialiseringslinje pa kandidatuddannelsen, og de stu-
derende som veelger denne retning vil uden tvivl blive seerdeles metodestaerke. Det er dog pro-
blematisk at flere studerende pad KU taver med at vaelge kvantitativ metode i forbindelse med ba-
chelorprojektet og valgfag pa kandidatuddannelsen.
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Evalueringsgruppen anbefaler

- at KU sikrer at kvantitativ metode integreres senere pa bacheloruddannelsen sa de studerende
ikke oplever sa stort et spring fra den obligatoriske undervisning pa 3. semester slutter, og til ba-
chelorprojektet skal skrives.

De bindinger der bestemmer hvilken metode der skal anvendes pa de forskellige semestre pa
AAU, virker hensigtsmaessig og gennemtaenkt idet de studerede skal arbejde med bade kvantita-
tiv og kvalitativ metode i forbindelse med mindst ét projekt. Af tabel 9 fremgar det ogsa at dimit-
tenderne fra AAU vurderer deres kompetencer inden for kvantitativ metode mere positivt end
dimittenderne fra de to andre uddannelser.

Det er en styrke at undervisningen i kvantitativ metode pa AAU og KU afsluttes med et projekt
hvori det er et krav at de studerende anvender kvantitativ metode i sammenhang med teori.
Denne tilretteleeggelsesform giver de studerende indsigt i hvordan de konkret kan anvende og
arbejde med de lzerte metoder i projektsammenhaeng, og @ger sandsynligheden for at de stude-
rende anvender kvantitativ metode i deres senere projekter pa studiet.

Det fremgar imidlertid ogsa at hverken KU eller AAU gennemfgrer en ren metodeeksamen, men i
stedet en eksamen i sammenhangen mellem den valgte teori og den valgte metode. Denne ek-
samen gar det vanskeligt for underviserne at sikre at de studerende ogsa har kendskab til meto-
der de ikke anvender i deres projekt. Uddannelsen bgr derfor ud over projekteksamen overveje at
indfgre en ren metodeeksamen i kvantitativ metode.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at uddannelserne i sociologi pa KU og AAU overvejer at indfagre en saerskilt metodeeksamen der
sikrer at de studerende ogsa har kendskab til metoder de har valgt ikke at anvende i deres pro-
jektarbejde.

Elementet af kvantitativ metode pa socialvidenskabsuddannelsen pa RUC er meget begraenset,
og den obligatoriske del ligger pd den samfundsvidenskabelige basisuddannelse. Derudover ud-
byder RUC metodeseminarer pa 5. og 6. semester, og det er ogsa muligt for saerligt interesserede
studerende at veelge redskabsfag inden for kvantitativ metode. De studerende kan dog gennem-

Sociologi og socialvidenskab 35



fare uddannelsen i socialvidenskab uden at have fdet mere end et sporadisk kendskab til kvantita-
tiv metode. RUC skriver i sin selvevalueringsrapport at de vaesentligste metodologiske kompeten-
cer opnas i kraft af projektarbejdet og projektvejledningen. Af besgget fremgik det dog at ho-
vedparten af vejlederne selv orienterer sig mod en kvalitativ metodetilgang, ligesom der i forbin-
delse med de studerendes projekter overvejende anvendes kvalitativ metode. Derved bliver vej-
ledning i kvantitativ metode i praksis meget begraenset.

Tabel 9
Har uddannelsen givet dig kompetencer inden for kvantitativ samfundsvidenskabelig
metode?

AAU KU RUC | alt
Ja, i hgj grad 72 % 50 % 19 % 42 %
Ja, i nogen grad 22 % 41 % 39 % 37 %
Ja, i mindre grad 6 % 9 % 42 % 21 %
Nej, slet ikke 0 % 0 % 0 % 0 %
| alt 100 % (N = 32) 100 % (N = 70) 100 % (N = 64) 100 % (N = 166)

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Dimittendundersggelsen sparger om dimittendernes egen vurdering af om uddannelsen har givet
dem kompetencer inden for kvantitativ samfundsvidenskabelig metode. Af tabel 9 fremgar det at
dimittendernes vurdering i hgj grad afspejler uddannelsernes prioritering af obligatorisk undervis-
ning i kvantitativ metode.

Saledes giver 72 % af dimittenderne fra AAU og 50 % af dimittenderne fra KU udtryk for at ud-
dannelsen i hgj grad har givet dem kompetencer inden for kvantitativ samfundsvidenskabelig me-
tode, hvorimod kun 19 % af dimittenderne fra RUC angiver dette.

Besgget pa RUC bekraeftede da ogsa vurderingen af at en stor del af de studerende pa socialvi-
denskabsuddannelsen kun anvender kvantitativ metode i begraenset omfang i lgbet af deres ud-
dannelse. Ingen mekanismer sikrer at de studerende opnar en sa tilstraekkelig indsigt i brugen af
kvantitativ metode at de i deres efterfalgende ansaettelse er i stand til at anvende kvantitativ me-
tode pa et tilfredsstillende niveau. Dette er en alvorlig mangel ved uddannelsen — ikke i sammen-
ligning med sociologiuddannelserne pa KU og AAU, men ndr det handler om at sikre at den pa
sine egne praemisser kan fungere som en uddannelse i socialvidenskab med den metodevariation
der ma forventes af en uddannelse med et staerkt samfundsvidenskabeligt islaet.
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Evalueringsgruppen anbefaler

- at RUC styrker den kvantitative metodetilgang, f.eks. ved at indfgre visse bindinger i form af en
portfolio der sikrer at den studerende anvender forskellige metodiske tilgange i lgbet af sin ud-
dannelse.

3.5.2 Kvalitativ metode

De studerende pa AAU bliver introduceret til kvalitativ metode pa basisaret, og derudover er kva-
litativ metode i fokus pa 4. semester hvor det er et krav at de studerende anvender kvalitativ me-
tode i forbindelse med projektskrivningen. Pa 7. semester har de studerende desuden obligatorisk
undervisning i videregaende kvalitative metoder.

Det er positivt at undervisningen i kvalitativ metode pa AAU afsluttes med et projekt hvori det er
et krav at de studerende anvender kvalitativ metode i sammenhang med teori og dermed lzerer
at anvende metoderne konkret i projektskrivningen.

Pa KU indgar der obligatorisk undervisning i videregaende kvalitative metoder pa uddannelsens 4.
semester. Desuden kan de studerende pa kandidatuddannelsen valge den nye metodespecialise-
ringslinje og derved beskaeftige sig mere indgdende med avanceret kvalitativ metode.

Pa RUC ligger den obligatoriske del af undervisningen i kvalitativ metode pa den samfundsviden-
skabelige basisuddannelse. Desuden kan de studerende pa socialvidenskab vaelge redskabsfag i
kvalitativ metode. Det obligatoriske element af kvalitativ metode pa uddannelsen er saledes be-
graenset, men til gengaeld beskaeftiger en stor del af de studerende sig med kvalitative metoder i
deres projektopgaver og i specialet.

Af bade selvevalueringsrapporterne og besggene fremgar det at alle tre uddannelser vaegter kva-
litativ metode hgijt. Dette afspejler sig endvidere i dimittendundersggelsen.

Tabel 10 viser at 95 % af dimittenderne i hgj grad eller i nogen grad oplever at de har opnaet
kompetencer inden for kvalitativ metode.
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Tabel 10
Har uddannelsen givet dig kompetencer inden for kvalitativ samfundsvidenskabelig me-
tode?

AAU KU RUC | alt
Ja, i hgj grad 81 % 67 % 72 % 72 %
Ja, i nogen grad 16 % 29 % 20 % 23 %
Ja, i mindre grad 3 % 4 % 8 % 5%
Nej, slet ikke 0 % 0 % 0 % 0 %
| alt 100 % (N = 32) 100 % (N = 70) 100 % (N = 64) 100 % (N = 166)

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Der er en lille variation mellem uddannelserne. 81 % af dimittenderne fra AAU mener at de i hg;
grad har opnaet kompetencer inden for kvalitativ metode, mens dette geelder for 67 % af dimit-
tenderne fra KU og 72 % fra RUC. Det generelle indtryk fra besegene og maderne med censo-
rerne er ogsa at dimittenderne bliver meget kvalificerede inden for kvalitativ metode. Dette be-
kraeftes ogsa i aftagerundersggelsen der peger pa at dimittenderne er godt rustede nar det hand-
ler om kvalitative kompetencer.

En sandsynlig forklaring pa hvorfor de studerende generelt vurderer deres kompetencer inden for
kvalitativ metode hgjere end inden for kvantitativ metode, er at de studerende er tilbgjelige til at
veelge den kvalitative metode i forbindelse med bachelorprojektet og specialet og derved bliver
mere fortrolige med denne metodetilgang. Begrundelsen er ifalge de studerende og censorerne
bl.a. at vejlederne oftest selv orienterer sig mod denne metode.

3.6 Praktik

Dette afsnit omhandler praktik som flere af de sociologistuderende pa alle tre uddannelser vaelger
at supplere eller aflgse (dele af) deres uddannelse med.

Praktikforlgb fremhaeves pa samtlige tre uddannelser som meget vellykkede nar det handler om
at gare de studerende arbejdsmarkedsparate.

Pa AAU indgar praktik som aekvivalent til valgfag pa kandidatuddannelsen med vaegten 20 eller
30 ECTS-point og ligger pa 8. eller 9. semester. Pa hvert af disse semestre er mellem 12 og 15
studerende pa praktikophold, og det svarer til at ca. to tredjedele af en kandidatargang veelger at
aflase et semester med et praktikophold. | selvevalueringsrapporten bliver erfaringerne med prak-
tikken beskrevet som ubetinget gode, og denne opfattelse blev generelt stgttet under besgget.
Ifzlge selvevalueringsrapporten har praktikkens placering pa enten 8. eller 9. semester imidlertid
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den uheldige konsekvens at mange studerende konstant er “ude af huset”, hvilket skaber pro-
blemer i forhold til at sikre et tilstraekkeligt bredt udbud af specialiseringslinjer pa kandidatud-
dannelsen. Praktikken evalueres pa baggrund af en erfaringsrapport der bedgmmes som besta-
et/ikke bestaet.

Under besgget blev denne problematik diskuteret pa flere af mgderne. En af begrundelserne for
at sprede praktikforlgbet over to semestre er at praktikstederne gnsker at have studerende i prak-
tik kontinuerligt. Det er forstaeligt at uddannelsen gerne vil sikre udbuddet af praktikpladser i re-
gionen, men dette hensyn ma ikke vaegtes hagjere end hensynet til selve uddannelsen, og pa den
baggrund er det problematisk at praktikken pad AAU betyder fraveer af de studerende pa de pa-
gaeldende to semestre, og at det endvidere har betydning for antallet af oprettede specialise-
ringslinjer.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at AAU finder en lgsning pa problemet med at oprette valgfag pa 8. og 9. semester — eventuelt
ved at begraense muligheden for praktikophold til et enkelt semester.

Pa KU er det muligt at afvikle op til 30 ECTS-point som praktik pa kandidatuddannelsen. Et prak-
tikophold skal veere af mindst tre maneders varighed pa fuld tid (svarende til 15 ECTS-point). De
fleste studerende vaelger et praktikophold af et halvt ars varighed pa fuld tid (svarende til 30
ECTS-point). Praktikopholdet bedemmes som bestdet/ikke bestdet pa baggrund af en udarbejdet
rapport. Interessen for at tage et praktikophold har veeret stigende de seneste ar, og i dag veelger
ca. halvdelen af en argang pa KU at vaere i praktik. | selvevalueringsrapporten forklarer KU den
@gede interesse med at der er en ganske betydelig efterspargsel pa praktikanter fra Sociologisk
Institut. Flere praktiksteder gnsker kontinuerligt at modtage studerende i praktik.

Pa RUC kan de studerende veelge at supplere deres uddannelse med et praktikophold hvilket flere
0gsa gar, men de far ikke meriteret praktikopholdet. Uddannelsen kan godkende praktikophol-
det hvis den studerende skriver en praktikrapport — hvori der ogsa indgar teoretiske refleksioner —
men de studerende far stadig ikke merit for praktikopholdet.

Dimittendundersggelsen spgrger om hvilket omfang uddannelserne tilskynder de studerende til at
tage et praktikophold.
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Tabel 11
Synes du, at uddannelsen tilskyndede de studerende til at tage et praktikophold?

AAU KU RUC | alt
Ja, i hgj grad 69 % 15 % 6 % 22 %
Ja, i nogen grad 22 % 32 % 22 % 26 %
Ja, i mindre grad 9 % 38 % 37 % 32 %
Nej, slet ikke 0 % 15 % 35 % 20 %
| alt 100 % (N = 32) 100 % (N = 68) 100 % (N = 63) 100 % (N = 163)

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Her fremgar det at AAU skiller sig ud fra de andre idet 69 % af dimittenderne i hgj grad mente at
uddannelsen tilskyndede dem til at tage et praktikophold, mens kun 15 % fra KU og 6 % fra
RUC gav samme svar.

Nar de dimittender der har veeret i praktik, vurderer hvilken betydning praktikopholdet havde for
at de fik deres farste job, er det imidlertid primaert dimittenderne fra KU og RUC der angiver at
praktikopholdet har haft stor eller nogen betydning. Det fremgar séledes af nedenstadende tabel
at 80 % af dimittenderne fra KU og 87 % fra RUC vurderer at praktikopholdet havde haft stor
betydning eller nogen betydning for at de fik deres farste job — sammenlignet med AAU hvor 52
% af dimittenderne giver samme vurdering.

Tabel 12

Er det din opfattelse, at praktikopholdet havde betydning for, at du fik dit forste job?*
AAU KU RUC | alt

Ja, stor betydning 39 % 50 % 47 % 46 %

Ja, nogen betydning 13 % 30 % 40 % 26 %

Mindre betydning 17 % 10 % 7 % 12 %

Nej, ingen betydning 30 % 10 % 7 % 16 %

| alt 100 % (N = 23) 100 % (N = 30) 100 % (N = 15) 100 % (N = 68)

Kilde: Dimittendundersegelsen.
* Spergsmalet er kun besvaret af dimittender der har veeret i praktik.

Muligheden for at de studerende gennem et praktikophold opnar et godt kendskab til dele af
den branche som uddannelsen retter sig imod, vurderes naesten entydigt af uddannelserne som
god. Der er heller ikke grund til at anfaegte vurderingen af at praktikken giver den enkelte stude-
rende — og i et vist omfang ogsa uddannelserne — en tilknytning til den relevante del af arbejds-
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markedet hvilket igen gger kendskabet til uddannelserne og synligger dimittendernes kompeten-
cer.

Pa bade AAU og KU aflaser praktikopholdet typisk 30 ECTS-point hvilket svarer til en fjerdedel af
kandidatuddannelsen. Det kan derfor undre at uddannelserne ikke arbejder mere systematisk
med de konkrete kompetencer som de studerende skal opna i forbindelse med et praktikforlab.
P& AAU er der udarbejdet retningslinjer for praktikkens indhold, karakter, forlgb, vejledning og
evaluering.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at uddannelserne — i det omfang det er muligt at meritere et praktikophold — definerer hvilke
kompetencer de studerende forventes at opna gennem deres praktikforlgb. | forlaengelse heraf
ber KU stille eksplicitte krav til praktikstederne om vejledning og sparring i forbindelse med prak-
tikopholdet og monitorere hvilken lzering der finder sted i forbindelse med praktikken.

3.6.1 Praktikkens omfang og rolle

Som det fremgar i indledningen til dette kapitel, udtrykker dimittenderne fra AAU og KU stor til-
fredshed med udbyttet af praktikken. Tilsyneladende bibringer praktikforlgbet den studerende
indsigt i hvordan der konkret arbejdes med sociologi efter endt uddannelse, ligesom praktikken
udger uddannelsernes vaesentligste element i forhold til arbejdsmarkedstilknytning og -
orientering.

Pa trods af de positive tilbagemeldinger pa praktikken er det problematisk at uddannelserne har
mulighed for at give de studerende merit — helt op til 30 ECTS-point — for praktikforlgbet da det
udger en uforholdsmaessig stor del af kandidatuddannelsen. Af besggene pad AAU og KU fremgik
det at de studerende ikke har vanskeligt ved at fa overfart et helt semester. Nar uddannelserne
@nsker at anspore de studerende til at vaere i praktik, kan det vaere vanskeligt kun at give merit i
form af 10-15 ECTS-point da dette vil fare til studietidsforlaengelser. Denne problemstilling vedrg-
rer ikke alene sociologiuddannelserne, men er en generel problematik i forbindelse med praktik-
ophold pa universitetsuddannelser.
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Evalueringsgruppen anbefaler

- at Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling saetter fokus pa hvordan praktik i universi-
tetsuddannelser forvaltes, og eksplicit formulerer rammer for praktikkens omfang og indhold,
herunder hvilke krav uddannelserne kan og ber stille til praktikstederne.

3.7 Underviserne
Dette afsnit har fokus pa dimittendernes vurdering af undervisergruppernes faglige og paedago-
giske kompetencer, og deres faglige bredde og sammensaetning.

3.71 Faglige og paedagogiske kompetencer

Dimittendundersggelsen vurderer her undervisernes faglige og paedagogiske kompetencer. Vur-
deringen af de faglige kompetencer er generelt positiv idet 67 % af dimittenderne samlet set
vurderer at de faglige kompetencer overvejende var tilfredsstillende hos alle eller naesten alle un-
dervisere.
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Figur 1

Var du tilfreds med undervisernes faglige kompetencer?
100% - g

80% 1

60% Nej, hos ingen/naesten ingen af

underviseme

W Hos et mindretal af
underviseme

40% 1 W .Ja, hos omkring halvdelen af
° undervisemne
W Ja, hos alle eller naesten alle
undervisere

20% A

0% A
TOTAL N=165 KU N=69 RUC N=64 AAU N=32

Kilde: Dimittendundersegelsen.

71 % af KU's dimittender var tilfredse med de faglige kompetencer hos alle eller naesten alle un-
dervisere. Blandt RUC’s kandidater var 52 % tilfredse med de faglige kompetencer hos alle eller
naesten alle undervisere, mens 41 % angiver at de kun var tilfredse med kompetencerne hos om-
kring halvdelen af underviserne. Dimittenderne fra AAU giver de mest positive vurderinger: 91 %
var tilfredse med alle eller naesten alle underviseres faglige kompetencer.

Tilfredsheden er mindre udtalt nar det handler om undervisernes paedagogiske kompetencer hvil-
ket den naeste figur illustrerer.
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Figur 2

Var du tilfreds med undervisernes padagogiske kompetencer?
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TOTAL N=168 KU N=68 AAU N=322

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Samlet set udtrykker 16 % af dimittenderne tilfredshed med alle eller naesten alle undervisere nar
det handler om paedagogiske kompetencer. 48 % var tilfredse med de paedagogiske kompeten-
cer hos omkring halvdelen af underviserne, og 33 % udtrykker tilfredshed med et mindretal af
underviserne pa dette omrade.

Vurderingen blandt KU's dimittender viser at 14 % var tilfredse med de paedagogiske kompeten-
cer hos alle eller nasten alle undervisere, 46 % var tilfredse med kompetencerne hos omkring
halvdelen af underviserne, mens 36 % var tilfredse med et mindretal af underviserne nar det
gjaldt paedagogiske kompetencer.

8 % af RUC's dimittender udtrykker tilfredshed med alle eller naesten alle underviseres paedago-
giske kompetencer. 51 % var tilfredse med kompetencerne hos omkring halvdelen af underviser-
ne, mens 35 % udtrykker at de kun var tilfredse med de paedagogiske kompetencer hos et min-
dretal af underviserne.

38 % af dimittenderne fra AAU var tilfredse med alle eller naesten alle underviseres padagogiske
kompetencer. 44 % udtrykker tilfredshed med omkring halvdelen af underviserne i spagrgsmalet
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om paedagogiske kompetencer, mens 19 % kun var tilfredse med de paedagogiske kompetencer
hos et mindretal af underviserne.

Igen er dimittenderne fra RUC de mest kritiske, men ogsa det samlede billede tyder pa at uddan-
nelserne bar have fokus pa at styrke undervisernes padagogiske kompetencer.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at uddannelserne arbejder pa at hgjne alle undervisernes paedagogiske kompetencer, fx gen-
nem paedagogiske kurser, kollegial supervision e.l.

3.7.2 Vejlederkompetencer
En vaesentlig del af undervisningen afvikles som vejledning hvor underviseren vejleder en gruppe
studerende gennem et projektforlgb. Denne undervisningsform er iseer udbredt pa AAU og RUC.

Under besggene var der bl.a. fokus pa denne undervisningsform og pa hvordan underviserne ru-
stes til at mestre og udvikle vejlederrollen. Indtrykket er at uddannelserne har begraenset fokus pa
at kvalitetssikre denne del af undervisningen, og det ma derfor vaere et oplagt indsatsomrade.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at uddannelserne etablerer obligatoriske kurser i vejledning for samtlige undervisere for at sikre
at alle underviserne har de ngdvendige vejlederkompetencer.

3.7.3 Faglig profil
Ud over at vurdere undervisernes faglige og paedagogiske kompetencer er dimittenderne blevet
bedt om at vurdere bredden i den samlede undervisergruppes faglige profil.
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Figur 3
Var du tilfreds med bredden i den samlede undervisergruppes faglige profil og kompe-
tencer inden for det sociologiske/socialvidenskabelige fagomrade?
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Kilde: Dimittendundersegelsen.

Igen skiller AAU sig ud ved at have de mest tilfredse dimittender. Saledes var 96 % af dimitten-

derne fra AAU i hgj grad eller i nogen grad tilfredse med undervisergruppens faglige bredde. Pa
KU og RUC var 75 % i hgj grad eller i nogen grad tilfredse. P4 KU udger de dimittender der i hgj
grad var tilfredse, dog en starre andel end RUC's.

Som det fremgar af afsnittet om metode, efterlyser dimittenderne fra KU og RUC kompetencer
inden for kvantitativ metode. De studerende fra disse to uddannelser vaelger kun i meget beske-
dent omfang at anvende kvantitativ metode i forbindelse med deres projekter og afsluttende
speciale. Under besggene gav de studerende da ogsa udtryk for at de kun i begraenset omfang
kunne lade sig inspirere af underviserne da disse primaert arbejder kvalitativt.

Uddannelserne papeger selv at det er vanskeligt at rekruttere undervisere/vejledere der anvender
kvantitativ metode i egen sociologiske forskning. En made at imgdega problematikken pa kunne
vaere at tildele de studerende en metodevejleder i forbindelse med udarbejdelsen af starre projek-
ter. Ud over at tilskynde den studerende til at anvende en starre metodevariation vil dette styrke
samarbejdet pa tvaers af undervisergrupperne.
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Evalueringsgruppen anbefaler

- at uddannelserne i forbindelse med nyansaettelser fokuserer pa at styrke den del af underviser-
gruppen der anvender kvantitativ metode i forbindelse med egen forskning

- at uddannelserne overvejer at indfgre metodevejledere i forbindelse med stgrre skriftlige opga-
ver for derigennem at styrke de studerendes metodevariation.

3.74 Undervisergruppens sammensatning

Pa samtlige tre uddannelser er der flere mand end kvinder blandt de fastansatte undervisere Pa
bade KU og RUC drejer det sig om ti maend og syv kvinder. P AAU er kansfordelingen mere
skaev idet gruppen af fastansatte undervisere udgeres af 27 maend og 13 kvinder.

AAU benytter stort set ikke deltidsansatte undervisere, hvorimod KU og RUC har forholdsvis
mange deltidsansatte undervisere tilknyttet uddannelsen. Pa RUC varetager de dog kun en be-
skeden del af undervisningen. | gruppen af deltidsansatte undervisere pa KU og RUC er kgnsfor-
delingen mere skaev end i gruppen af fastansatte undervisere. Sdledes er 13 ud af 18 deltidsan-
satte undervisere pa KU og 9 ud af 13 deltidsansatte pa RUC maend.

Aldersmaessigt er hovedparten af underviserne mellem 35 og 54 ar. AAU har flest aeldre undervi-
sere idet 43 % af underviserne er over 55 ar.

Undervisergruppens sammensaetning giver ikke i sig selv anledning til bemaerkninger ud over dog
at anbefale at uddannelserne tilstraeber en mere ligelig kansfordeling.

3.8 Undervisningsformer
Dette afsnit omhandler de forskellige undervisningsformer som anvendes pa uddannelserne, her-
under brugen af projektarbejde.

AAU’s undervisningsformer er kraftigt pavirket af den overordnede paedagogiske model som an-
vendes pa universitetet: det problemorienterede projektarbejde der ofte tager udgangspunkt i
gruppearbejde. Dette pdvirker opbygningen af hvert semester idet farste halvdel af semestret be-
skrives som kursustungt — med forelaesninger og seminaraktiviteter flere gange om ugen — mens
sidste halvdel af semestret i de fleste tilfaelde er forbeholdt projektarbejdet. For at styrke de stu-
derendes evne til at arbejde selvstaendigt stiller uddannelsen krav om at nogle af de skriftlige op-
gaver skal gennemfares individuelt.

Sociologi og socialvidenskab 47



Kombinationen af projektgruppearbejde og individuelle skriftlige opgaver virker hensigtsmaessig.
Dog kunne de individuelle krav med fordel skaerpes sa de studerende gennemfgrer et laengere
projektforlagb hvori de skriver en individuel rapport.

P& KU foregar undervisningen pa bacheloruddannelsen som en blanding af forelaesninger og
gvelser. Forelaesningerne er fzlles for en hel argang, mens gvelserne foregdr pa hold med hver
25-30 studerende. De studerende afleverer Igbende skriftlige opgaver som de typisk har udarbej-
det i grupper. Bachelordelen lzegger vaegt pa at teoretiske og metodiske elementer integreres, og
der holdes integrerede eksamener pa flere semestre. Kandidatuddannelsen underviser mindre
hold og anvender flere forskellige eksamensformer i form af skriftlige opgaver, aflasningsopga-
ver, mundtlige eksamener og eksamener med synopsis.

RUC arbejder ligesom AAU med problemorienteret projektarbejde. De studerende optjener sale-
des halvdelen af deres ECTS-point gennem projektarbejde. En stor del af undervisningen foregar
som projektvejledning, ligesom de studerende laeser en betydelig del af den sociologi-
ske/socialvidenskabelige litteratur i forbindelse med projektarbejdet. De studerende tilskyndes til
at danne projektgrupper, og vejledningens omfang udregnes pa baggrund af antallet af med-
lemmer i den enkelte gruppe. Under besgget efterlyste flere af de studerende en starre variation
af undervisningsformer og en afprgvning af de studerendes individuelle evner.

Den projektorienterede arbejdsform er pa mange mader en styrke ved uddannelserne pa RUC,
men bgr ikke vaere den eneste arbejdsform. Dette bekraeftes af dimittendundersggelsen hvor di-
mittenderne her angiver at kandidater fra RUC ikke er tilstraekkelig rustede til at udfere selvstaen-
digt arbejde (se endvidere kapitel 7). RUC vil uden tvivl styrke kandidaternes kompetencer hvis
deres evne til at arbejde i projektgrupper kombineres med evnen til at arbejde selvstaendigt.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at RUC sikrer at de studerendes evne til at arbejde selvstaendigt styrkes, ved at indfgre krav om
individuelle forlgb og opgaver.

Et andet kendetegn ved projektarbejdet pa RUC er at mange af projektgrupperne er meget store.
Der er eksempler pa at grupper pa basisuddannelsen udgar op til otte studerende. At arbejde
med grupper af denne starrelse ma siges at vaere meget problematisk, og udbyttet for den enkel-
te studerende steerkt svingende. Hvis synergieffekten i forbindelse med gruppearbejde skal udnyt-
tes optimalt, bar der derfor vaere en graense for hvor mange studerende der maksimalt ma veere i
en gruppe.
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Evalueringsgruppen anbefaler:

- at RUC indfarer et loft pa projektgruppernes starrelse sa hver gruppe maksimalt udger fire til
fem studerende.

3.9 Studiemiljg

Dette afsnit omhandler studiemiljget pa de tre uddannelser — bade det faglige og det sociale stu-
diemilja.

3.9.1 Uddannelsernes faglige miljo

AAU skriver i selvevalueringsrapporten at underviserkorpset i hgj grad er forskningsmaessigt en-
gageret hvilket kommer til udtryk gennem forskningsgruppen CASTOR og gennem en lang raek-
ke eksterne samarbejdsrelationer. AAU fremhaever at uddannelsen praktiserer bade undervis-
ningsbaseret forskning og forskningsbaseret undervisning. Ud over at underviserne hver iszer for-
sker, vaegtes muligheden for at inddrage zldre studerende i forskningsaktiviteter hgjt. AAU skri-
ver i selvevalueringsrapporten at der pa uddannelsen eksisterer en kultur hvor de studerende i
vidt omfang inddrages i undervisernes forskning, fx i forbindelse med dataindsamling. Ifalge selv-
evalueringsrapporten bidrager dette til at de studerende oplever at deres arbejde bliver taget al-
vorligt og har videnskabelig vaerdi. De studerende pa AAU har en studenterorganisation ved navn
Sofia som holder forskellige faglige arrangementer. Nar det handler om de fysiske rammer for
uddannelsen, indikerer dimittendundersggelsen at de studerendes mulighed for grupperum kun-
ne vaere bedre idet 29 % af dimittenderne i mindre grad og 19 % slet ikke var tilfredse med det-
te.

KU har udarbejdet en selvevaluering om studiemiljget pa Sociologisk Institut som bilag til selveva-
lueringsrapporten. Af selvevalueringen fremgar det at de studerende generelt oplever underviser-
ne som abne og imgdekommende, men at de samtidig mener at der mangler et mere dynamisk
miljg pa uddannelsen med en bedre integration af studier og forskning. KU pdpeger selv at der
har veeret problemer med at det videnskabelige personale (VIP) ikke er tilstraekkeligt synligt og
tilgaengeligt for de studerende. | selvevalueringsrapporten foreslar KU derfor at uddannelsen pa
tredje studiear etablerer en introduktion til udvalgte underviseres igangvaerende forskning. De
studerende foreslar desuden mere fleksibilitet i forhold til uddannelsens fysiske rammer, fx ab-
ningstider om aftenen og natten i bibliotek, pa laese- og specialepladser og i edb- og kopirum.
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RUC er i gjeblikket midt i en omorganiseringsproces hvor nye forskergrupper er blevet nedsat
med det formal at de sammensaettes sa forskerne er fagligt teettere pa hinanden end tilfeeldet i
den tidligere forskningsgruppe som bredt omhandlede velfaerdsstat og velfaerdssamfund. Selv-
evalueringsrapporten peger pa at der ligger et stort uudnyttet potentiale for samarbejde pa tvaers
af forskningsgrupper, fag og institutter i RUC's kombinationsstruktur, men giver samtidig udtryk
for at forskningen ofte skubbes i baggrunden nar konkrete undervisningsopgaver “traenger sig
pa”. Nar det handler om muligheden for grupperum, indikerer dimittendundersggelsen at denne
mulighed kunne vaere bedre. 32 % af dimittenderne var saledes i mindre grad og 23 % slet ikke
tilfredse med muligheden for grupperum (N = 60).

Det sociale miljg pa RUC blev pa magdet med de studerende beskrevet som stort set ikke eksiste-
rende efter afslutningen pa basisuddannelsen. Flere af de studerende fortalte at de sjaeldent
kommer pa universitetet fordi de bor i Kgbenhavn ligesom resten af deres projektgruppe. Der var
desuden flere eksempler pa at vejledningen heller ikke finder sted pa universitetet fordi det er
nemmere for alle parter at mades privat i Kagbenhavn. Under besaget begrundede de studerende
denne praksis med at RUC har for fa grupperum, og at det derfor er sikrere at mades privat.

Dimittendundersggelsen sparger de studerende om deres tilfredshed med det faglige miljg pa
uddannelsen hvilket den naeste figur illustrerer. Her fremgar det at tilfredsheden er starst pa
AAU, men at hovedparten af samtlige dimittender angiver at de i hgj grad eller i nogen grad var
tilfredse med det faglige miljg. Det skal dog bemaerkes at kun 8 % af dimittenderne fra RUC an-
giver at de i hgj grad var tilfredse med det faglige miljg pa uddannelsen.
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Figur 4
Var du tilfreds med det faglige miljo pa uddannelsen?
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Kilde: Dimittendundersegelsen.

3.9.2 Uddannelsernes sociale miljo
Nar det handler om dimittendernes tilfredshed med det sociale miljg pa uddannelserne, er til-
fredsheden mindre udbredt hvilket fremgar af den naeste figur.
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Figur 5
Var du tilfreds med det sociale miljo pa uddannelsen?

100%

12%
80% Nej, slet ikke
M | mindre grad
M Ja, i nogen grad
m.Ja, i haj grad
60%
32%
40%
20%
28%
0% T T
TOTAL N=165 KU N=69 RUC N=64 AAL N=32

Kilde: Dimittendundersagelsen.

Igen er dimittenderne fra AAU de mest tilfredse idet 69 % enten i hgj grad eller i nogen grad var
tilfredse med det sociale miljz. Til sammenligning svarer 63 % af dimittenderne fra KU og 51 %
af dimittenderne fra RUC at de i hgj grad eller i nogen grad var tilfredse med det sociale miljg pa
deres uddannelse.

Her ma det antages at flere parametre spiller ind. P4 RUC er de studerendes manglende tilstede-
vaerelse pa institutionen — ud over deres deltagelse i undervisningen - tilsyneladende en vaesentlig
faktor i forklaringen pa den forholdsvis negative vurdering af det sociale miljg pd uddannelsen. P&
samtlige tre uddannelser har det betydning at de fysiske faciliteter — fx i form af grupperum — er
tilstraekkelige og tilgaengelige.

KU har i forbindelse med evalueringen gennemfart en undersggelse af studiemiljget pa uddan-
nelsen, og i selvevalueringsrapporten vaegtes isaer tilbagemeldingerne pa det sociale miljg hgijt.
Ifalge undersagelsen har de studerende forskellige forventninger til studiemiljget, athaengig af
om de er bachelor- eller kandidatstuderende. De bachelorstuderende skal i labet af de farste stu-
diedr orientere sig inden for nye og delvist ukendte sammenhaenge — bade fagligt og socialt. De
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har ikke udelukkende brug for at studere, men ogsa brug for at opleve dem selv som studerende
og veere en del af et bade fagligt og socialt faellesskab pa instituttet. Uddannelsen har for nyligt
etableret en mentorordning som knytter forbindelser mellem en zldre studerende og en mindre
gruppe af studerende pa 1. ar. P& kandidatuddannelsen har mange af de studerende ikke en s
stor interesse for sociale arrangementer. Mange af dem har meget erhvervsarbejde ved siden af
studiet og har eventuelt etableret familie. Denne gruppe er mere interesseret i arrangementer af
faglig karakter.

3.10 International udveksling

Dette afsnit omhandler de tre uddannelsers internationalisering, herunder deres samarbejde med
udenlandske universiteter, udveksling af studerende gennem studieophold i udlandet og udbud
af engelsksprogede kurser. De tre uddannelser er alle internationalt orienterede — i den forstand
at de leegger vaegt pa at inddrage engelsksproget litteratur i undervisningen. Der er dog stor for-
skel pa hvordan uddannelserne forvalter de studerendes grad af mobilitet ved at tilbyde danske
studerende et udvekslingsophold i udlandet og udenlandske studerende at laese pa uddannelser-
ne.

KU udmaerker sig ved at have et stort antal ind- og udrejsende studerende. Internationaliseringen
er derimod meget lav pa AAU og RUC. De to uddannelser har langt faerre udrejsende studerende
0g 0gsa langt faerre udenlandske studerende. Dette er iszer tydeligt pa AAU. RUC arbejder i gje-
blikket pad at kunne udbyde et socialvidenskabsforlgb pa engelsk og har ogsa tidligere udbudt
engelsksprogede kurser, men p.t. har hverken AAU eller RUC engelsksprogede udbud. Af dimit-
tendundersggelsen fremgar det at 36 % af KU's dimittender har vaeret pa udvekslingsophold pa
et udenlandsk universitet under studieforlgbet (N = 67). 20 % af RUC-dimittenderne har vaeret
pa udvekslingsophold (N = 62), mens tallet er nede pa 3 % for de AAU-dimittender som har del-
taget i undersggelsen (N = 29). Nedenstaende tabel bestdr af tal fra selvevalueringsrapporterne
og viser antallet af ind- og udrejsende studerende pa AAU, KU og RUC fra 2002 til 2005.
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Tabel 13
International udveksling

AAU KU* RUC**
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
Antal udrejsende 2 5 5 4 37 34 39 24 10 10 10 10
studerende
Antal indrejsende 0 0 0 0 107 132 183 183 5 5 5 5
studerende

Kilde: Selvevalueringsrapporter.
*Tallene fra KU er opgjort med udgangspunkt i det akademiske ar og ikke i kalenderaret.
** Tallene fra RUC er cirkatal.

Som tidligere naevnt vaelger forholdsvis fa studerende fra AAU at laese i udlandet (jf. tabellen),
0gsa hvis der sammenlignes med andre samfundsvidenskabelige uddannelser pa de avrige uni-
versiteter. Desuden oplevede 37 % af AAU-dimittenderne slet ikke og 33 % kun i mindre grad at
uddannelsen tilskyndede dem til at tage pa udvekslingsophold (N = 31). Af interviewet med de
studerende under besgget fremgik det ligeledes at uddannelsen generelt giver meget sparsom
information om mulighederne for at tage pa udvekslingsophold. AAU udbyder ingen engelsk-
sprogede kursusaktiviteter og har ikke haft udenlandske studerende pa uddannelsen i perioden
2002-05. Det skyldes delvist en mangel pa ressourcer hvilket fremgik af besgget. AAU overvejer
dog at udbyde engelsksprogede specialiseringsomrader for at afprave efterspgrgslen blandt de
studerende. AAU har desuden egne forskere pa forskningsophold i udlandet og flere udenland-
ske gaesteforelaesere og enkelte udenlandske gaestelaerere pa uddannelsen. AAU har i perioden
2002-05 haft hgjest to laerere pa forskningsophold af mindst en uges varighed ved tilsvarende
uddannelser i udlandet.

Det fremgar af selvevalueringsrapporten at uddannelsen pa AAU gerne vil styrke indsatsen for at
fa de studerende til at leese i udlandet og opna et mere formaliseret samarbejde med udenland-
ske universiteter. Af besgget fremgik det ligeledes at uddannelsens ledelse er opmaerksom pa
problemstillingen og i gjeblikket overvejer forskellige initiativer der dog alle handler om at tiltraek-
ke flere udenlandske studerende. Det er derfor vigtigt at papege at uddannelsen ogsa bgr arbej-
de mere malrettet pa at skabe interesse for udvekslingsophold i udlandet blandt egne studeren-
de.
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Evalueringsgruppen anbefaler
- at AAU udbyder engelsksprogede kurser som kan tiltraekke udenlandske studerende

- at AAU i hgjere grad opfordrer de studerende til at tage pa studieophold pa et udenlandsk uni-
versitet og etablerer flere udvekslingsaftaler med udenlandske universiteter.

KU redeger grundigt for uddannelsens internationale profil i selvevalueringsrapporten og i et bi-
lag om internationaliseringen ved Sociologisk Institut. Som det fremgar af ovenstaende tabel,
veelger et stort antal studerende pa KU at tage pa studieophold i udlandet. Gennemsnitligt drejer
det sig om 33 studerende per akademisk ar, og de fleste af dem er kandidatstuderende. Dertil
kommer de sakaldte “free movers” som er studerende der selv arrangerer deres udvekslingsop-
hold. Uddannelsen fremhaever at den i hgj grad opfordrer de studerende til at tage pa udveks-
lingsophold. Det stemmer godt overens med resultaterne fra dimittendundersaggelsen hvor 29 %
af KU-dimittenderne i hgj grad og 31 % i nogen grad oplevede at vaere blevet tilskyndet til at ta-
ge pa udvekslingsophold (N = 69). KU har desuden indgdet udvekslingsaftaler med 60 udenland-
ske universiteter og har et stort antal udenlandske studerende pa Sociologisk Institut. Som en del
af udvekslingssamarbejdet udbyder Sociologisk Institut mellem 12 og 14 engelsksprogede kurser
hvert semester.

KU skriver i selvevalueringsrapporten at de har en del udenlandske gaesteforelaesere og gaestelae-
rere pa ophold pa uddannelsen, og uddannelsen sender ogsa egne forskere pa forskningsophold
i udlandet. | perioden 2002-05 har KU haft mellem en og fire fastansatte laerere pa forskningsop-
hold af mindst en uges varighed pa tilsvarende uddannelser i udlandet. KU skriver at det lave an-
tal skal ses i lyset af at der her har veeret tale om forskningsophold af en maneds og op til et ars
varighed.

KU’s internationalisering i form af ind- og udrejsende studerende fremstar velprioriteret og gen-
nemtaenkt. Det er positivt at uddannelsen aktivt opfordrer egne studerende til at tage pa udveks-
lingsophold og udbyder engelsksprogede kurser for at tiltraekke udenlandske studerende. Der-
med sikrer KU en internationalt konkurrencedygtig uddannelse.

De mange udenlandske gaestestuderende giver dog anledning til overvejelser om hvad det tilfgrer
uddannelsen i faglig henseende. Af besgget fremgik det at de udenlandske studerendes faglige
og sproglige forudsaetninger ofte ikke er tilstraekkelige til at matche de danske studerendes ni-
veau. Derved bliver de engelsksprogede kurser en form for appendikser til uddannelsen og ikke
fora hvor internationale erfaringer udveksles med danske studerende. Af besgget fremgik det
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imidlertid at der pa uddannelsen er stor opmaerksomhed omkring denne problemstilling, og KU
arbejder pa at sikre at gaestestuderende har et tilfredsstillende fagligt og sprogligt niveau.

KU ma tilstraebe at ggre de engelsksprogede kurser attraktive for savel danske som udenlandske
studerende. Ved i hgjere grad at tiltraekke danske studerende til de engelsksprogede kurser und-
gar uddannelsen at skabe sprogligt adskilte studiemiljger og styrker derigennem mulighederne
for en reel synergieffekt af internationaliseringen.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at KU fortsaetter arbejdet med at sikre et hgjere fagligt og sprogligt niveau pa de engelskspro-
gede kurser ved at indfgre test af de udenlandske studerendes engelskkundskaber og ved at sikre
at underviserne er kvalificerede til at varetage undervisningen pa engelsk.

RUC skriver i selvevalueringsrapporten at uddannelsen i socialvidenskab imadekommer de stude-
rendes gnske om at tage pa udvekslingsophold pa et udenlandsk universitet. Der er desuden mu-
lighed for at de studerende kan tage pa udveksling via Erasmus-programmet pa Sam.Bas. Social-
videnskabsuddannelsen har tidligere indgaet i samarbejdet omkring MESPA-programmet (Master
of European Social Policy Analysis) — hvilket har vaeret uddannelsens eneste tilbud til engelskspro-
gede studerende — men er for nylig tradt ud af samarbejdet. Uddannelsen arbejder nu i stedet pa
at udvikle et engelsksproget socialvidenskabsforlgb. Ca. ti studerende fra socialvidenskabsuddan-
nelsen vaelger hvert ar at tage pa udvekslingsophold. Det fremgar imidlertid af selvevaluerings-
rapporten at registreringen heraf er mangelfuld. RUC kender ikke antallet af undervisere og vej-
ledere der tager pa forskningsophold i udlandet, eller antallet af udenlandske gaestelaerere. Gan-
ske fa af dimittenderne fra RUC oplevede at de blev tilskyndet til at tage pa udvekslingsophold pa
et udenlandsk universitet. 60 % af RUC-dimittenderne oplevede slet ikke at vaere blevet tilskyn-
det til det, og 32 % oplevede det kun i mindre grad (N = 64). Den forholdsvis lave grad af inter-
nationalisering ma ses i lyset af RUC's szerlige uddannelsesstruktur med to ars basisuddannelse og
kun halvandet ar til hvert overbygningsfag. Det kan derfor vaere problematisk for de studerende
at rejse vaek et semester i forbindelse med udveksling nar det dermed betyder at de vil veere vaek
en tredjedel af studietiden pa socialvidenskab.

lkke desto mindre ma RUC arbejde pa at forbedre uddannelsens internationalisering. Uddannel-
sen ma arbejde pa at fremme udvekslingen af de studerende og samtidig sikre at de studerende
far et fagligt relevant udbytte af opholdet. Denne sikring er iszer vigtig pa socialvidenskabsstudiet
grundet uddannelsens korte tidsramme. Som alternativ kunne RUC opfordre flere af de stude-
rende til at tage pa studieophold i udlandet i Igbet af basisuddannelsen. Uddannelsen bgr desu-
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den udbyde flere kurser pa engelsk. Det er i den forbindelse positivt at uddannelsen arbejder pa
at oprette et engelsksproget socialvidenskabsforlgb som kan forbedre mulighederne for udveks-
ling med studerende fra udenlandske universiteter.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at RUC realiserer planerne om at udbyde et engelsksproget socialvidenskabsforlgb som kan til-
treekke udenlandske studerende

- at RUC i hgjere grad opfordrer de studerende til at tage pa studieophold pa et udenlandsk uni-
versitet og etablerer flere udvekslingsaftaler med udenlandske universiteter.
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4  Kvalitetsarbejdet

Dette kapitel beskriver og vurderer uddannelsernes kvalitetsarbejde. Kapitlet er opdelt i fire afsnit
hvoraf det farste beskriver uddannelsernes praktiske kvalitetsarbejde. Andet afsnit diskuterer an-
dre elementer i kvalitetsarbejdet, herunder Igbende undersggelser, mens tredje afsnit behandler
uddannelsernes inddragelse af interessenter i kvalitetsarbejdet. Fjerde og sidste afsnit fokuserer
pad hvordan uddannelserne informerer de studerende om erhverv og beskaeftigelse.

Af selvevalueringsrapporterne fremgar det at de tre uddannelser tilrettelaegger kvalitetsarbejdet
forskelligt. Uddannelserne er underlagt nogle overordnede institutionelle rammer for kvalitetsar-
bejde, herunder universiteternes kvalitetssikringsstrategier. Det gaelder endvidere for dem alle at
de overordnede strategier er udmgntet i universiteternes udviklingskontrakter med Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling som gaelder for perioden 2006-08. Eftersom dette er en ud-
dannelsesevaluering, vil de fglgende afsnit dog udelukkende behandle kvalitetssikring af uddan-
nelse og undervisning.

4.1  Kursusevalueringer

Et centralt element i samtlige tre uddannelsers kvalitetssikring er kursusevalueringerne. De tre
uddannelser har forskellige procedurer pa dette omrade, men der er dog 0gsa en raekke faelles-
traek.

4.1.1 Tilrettelaeggelse

AAU skriver i sin selvevalueringsrapport at de altid har haft en evalueringskultur pa uddannelsen
og derfor ogsa har deltaget aktivt i universitetets arbejde med at etablere overordnede rammer
for kvalitetssikring pa institutionen. Et vigtigt redskab i AAU’s kvalitetssikringsprogram er dialogen
mellem underviserne og de studerende og de slutevalueringer som gennemfgres af hvert fag pa
hvert semester. Tidligere blev spgrgeskemaerne udleveret i papirformat, men i dag sker det i form
af elektroniske spargeskemaer i programmet SurveyXact som det er hensigten at alle uddannelser
pa universitetet pa sigt skal anvende. Skemaerne spgrger til en raekke forskellige temaer, herun-
der undervisernes faglige og paedagogiske faerdigheder, vejledernes kompetencer, fysiske ram-
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mer mv. Derudover er der pa de enkelte semestre indlagt nogle plenumtimer et par gange i lgbet
af semestret hvor koordinatorerne drafter forlgbet og mulige eendringer med de studerende.

KU skriver at de labende gennemfarer evaluering af samtlige udbud pa bachelor- og kandidatud-
dannelsen. Arbejdet er tilrettelagt sa uddannelsen gennemfarer bade midtvejs- og slutevaluerin-
ger inden for hvert udbud. Midtvejsevalueringen gennemfares mundtligt og har primaert til for-
mal at evaluere den farste del af undervisningsforlgbet og afstemme forventningerne i forhold til
den sidste del. Den naestsidste gang pa kurset gennemfgares der en slutevaluering pa baggrund af
et skriftligt spargeskema.

RUC skriver at de Igbende evaluerer undervisningen. Der sker dels gennem dialog mellem under-
viserne og de studerede, dels gennem systematiske slutevalueringer som gennemfares pa bag-
grund af elektroniske spgrgeskemaer.

Som det fremgar af den korte beskrivelse af de tre uddannelsers praksis, har de alle procedurer
for evaluering af undervisningen. AAU og RUC laegger vaegt pa lgbende dialog i kombination
med slutevalueringer der gennemfares som elektroniske spgrgeskemaundersggelser, mens KU
gennemfgrer en mundtlig midtvejsevaluering efterfulgt af en skriftlig slutevaluering.

Det er en god idé at uddannelserne i forbindelse med hvert undervisnings- og vejledningsforlab
sikrer en mundtlig dialog mellem de studerende og underviseren. Det giver underviseren mulig-
hed for at bruge de studerendes tilbagemeldinger til eventuelt at justere eller begrunde det
igangvaerende undervisningsforlgb og samtidig synliggere at der fglges op pa de studerendes
evalueringer.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at AAU og RUC indfgrer mundtlig midtvejsevaluering af samtlige undervisnings- og vejlednings-
forlgb som et redskab for underviseren eller vejlederen der bruges til at justere den resterende del
af undervisnings- eller vejledningsforlgbet.

Som det fremgar af tabel 14, er det imidlertid ikke alle studerende der oplever at der har veeret
gennemfart en systematisk evaluering af undervisningen pa uddannelsen. 49 % af dimittenderne
fra RUC mener saledes slet ikke eller kun i mindre grad at der var systematiske evalueringer af
undervisningen, mens dette kun gaelder for 14 % af dimittenderne fra KU og 13 % fra AAU.
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Tabel 14
Var der systematiske evalueringer af undervisningen?

AAU KU RUC | alt
Nej, slet ikke 0 % 1% 17 % 7%
| mindre grad 13 % 13 % 32 % 20 %
Ja, i nogen grad 28 % 41 % 35 % 36 %
Jaihgj grad 59 % 45 % 16 % 37 %
| alt 100 % (N = 32) 100 % (N = 69) 100 % (N = 63) 100 % (N = 164)

Kilde: Dimittendundersagelsen.

Som udgangspunkt indikerer resultatet af dimittendundersggelsen at RUC bgr skabe mere op-
meaerksomhed omkring sin evalueringspraksis blandt de studerende. | forlaengelse heraf er det
dog vigtigt at understrege at de studerende under besggene pa samtlige tre uddannelser bekraef-
tede at der gennemfgres systematiske undervisningsevalueringer.

Dimittendundersggelsen spgrger ogsa om der var systematiske evalueringer af projekt-, opgave-
og specialevejledere, og som det fremgar af tabel 15, mener 83 % af dimittenderne at dette en-
ten slet ikke eller kun i mindre grad har veeret tilfaeldet.

Tabel 15
Var der systematiske evalueringer af projekt-, opgave- og specialevejledere?
AAU KU RUC | alt
Nej, slet ikke 32 % 67 % 59 % 57 %
| mindre grad 29 % 22 % 30 % 26 %
Ja, i nogen grad 29 % 9 % 9 % 13 %
Ja i hgj grad 10 % 3 % 2% 4%
| alt 100 % (N = 31) 100 % (N = 69) 100 % (N = 64) 100 % (N = 164)

Kilde: Dimittendundersagelsen.

Resultaterne blev delvist bekraeftet under besggene hvoraf det fremgik at ingen af de tre uddan-
nelser gennemfgarer systematisk evaluering af specialevejledningen. Dette kan undre nar det ofte
er i forbindelse med specialeskrivningen at de studerende bliver forsinkede pa deres studie. Eva-
luering af specialevejledningen og specialeprocessen kan medvirke til at uddannelserne kan ar-
bejde mere malrettet pa at undga at de studerende bruger for lang tid pa specialet.

Under besggene blev det naevnt at det kan vaere vanskeligt at indfgre systematisk evaluering af
specialevejledningen idet den studerende sandsynligvis ikke har stor lyst til at evaluere sin vejleder
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inden specialet er bedgmt. Samtidig kan en eventuelt evaluering efter at specialet er bedgmt, be-
tyde at evalueringen bliver pavirket af den karakter som den studerende far for sit speciale. En
mulighed er derfor at fa den studerende til at evaluere vejledningen inden specialebedgmmelsen
0g sa deponere evalueringen til efter at den studerende har faet sin karakter.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at samtlige tre uddannelser indfgrer systematisk evaluering af specialevejledningen.

Af besgget pa RUC fremgik det endvidere at de studerende ikke havde oplevet at projektvejled-
ningen blev evalueret. Ledelsen kunne ikke genkende problemstillingen og fortalte at der var ble-
vet foretaget systematisk evaluering af projektvejledningen de sidste par ar. Ledelsen erkendte
imidlertid at der pga. udskiftning i tovholderfunktionen ikke var blevet gennemfgrt evalueringer i
det foregdende semester.

Det kan undre at uddannelsen eller institutionen ikke i hgjere grad sikrer at alle underviseres vej-
ledning systematisk evalueres — iseer da uddannelsen netop profilerer sig pa projektarbejdet som
udger 50 % af undervisningen. En udskiftning i tovholderfunktionen bgr ikke medfgre at der ik-
ke gennemfares evalueringer i lgbet af et helt semester. P4 madet kom det dog frem at ledelsen
har erkendt at tovholderfunktionen ikke har fungeret optimalt, og derfor har den i stedet ansat

en egentlig studieleder for socialvidenskabsuddannelsen.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at RUC sikrer systematisk evaluering af projektvejledningen.

Under besgget pa RUC kom det frem at uddannelsen finder det sveert at evaluere projektvejled-
ningen og samtidig sikre de studerendes anonymitet idet nogle vejledere har meget fa grupper.
Dette problem vil dog kunne Igses som beskrevet i forbindelse med anbefalingen om evaluering
af specialevejledningen.
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4.1.2 Behandling og opfaelgning

En vigtig del af arbejdet med kursusevalueringerne er den systematiske opfalgning pa resultater-
ne. AAU skriver at resultaterne af slutevalueringerne indsamles af semesterkoordinatorerne som
derefter udarbejder en samlet opsamling med eventuelle forslag til forbedringer der sendes til
studienaevnet.

Pa KU behandler to evalueringsmedarbejdere de udfyldte evalueringsskemaer, udarbejder en rap-
port for hver enkelt kursus og afleverer den samlede rapport til studienaevnet. Studienaevnet be-
handler herefter rapporten og forholder sig til eventuelle kritikpunkter. De udfyldte skemaer sen-
des derudover til de pagaeldende undervisere sa ogsa de kan bruge resultaterne til at udvikle kva-
liteten af undervisningen. P& RUC behandles resultaterne af evalueringerne af studienaevnet og
institutlederen, og derudover sendes resultaterne ligeledes til den enkelte underviser sa vedkom-
mende kan anvende tilbagemeldingerne i forbindelse med planlaegningen af det naeste undervis-
ningsforlgb.

Samtlige tre uddannelser skriver at de gennemfgrer en systematisk behandling af kursusevalue-
ringerne, og de skriver derudover at der er mange eksempler pa at evalueringerne har medfedt
konkrete andringer og forbedringer af uddannelsen. Men ét er at uddannelserne behandler eva-
lueringerne, noget andet er hvordan de studerende efterfglgende bliver informeret om hvilke re-
sultater der vil blive fulgt op pa.

Som det fremgar af tabel 16, oplevede 36 % af alle dimittenderne slet ikke at der skete en kon-
kret opfelgning pa kursusevalueringerne. Bedst ser det ud pa AAU hvor 75 % af dimittenderne i
nogen eller i hgj grad oplevede at der blev fulgt op pa resultaterne, mens billedet ser knap sa
godt ud for KU og RUC hvor kun henholdsvis 18 % og 10 % af dimittenderne oplevede at der
blev fulgt op pa resultaterne. Dette blev bekraftet under besggene. De studerende pa KU og
RUC vidste ikke om der blev fulgt op pa evalueringerne, mens de studerende pa AAU fortalte at
de synes underviserne og studieledelsen var gode til at informere om uddannelsens opfglgning
pa evalueringerne.
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Tabel 16
Oplevede du, at der skete konkrete opfelgninger pa resultater af evalueringer?

AAU KU RUC | alt
Nej, slet ikke 3% 38 % 51 % 36 %
| mindre grad 22 % 43 % 40 % 38 %
Ja, i nogen grad 41 % 14 % 10 % 18 %
Jai hgj grad 34 % 4 % 0 % 9 %
| alt 100 % (N = 32) 100 % (N = 69) 100 % (N = 63) 100 % (N = 164)

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Af selvevalueringsrapporterne fremgar det at de studerende pa samtlige tre uddannelser primaert
bliver orienteret om opfglgningen gennem deres repraesentant i studienaevnet. Herudover laegger
AAU vaegt pa Igbende at orientere de studerende via e-mails fra studieledel-
sen/studiesekretariatet, og dette ekstra informationstiltag er maske grunden til at dimittenderne
fra AAU i langt hgjere grad end dimittenderne fra de andre institutioner oplever at vaere blevet
orienteret om opfalgningen pa evalueringsresultaterne. Samtidig er de studerendes grupperum
og undervisernes kontorer pa AAU placeret ved siden af hinanden hvilket ggr det nemt for un-
derviserne og de studerende at tale med hinanden og lgbende diskutere eventuelle problemer
mv.

Bade RUC og KU ger eksplicit opmaerksom pa at problemet med at de studerende ikke tror der
bliver fulgt op pa deres evalueringer, delvist skyldes at de gennemfgres i slutningen af semestret
og derfor primaert kommer det naeste hold til gode. Det er selvfglgelig et reelt problem, men det
burde kunne lgses ved generelt at orientere de studerende bedre om den konkrete opfalgning.
Faren ved at de studerende ikke er orienteret om hvordan der bliver fulgt op pa resultaterne af
kursusevalueringerne, er at kursusevalueringernes svarprocent bliver lavere fordi de studerende
ikke vil bruge tid pa evaluering af undervisningen hvis de ikke tror der faglges op pa resultaterne.

Det er vigtigt at de studerende Igbende bliver orienteret om hvordan uddannelsen vil falge op pa
resultaterne af kursusevalueringerne. Det handler ikke om at saette fokus pa enkelte undervisere
eller at offentligggre personfglsomme oplysninger, men det handler om at ggre de studerende
opmarksomme pa at der bliver fulgt op pa resultaterne, og at det derfor kan betale sig at delta-
ge i evalueringerne. Ledelsen pa uddannelsen kunne fx udarbejde kortfattede opsummeringer af
evalueringerne og informere om de generelle linjer i opfalgningen.
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Evalueringsgruppen anbefaler

- at KU og RUC gar mere for at orientere de studerende om hvordan uddannelsen fglger op pa
resultaterne af evalueringerne.

4.1.3 Anvendelighed og relevans

Samtlige tre uddannelser naevner at kursusevalueringerne kan have karakter af tilfredshedsmalin-
ger, og at det derfor er vigtigt at overveje hvad evalueringerne vil undersagge, og hvad de kan
bruges til. Af selvevalueringsrapporterne fremgar det at samtlige tre uddannelser er opmaerk-
somme pa disse problemstillinger og lgbende arbejder pa at forbedre kursusevalueringerne.

Fx neevner AAU at uddannelsen har forholdt sig konstruktivt kritisk til universitetets meget stan-
dardiserede spgrgeskema og valgt at supplere dette med flere uddannelsesspecifikke spgrgsmal
for i hgjere grad at tage hgjde for studiespecifikke forskelle og dermed sikre en stgrre anvende-
lighed af kursusevalueringerne. Ogsa KU skriver at uddannelsen — som led i labende justeringer af
evalueringsprocedurerne — nu udarbejder specifikke evalueringsskemaer til hvert enkelt kursus.

RUC skriver at den form for evaluering som uddannelsen gennemfarer pa nuvaerende tidspunkt,
er utilstraekkelig — set fra et leeringssynspunkt — idet der mere er tale om evaluering af undervi-
serne end undervisningen. RUC mener derfor at det i fremtiden vil vaere hensigtsmaessigt at gare
evalueringerne mere procesorienteret, men skriver endvidere at der kun i begraenset omfang er
fulgt op pa de forskellige forsgg pa at forbedre undervisningsevalueringerne grundet udskiftning i
tovholderfunktionen.

Det er positivt at uddannelserne forholder sig konstruktivt kritisk til kursusevalueringernes indhold
og lgbende arbejder pa at justere evalueringskoncepterne sa de bliver sa anvendelige som muligt.
Samtidigt er det vigtigt at uddannelserne fortsat tager evalueringerne serigst og bliver ved med at
bruge den ngdvendige tid pa dem eftersom kursusevalueringerne er et centralt redskab til at kva-
litetssikre og udvikle uddannelsen og undervisningen.

4.2  Andre elementer i kvalitetsarbejdet
Kursusevalueringerne er et vigtigt element i uddannelsernes kvalitetsarbejde, men uddannelserne
anvender ogsa en raekke andre redskaber.

AAU naevner i sin selvevalueringsrapport at uddannelsen i 2003 pa eget initiativ gennemfarte en
selvevaluering som medferte at uddannelsen ivaerksatte en raekke initiativer som opfalgning pa

Sociologi og socialvidenskab 65



selvevalueringen. Baggrunden for selvevalueringen var at uddannelsen pa det tidspunkt havde
eksisteret i fem ar hvorfor det var interessant at undersagge om den levede op til sine malsaetnin-
ger, og pa hvilke omrader den fortsat kunne forbedres. Selvevalueringen omhandlede bl.a. omra-
der som forskningsbaseret undervisning, it- og sekretariatsressourcer, opbygningen af uddannel-
sen, kvalitetssikring og internationalisering. Ud over selvevalueringsrapporten har studienaevnet
for nyligt gennemfart en kandidatundersggelse for at afdeekke problemfelter og udviklingsmulig-
heder.

KU har gennemfgrt en lang raekke mindre undersggelser af internationalisering, forskning, stu-
diefaciliteter mv. Baggrunden for alle disse mindre undersggelser har veeret at KU gnskede at kva-
lificere sin selvevalueringsrapport. Herudover har uddannelsen holdt en institutdag hvor bade
studerede og undervisere deltog og diskuterede undervisningsplanlaegning, fagudbud, forskning
studiemiljg mv. Uddannelsen skriver endvidere at forventningen er at institutdagen skal vaere en
arlig tilbagevendende begivenhed. Endelig har KU i 2006 gennemfgrt en kandidatundersggelse
for bl.a. at afdaekke kandidaternes jobsituation.

RUC har i 2002 publiceret en aftagerundersggelse for samtlige kandidater fra RUC. Undersggel-
sen inkluderer dog ikke kandidater med en uddannelse i socialvidenskab da uddannelsen den-
gang ikke blev betragtet som et selvsteendigt fag. RUC skriver at uddannelsen er bevidst om at
den har brug for mere detaljerede og ajourfarte oplysninger om aftagermulighederne. | fremtiden
vil der derfor blive gennemfgrt kandidatundersggelser hvert femte ar hvori aftagermulighederne
for specifikke fagkombinationer vil indgd. Da socialvidenskab nu har faet sin egen studieordning,
vil faget fremover indga som en del af undersggelsen af specifikke fagkombinationer.

Derudover fremhaever samtlige uddannelser at de lgbende opfordrer de studerende til at hen-
vende sig til studieledelsen hvis der opstar problemer, og det bevirker at mange sager tages i op-
lgbet og dermed ikke far mulighed for at udvikle sig.

Det er positivt at uddannelserne lgbende iveerksaetter bl.a. undersggelser for at kvalitetsudvikle
uddannelserne. AAU's initiativ til at udarbejde en selvevalueringsrapport fem ar efter etableringen
af uddannelsen skal isaer fremhaeves idet det vidner om en staerk kvalitetskultur pa uddannelsen.

4.3 Inddragelse af interessenter i kvalitetsarbejdet

De tre uddannelser inddrager i forskelligt omfang interessenter i kvalitetsarbejdet. Samtlige tre
uddannelser har fx som tidligere naevnt gennemfgart kandidatundersggelser, og derudover naev-
ner de alle samarbejdet med og tilbagemeldingerne fra censorkorpset som vigtige elementer i de-
res kvalitetsarbejde.
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Selvevalueringsrapporterne naevner endvidere aftagerpaneler som et fokuspunkt for uddannel-
sernes fremtidige kvalitetsarbejde, men det fremgar tydeligt at uddannelserne er pa forskellige
udviklingsstadier i relation til dette omrade.

AAU nedsatte i 2006 et sociologiaftagerpanel bestdende af eksterne samarbejdspartnere, censo-
rer og mulige aftagere af faerdiguddannede kandidater. Uddannelsen forventer at sende interes-
senterne et spargeskema en gang arligt for at fa deres input til udviklingen af undervisningen. De
havde ogsa indledningsvis et anske om at invitere panelet pa et arligt institutionsbes@g, men er
nu gaet bort fra idéen grundet begraensede ressourcer. KU har endnu ikke etableret et aftager-
panel, men det fremgar af selvevalueringsrapporterne at rektor har udmeldt at alle uddannelser
skal have aftagerpaneler, og uddannelsen forventer derfor at det er pa plads i begyndelsen af
2007. Socialvidenskabsuddannelsen pa RUC har heller ikke et aftagerpanel, men uddannelsen
skriver at de i gjeblikket har taget idéen op til videre overvejelse.

Aftagerpaneler kan sikre systematiske og vigtige input fra arbejdsmarkedet til de uddannelsesan-
svarlige med henblik pa fortsat udvikling af uddannelsen. Herudover kan et sadant panel vaere
med til at skabe mere synlighed omkring uddannelsen og dens seerlige profil pa arbejdsmarkedet
hvilket igen kommer uddannelsen — og ikke mindst de studerende — til gode. Oprettelsen af ud-
dannelsesspecifikke aftagerpaneler er derfor en god idé og bgr vaere en naturlig del af uddannel-
sens lgbende kvalitetssikring.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at RUC etablerer et aftagerpanel for socialvidenskabsuddannelsen.

Derudover naevner bade AAU og KU at de gennemfgrer minikonferencer hvor de inviterer bade
tidligere og nuveerende studerende, undervisere og aftagere mfl.. for at diskutere uddannelsens
indhold og bl.a. fa aftagernes bud pa eventuelle justeringer. Konferencen bidrager derudover til
at skabe netvaerk mellem de forskellige parter. Minikonferencerne er et rigtigt godt initiativ som
bidrager til at saette fokus pa udviklingen i uddannelsen og til at vise potentielle aftagere hvilke
kompetencer de feerdige kandidater har opndet. Minikonferencerne er ogsa et godt supplement
til aftagerpanelerne idet aftagerne i forbindelse med konferencen kommer i dialog med de stude-
rende og faerdige kandidater.

Endelig naevner uddannelserne praktikken som en oplagt mulighed for eksterne interessenters
vurdering af uddannelsen og bud pa hvad der med fordel kunne forbedres. Pa besggene blev det

flere gange naevnt at uddannelserne Igbende far tilbagemeldinger pa praktikanternes kompeten-
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cer fra de forskellige praktiksteder, men uddannelserne sparger ikke systematisk praktikstederne
om dette. Sociologiuddannelserne og socialvidenskabsuddannelsen vaegter praktikken hgijt, og
derfor virker det oplagt at stille krav til praktikstederne om at de skal vurdere praktikantens kom-
petencer pa en raekke omrader. En sadan systematisk tilbagemelding vil kunne bidrage yderligere
til udviklingen af uddannelserne.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at samtlige tre uddannelser stiller krav til praktikstederne om at de — som led i den studerendes
praktikophold — indgdr i en systematisk dialog med uddannelsen for at styrke og medvirke til ar-
bejdet med at kvalitetssikre og udvikle uddannelserne.

4.4  Erhvervsvejledning

Et vigtigt element i uddannelsernes kvalitetsarbejde er at sikre at arbejdsmarkedet har behov for
de kompetencer som de studerende tilegner sig i lgbet af uddannelsen. Som det fremgar af afsnit
4.3, er uddannelserne i gang med at sikre dette forhold ved bl.a. at etablere aftagerpaneler. Det
er imidlertid lige sa vigtigt at de studerende bliver orienteret om hvad de kan bruge deres uddan-
nelse til, og hvordan de eventuelt skal tone deres uddannelse hvis de gnsker beskzeftigelse inden
for saerlige sektorer eller brancher. Udannelserne varetager denne opgave forskelligt hvilket
fremgar af det falgende.

Af AAU'’s selvevalueringsrapport fremgar det at uddannelsen gennemfarer flere forskellige initia-
tiver for at informere de studerende om arbejdsmarkedet. Universitetet naevner bl.a. at studievej-
ledningen jaevnligt holder arrangementer med dette formal. Derudover gennemfarer uddannel-
sen en darlig minikonference som bl.a. indeholder en workshop om arbejdsmarkedet, og endelig
holder studenterorganisationen Sofia ogsa erhvervsarrangementer. Derudover fremgar det at de
studerende skal sammensaette et studieprogram for deres kandidatuddannelse i begyndelsen af
7. semester. | den forbindelse orienteres de om hvilke job de forskellige specialiseringslinjer retter
sig mod. Det er positivt at de studerende pa den made informeres om deres beskaeftigelsesmu-
ligheder pa arbejdsmarkedet, men de studerende under besgget som havde sammensat deres
studieprogram for kandidatuddannelsen, efterlyste imidlertid et starre fokus pa erhvervsvejled-
ning i lgbet af studiet.

KU skriver at de studerende bl.a. igennem praktik far viden om arbejdsmarkedet. Herudover hol-

der uddannelsen arligt et arbejdsgivertraef hvor de studerende informeres om hvilke kompetencer
der efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Endelig naevner universitetet at uddannelsen i samarbejde
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med DJ@F (Danmarks Jurist- og @konomforbund) holder “naesten kandidat-arrangementer” som
ligeledes har til formal at formidle konkret viden til de studerende om arbejdsmarkedet. KU skri-
ver dog ogsa at der ikke er tvivl om at omradet skal opprioriteres — bl.a. kunne der med fordel
ansaettes en egentlig fuldtidsansat studievejleder. Uddannelsen stiller endvidere en raekke forslag
til hvordan arbejdsmarkedsorienteringen kan styrkes, bl.a. ved at specialiseringslinjerne i hgjere
grad bliver erhvervsorienteret og fungerer som faglige fora for de studerende. Det er ogsa positivt
at KU pa fakultetsniveau drgfter en opprioritering af erhvervsvejledningen.

RUC skriver at der er oprettet en faelles enhed for studie- og erhvervsvejledning pa institutionsni-
veau som orienterer de studerende om arbejdsmarkedet. Herudover statter instituttet diverse ar-
rangementer som har til formal at orientere socialvidenskabsstuderende om arbejdsmarkedet,
herunder virksomhedsbesag. Af RUC's selvevalueringsrapport fremgar det at uddannelsen er be-
vidst om at de studerende har brug for mere detaljerede og ajourfarte oplysninger om aftager-
mulighederne. Det er derfor positivt at RUC i fremtiden vil gennemfare kandidatundersagelser
hvert femte ar hvori aftagermuligheder for specifikke fagkombinationer vil indga, men uddannel-
sen bar dog overveje om det er tilstraekkeligt ofte. Indsamling af viden om arbejdsmarkedet vil
dog ikke ngdvendigvis afhjaelpe problemet med at de studerende ikke er orienteret om arbejds-
markedet. Her er der bl.a. behov for malrettede initiativer fra studie- og erhvervsvejledningens
side.

Tabel 17
Hvor tilfreds var du med den orientering om arbejdsmarkedet som du fik?

AAU KU RUC | alt
Meget tilfreds 0 % 5% 2 % 3%
Temmelig tilfreds 46 % 22 % 18 % 24 %
Mindre tilfreds 46 % 51 % 50 % 50 %
Utilfreds 8 % 22 % 30 % 23 %
| alt 100 % (N = 24) 100 % (N =55) 100 % (N = 56) 100 % (N = 135)

Kilde: Dimittendundersagelsen.

Dokumentationen peger pa at erhvervsvejledningen bar opprioriteres pa samtlige tre uddannel-
ser. Af dimittendundersggelsen fremgar det saledes at 73 % af samtlige dimittender var mindre
tilfredse eller utilfredse med den orientering om arbejdsmarkedet som de fik pa uddannelsen.
Selvom uddannelserne naevner flere tiltag, star det klart at de bar ggre mere for at orientere de
studerende om erhverv og beskaeftigelse.

Det er selvfalgelig vigtigt at de studerende har adgang til en studievejleder som kan informere
dem om bl.a. beskaeftigelsesmuligheder, men uddannelserne bgr ogsa i hgjere grad indfgre ar-
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bejdsmarkedsorientering Igbende i undervisningen, fx gennem cases og undervisningsmateriale.
Det er en god idé at de studerende forholdsvis tidligt i deres uddannelsesforlgb bliver orienteret
om hvilke fag og specialiseringslinjer der retter sig mod hvilke sektorer og brancher — ligesom det
er tilfaeldet pa AAU hvor de studerende pa 7. semester udarbejder et studieprogram for kandi-
datuddannelsen. Gaesteforelaesere og besgg pa forskellige typer af arbejdspladser som beskaefti-
ger sociologer, er en anden made at give de studerende indsigt i de mange forskellige beskaefti-
gelsesmuligheder. Endelig kan uddannelserne anvende de studerendes praktikerfaringer mere
proaktivt, fx ved at holde et praktikseminar hvor de studerende kan fortzelle om deres ophold,
arbejdsopgaver og erfaringer.

Afslutningsvis ma det understreges at de studerende selv har ansvar for at ops@ge information
om beskaeftigelse og erhverv.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at uddannelserne sikrer at de studerende lgbende informeres om erhverv og beskaeftigelse.
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5 Gennemfgrelse og frafald

Indledningsvis beskriver dette kapitel hvordan uddannelserne indsamler information om gennem-
farelse og frafald. Dernaest beskriver kapitlet de konkrete gennemfgrelsestider og frafald for de
tre uddannelser, og afslutningsvis diskuteres arsagerne bag dette og uddannelsernes forskellige
tiltag for at mindske frafaldet og forkorte gennemfarelsestiderne.

5.1 Indsamling af information om gennemfgrelse og frafald
| selvevalueringsrapporterne er uddannelserne blevet bedt om at ggre rede for hvordan de ind-
samler, analyserer og anvender information om gennemfgrelse og frafald med henblik pa at for-
bedre beslutningsgrundlaget for styring af uddannelsen. Det fremgar at uddannelserne har for-
skellig praksis pa omradet, men samtidig er der dog en raekke lighedspunkter.

AAU skriver at fakultetet arligt indsamler oplysninger om gennemfarelse og frafald. Oplysninger-
ne tilgar herefter studienaevnet som behandler oplysningerne safremt der er problemer. KU skri-
ver at uddannelsen ikke tidligere systematisk har fremskaffet nggletal for gennemfgarelse og fra-
fald pa samtlige argange. Uddannelsen har dog pa egen hand indsamlet oplysninger om udvalgte
argange. KU skriver dog at der nu er udviklet lokale vaerktgjer sa disse nggletal fremover vil blive
fremskaffet labende.

P& RUC gennemfgrer Uddannelses- og Forskningsafdelingen forlabsundersggelser af de stude-
rendes studiestatus, baggrund for at laese pa RUC, tilfredshed med studiet mv. Undersggelserne
baserer sig primaert pa spargeskemaundersagelser. Herudover fremgar det at det studieadmini-
strative system registrerer oplysninger om den studerendes studieforlgb, herunder eksamensresul-
tater, valg af overbygningsfag mv. Det fremgar imidlertid ogsa af selvevalueringsrapporten at der
ikke foreligger nggletal pa RUC for gennemfearelse og frafald inden for forskellige fagkombina-
tioner med socialvidenskab.
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Evalueringsgruppen anbefaler

- at RUC systematisk indsamler nagletal for gennemfarelse og frafald inden for forskellige fag-
kombinationer med socialvidenskab sa uddannelsen far bedre mulighed for at saette malrettet ind
i forbindelse med arsagerne til studietidsforleengelse og frafald

- at KU anvender de nyudviklede redskaber til indsamling af information om gennemfgrelse og
frafald s& uddannelsen far bedre mulighed for at saette malrettet ind i forbindelse med arsagerne
til studietidsforleengelse og frafald.

Uddannelserne er ogsa blevet spurgt om hvorvidt de har formuleret mal for gennemfarelsestider
og frafald for bachelor- og kandidatuddannelsen. Hverken AAU eller KU har udarbejdet konkrete
mal for dette. AAU skriver dog at sddanne kvantitative mal er pa vej pa fakultetsniveau, mens KU
skriver at de pa baggrund af evalueringen vil overveje at formulere sddanne mal. RUC har imidler-
tid formuleret mal for de realiserede gennemsnitlige gennemfgrelsestider pa kandidatuddannel-
serne malt pa faglige hovedomrader. Malene fremgar af universitetets udviklingskontrakt og er
formuleret for samtlige samfundsvidenskabelige kandidatuddannelser.

Det er positivt at RUC har formuleret mal for de gennemsnitlige gennemfarelsestider pa de sam-
fundsvidenskabelige kandidatuddannelser, men institutionen kunne med fordel gare det samme
pa bacheloruddannelsen og formulere mal for frafaldet pa bade bachelor- og kandidatuddannel-
sen. Det er ogsa positivt at AAU er i gang med at formulere sddanne mal. Som tidligere naevnt
har KU ikke udarbejdet mal, men overvejer dog at gare det. Generelt gaelder dog at der er tale
om mal pa et overordnet niveau. | stedet kunne uddannelserne med fordel definere egne mal for
gennemfarelse og frafald pa bachelor- og kandidatuddannelsen og gare mere for at afdaekke ar-
sagerne til studietidsforlaengelse og frafald.

72 Danmarks Evalueringsinstitut



Evalueringsgruppen anbefaler

- at AAU, KU og RUC fastsaetter mal for frafald og gennemfarelsestider pa bachelor- og kandi-
datuddannelsen i sociologi (og socialvidenskab) for pa den made at vise uddannelsens interessen-
ter hvad der betragtes som et acceptabelt frafald og som acceptable gennemfarelsestider.

- at AAU, KU og RUC systematisk og lgbende afdaekker arsagerne til frafald og studietidsforlaen-
gelse.

5.2 Gennemfgrelse og frafald pa de tre uddannelser
Gennemfgrelsestider og frafald varierer fra uddannelse til uddannelse, og der er ogsa stor forskel
pa bachelor- og kandidatuddannelserne. | det falgende rettes fokus farst mod bacheloruddannel-
serne og derefter mod kandidatuddannelserne. Uddannelserne er blevet bedt om at indsende
studieforlgbsoplysninger for henholdsvis optaget pa bacheloruddannelsen i 2000 og 2001 og op-
taget for kandidatuddannelserne i 2001 og 2002. Der kan veere stor variation i gennemfarelsesti-
derne og frafaldet pa forskellige drgange, og det er derfor vigtigt at understrege at dette afsnit
udelukkende bygger pa oplysninger fra de naevnte drgange.

Det er endvidere vigtigt at understrege at der med gennemfarelsestiderne i dette kapitel er korri-
geret for frafaldet for at fa et sa preecist billede som muligt.

5.2.1 Bacheloruddannelserne
Dette afsnit ser naermere pa frafaldet og gennemfgrelsestiderne pa de tre bacheloruddannelser.

Frafald

Pa bade KU og AAU falder en forholdsvis stor andel af de studerende fra undervejs pa studiet. For
KU’s vedkommende gaelder det 20 % af de studerende der blev optaget i 2000, mens det gael-
der 40 % af studerende optaget i 2001. P4 AAU drejer det sig om henholdsvis 38 % og 34 % af
studerende fra de to argange i den naevnte raekkefglge. Frafaldet pa RUC er lavere end pa de to
andre uddannelser. Dog er det vigtigt at understrege at tabel 18 ikke inkluderer det frafald af
studerende som finder sted pa det toarige basisstudium. RUC angiver selv at frafaldet pa basis-
uddannelsen ligger pa omkring 15 %.
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Tabel 18
Frafald pa bacheloruddannelsen for optaget 2000 og 2001

AAU KU RUC
2000 2001 2000 2001 2000 2001
Antal optagne per 1. oktober 63 76 70 72 142 149
Frafald, 24 26 14 29 26 14
dvs. antal studerende der ikke blev bachelorer og ikke (38 %) (34 %) (20%) (40 %) (18 %) (9 %)
laengere var indskrevet pa uddannelsen efter normeret tid *x *x

+2ar

Kilde: Selvevalueringsrapporterne.

* Statustidspunktet for KU er 1. oktober og ikke juni som ved de andre to uddannelser.

** Antal optagne for RUC inkluderer ikke det antal studerende som falder fra pa basisstudiet. Frafaldet pa basis-
studiet angives til ca. 15 %. RUC har ikke oplyst hvor mange studerende der fortsat var indskrevet uden at have
opnaet kandidatgraden efter normeret tid + to ar. Derfor er det ikke muligt at vide om de studerende reelt er fal-
det fra, eller om de stadlig er indskrevet pa uddannelsen.

AAU erkender i sin selvevalueringsrapport at frafaldet er for stort pa bacheloruddannelsen. AAU
kender ikke de direkte arsager til dette, men vil undersgge det naermere. Dog har uddannelsen
mistanke om at frafaldet primaert finder sted i forbindelse med overgangen fra basisstudiet til 3.
semester, og skriver at de hgje faglige krav pa 3. semester kan medvirke til at skabe en chokef-
fekt som resulterer i at de studerende falder fra. Derudover skriver de at bl.a. studieskift kan vaere
en af forklaringerne pa de studerende frafald.

KU skriver at uddannelsen — i forbindelse med denne evaluering — har undersggt frafaldet for
samtlige argange siden 1994. Undersagelsen viste at resultaterne fra argangene 2000 og 2001
skiller sig ud. 2000 er aret med det laveste frafald af studerende, mens aret 2001 rummer den
hgjeste frafaldsprocent. Generelt ligger frafaldet pa omkring 30 %. KU erkender at frafaldet er
alt for stort —isaer set i lyset af at der ikke er frit optag pa uddannelsen, og at 75 % af de stude-
rende indskrives med meget hgje karaktergennemsnit. KU mener at det kan skyldes at mange at
de indskrevne studerende aldrig dukker op pa uddannelsen eller skifter til andre studier. Endelig
papeger universitetet at undervisningen i kvantitativ metode pa 1. semester stiller hgje krav til de
studerendes matematikforudsaetninger, og det kan muligvis komme som en overraskelse for nog-
le af de studerende. Uddannelsen skriver dog at den ikke har nogen velbegrundede antagelser
om hvad frafaldet skyldes, og derfor har iveerksat en analyse af problemet.

RUC kommenterer ikke frafaldet af studerende i sin selvevalueringsrapport, men skriver at RUC
generelt har et lavere frafald af samfundsvidenskabelige bachelorer end de andre danske universi-
teter.
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Frafaldet pa bacheloruddannelserne som fremgar af tabel 18, bar give iseer KU og AAU stof til
eftertanke. AAU naevner bl.a. chokeffekten fra basisstudiet til sociologistudiet som en mulig arsag
til frafaldet. Dette indikerer at det faglige niveau pa basisstudiet ikke er tilstraekkelig hgjt — en an-
tagelse som blev bekraeftet af de studerende under besgget. Som tidligere naevnt har bade AAU
og KU iveerksat undersggelser for at finde drsagerne til frafaldet. Det er positivt og ngdvendigt at
sadanne initiativer bliver ivaerksat, men det er samtidig vigtigt at monitorere de enkelte studeren-
des studieforlab sa uddannelserne kan finde ud af praecis hvornar de studerende falder fra. En
viden om hvornar og hvorfor de studerende falder fra studiet, vil ggre uddannelserne i stand til at
saette malrettet ind pad omradet og dermed mindske frafaldet mest muligt.

Gennemforelsestider

Af tabel 19 nedenfor fremgar det at AAU har den starste andel af studerende som gennemfgarte
deres bacheloruddannelse pa normeret tid. Af de studerende som blev optaget i 2000, gennem-
forte 92 % pa normeret tid, mens dette gjorde sig gaeldende for hele 96 % af studerende opta-
get i 2001. Darligst ser det ud pa KU hvor 61 % af de studerende som blev optaget i 2000, gen-
nemfarte pa normeret tid, mens dette kun gjorde sig gaeldende for 51 % af de studerende som
blev optaget i 2001. P4 RUC gennemfarte henholdsvis 86 % og 87 % af de studerende pa nor-
meret tid pa de to drgange i den navnte raekkefalge. Tabellen viser dog ogsa at en forholdsvis
stor andel af de studerende pa KU har gennemfeart deres bacheloruddannelse pa normeret tid +
etar.

Tabel 19
Gennemforelsestider pa bacheloruddannelsen for optaget 2000 og 2001 fratrukket fra-
fald

AAU KU RUC

2000 2001 2000 2001 2000 2001
Antal optagne per 1. oktober fratrukket fra- 39 50 56 43 116 135
fald
Antal der havde gennemfart pad normeret tid* 36 48 34 22 100 117

(92 %) (96 %) (61 %) (51 %) (86 %) (87 %)
Antal der havde gennemfgart pa normeret tid 38 50 43 39 112 132
+1ar (97 %) (100 %) (77 %) 91 %) (97 %) (98 %)
Antal der havde gennemfgrt pad normeret tid 38 0 46 40 116 135
+2 arx* (97 %) (100 %) (82 %) (93 %) (100 %) (100 %)

Fortsaettes naeste side ...
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... fortsat fra forrige side

AAU KU RUC
2000 2001 2000 2001 2000 2001
Antal der fortsat var indskrevet efter normeret 1 0 10 3 0 0
tid + 2 ar uden at have opnaet bachelorgraden (3 %) (0 %) (18 %) (7 %) (0 %) (0 %)

Kilde: Selvevalueringsrapporterne.

* Statustidspunktet for KU er 1. oktober og ikke juni som for de andre to uddannelser.

**RUC har ikke differentieret mellem antallet af studerende der fortsat var indskrevet efter normeret tid + to ar, og
antallet af studerende der var faldet fra.

Som det fremgar af tabellen, har langt hovedparten af de studerende fra AAU og RUC som ikke
falder fra undervejs, gennemfgrt deres bacheloruddannelse pa normeret tid + to ar. Lidt anderle-
des ser det dog ud for KU hvor hele 18 % af de optagne i 2000 stadig var indskrevet efter nor-
meret tid + to ar uden at have opnaet bachelorgraden.

AAU skriver i selvevalueringsrapporten at baggrunden for at enkelte studerende bliver forsinket,
sandsynligvis skyldes barselsorlov og sygdom. KU skriver at gennemfgrelsestiderne for samtlige
argange siden 1994 ogsa er blevet undersggt i forbindelse med denne evaluering, og giver end-
videre udtryk for at gennemfgarelsestiderne ikke er alarmerende. RUC udtrykker stor tilfredshed
med at s& mange studerende gennemfarer pa normeret tid.

Det er positivt at s& mange studerende pa AAU og RUC gennemfarer pa normeret tid, og det
skyldes sandsynligvis at de studerende — pga. uddannelsernes tilrettelaeggelse der har fokus pa
projektarbejde — fglges igennem uddannelsen. KU har langt faerre studerende som gennemfgrer
pa normeret tid, og bar undersgge baggrunden for dette — hvilket uddannelsen dog ogsa laegger
op til i sin selvevalueringsrapport.

5.2.2 Kandidatuddannelserne
Dette afsnit ser naermere pa frafaldet og gennemfarelsestiderne pa de tre kandidatuddannelser.

Frafald

Frafaldet fordeler sig anderledes pa kandidatuddannelserne end pa bacheloruddannelserne. Pa
KU var der slet intet frafald af studerende optaget i 2002, mens en enkelt af de studerende der
blev optaget i 2001, faldt fra undervejs — hvilket svarer til 3 %. Pa AAU er frafaldet pa kandidat-
uddannelsen ligeledes vaesentlig lavere end pa bacheloruddannelsen. Henholdsvis 24 % og 26 %
af de studerende som blev optaget i 2001 og 2002, er faldet fra. P4 RUC er frafaldstallene fra
2001 og 2002 henholdsvis 23 % og 19 %.
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Tabel 20
Frafald pa kandidatuddannelsen for optaget 2001 og 2002

AAU KU RUC
2001 2002 2001 2002 2001 2002
Antal optagne per 1. oktober. 37 42 37 52 117 127
Frafald, 9 11 1 0 27 24

dvs. antal studerende der ikke blev kandidater, og ikke 24 %) (26 %) (B %) (0%) (23%) (19 %)
laengere var indskrevet pa uddannelsen efter normeret tid
+2ar

Kilde: Selvevalueringsrapporterne.
* Statustidspunktet for KU er 1. oktober og ikke juni som for de andre to uddannelser.

Gennemforelsestider

Det generelle billede af gennemfgrelsestiderne pa kandidatuddannelserne er at kun meget fa
studerende gennemfarer uddannelsen pa normeret tid. RUC har den stgrste andel af studerende
der gennemfgrer pa normeret tid — henholdsvis 20 % og 15 % i 2001 og 2002. P& KU gennem-
farte kun 11 % og 13 % af de studerende der blev optaget i henholdsvis 2001 og 2002, pa
normeret tid. Vaerst ser det dog ud pa AAU hvor ingen studerende pa de to drgange gennemfer-
te studiet pa normeret tid.

Generelt far mange af de studerende farst deres kandidateksamen tre til fire ar efter at de blev
optaget pa kandidatuddannelsen. Det er endvidere interessant at bemaerke at 29 % af de stude-
rende der blev optaget pa kandidatuddannelsen pa AAU i 2001, stadig var indskrevet fire ar efter
uden at have opnaet kandidatgraden, mens det samme gjorde sig gaeldende for 22 % af de stu-
derende pa KU.

Tabel 21
Gennemforelsestider pa kandidatuddannelsen for optaget 2001 og 2002 fratrukket fra-
fald

AAU KU RUC
2001 2002 2001 2002 2001 2002
Antal optagne per 1. oktober fratrukket fra- 28 31 36 52 55 60
fald
Antal der havde gennemfert pa normeret tid* 0 0 4 7 11 9

(0 %) (0 %) (11 %) (13%)  (20%) (15 %)

Fortsaettes naeste side ...
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... fortsat fra forrige side

AAU KU RUC
2001 2002 2001 2002 2001 2002
Antal der havde gennemfgrt pad normeret tid 13 8 18 30 29 28
+1ar (46 %) (26 %) (50 %) (58 %) (53 %) (47 %)
Antal der havde gennemfgrt pa normeret tid 20 27 28 40 55 60
+2ar (71 %) (87 %) (78 %) (77 %) (100 %) (100 %)
Antal der fortsat var indskrevet efter normeret 8 4 8 12 0 0

tid + 2 ar uden at have opnaet kandidatgraden (29 %) (13 %) (22 %) (23 %) (0 %) (0 %)

Kilde: Selvevalueringsrapporterne.

*Statustidspunktet for KU er 1. oktober og ikke juni som ved de andre to uddannelser.

** RUC har ikke differentieret mellem antallet af studerende der fortsat var indskrevet efter normeret tid + to ar,
og antallet af studerende der var faldet fra.

AAU erkender at det er utilfredsstillende at ingen af de studerende pa de to argange har gen-
nemfgrt uddannelsen pa normeret tid. Derudover haefter uddannelsen sig ved at gennemfarel-
sestiderne generelt er lngere pa kandidatstudiet end pa bacheloruddannelsen, og mener at det
primaert skyldes at de studerende er lang tid om at skrive speciale. For at kunne lase problemet
med de lange gennemfarelsestider er uddannelsen begyndt at monitorere de studerendes studie-
aktiviteter pa kandidatuddannelsen, og herudover har den reduceret varigheden af specialevej-
ledningen sa de studerende kun kan fa vejledning i et ar.

Ogsa KU fremhaver de lange gennemfgrelsestider som et problem i sin selvevalueringsrapport og
skriver at uddannelsens kandidatundersggelse har afdaekket nogle af forklaringerne. En af forkla-
ringerne er at der er en meget skaev kagnsfordeling pa sociologiuddannelsen (jf. afsnit 3.2.1), og
at mange af de kvindelige studerende far bgrn i labet af kandidatuddannelsen. En anden forkla-
ring er at hovedparten af de studerende har kraevende studiejob som tager meget af deres tid.
Endelig fremhaeves specialeprocessen som et studietidsforlaangende element for mange. Disse
forklaringer blev ogsa ekspliciteret under besgget. KU naevner at flere initiativer der skal modvirke
de lange gennemfgrelsestider — herunder specialekontrakter og saerlige tilbud til forsinkede spe-
cialeskrivere fra Paedagogisk Center — allerede er ivaerksat.

Ogsa RUC erkender i sin selvevalueringsrapport at de lange gennemfgrelsestider er et problem.
Uddannelsen er ikke direkte bevidst om hvad arsagerne er, men fremhaever elementer som er-
hvervsarbejde, studieskift, orlov mv. RUC naevner ogsa at den saerlige struktur kan ggre det van-
skeligt for nogle studerende at orientere sig, ligesom specialeskrivningen bliver forsinket for nogle
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af de studerende. Endelig kan en vaesentlig del af forklaringen vaere at de studerende ikke far
merit for deres praktikophold og derfor er laengere tid om at gennemfare studiet.

Det er primaert de meget lange gennemfgrelsestider som udgar et problem pa kandidatuddan-
nelserne. Uddannelserne er opmaerksomme pa problemstillingen, og flere af dem har ogsa alle-
rede ivaerksat initiativer for at nedbringe gennemfarelsestiderne. En vaesentlig arsag til studietids-
forlaengelserne er specialeprocessen som for de fleste studerende bliver alt for lang. Dette blev
0gsa bekraeftet under besggene pa de tre uddannelser. Det er derfor relevant at kigge naermere
pa arsagerne til dette.

5.2.3 Specialeprocessen

Som naevnt i det foregdende afsnit kan samtlige tre uddannelser med fordel arbejde pa at for-
bedre de studerendes gennemfgrelsestider pa kandidatuddannelsen og ikke mindst sikre at de
studerende ikke bruger mere end et halvt ar pa deres speciale.

Problemstillingen omkring specialeskrivningen blev diskuteret under samtlige tre besag og ofte
forklaret med at bade undervisere, censorer og ikke mindst de studerende selv har meget hgje
forventninger til specialerne. Generelt var censorerne meget imponerede over specialerne pa
samtlige tre uddannelser, og i nogle tilfaelde befandt de sig — ifalge censorerne — naesten pa
samme faglige niveau som ph.d.-afhandlinger. Specialernes hgje faglige niveau har tilsyneladende
medvirket til skabelsen af en kultur blandt studerende og vejledere med implicitte haje forvent-
ninger til specialerne. Det skyldes delvist at uddannelserne er sa forholdsvis nye at savel uddan-
nelsen som de studerende har haft behov for at profilere sig i konkurrencen med andre sam-
fundsvidenskabelige kandidater med mere kendte kompetenceprofiler.

Det er selvfalgelig meget positivt at kandidatspecialerne generelt er pa et sa hgijt fagligt niveau,
men nar det afstedkommer studietidsforlaengelser, er det ngdvendigt at justere forventninger og
ambitioner i forhold til mere realistiske mal.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at samtlige tre uddannelser sikrer at der sker en afstemning af forventninger mellem den enkel-
te studerende og vejleder og mellem vejleder og censor i relation til specialets indhold og niveau
sa specialet kan skrives inden for det normerede halve ar.

Ud over at afstemme forventningerne til specialet ber uddannelserne ivaerksaette andre initiativer.
Det er i den forbindelse positivt at KU har indfert specialekontrakter, og at AAU har begraenset
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specialevejledningen til et ar. Selvom det endnu er for tidligt at vurdere om disse initiativer har
nogen effekt, kunne RUC med fordel ligeledes ivaerksaette noget tilsvarende.

Under besggene havde uddannelserne en tendens til at forklare de lange gennemfgrelsestider ud
fra en raekke eksterne faktorer som fx de studerendes store maengde af erhvervsarbejde og gra-
viditet/barsel. Uddannelserne ser derved bort fra at det ogsa er et institutionelt ansvar at fa de
studerende igennem studiet pa normeret tid. Uddannelserne kunne fx laegge op til at de stude-
rende begynder pa specialeforberedelserne og far fastlagt en problemstilling for specialet tidligere
i studieforlgbet.

Det vil vaere interessant at fa afdaekket hvilke faktorer der har starst betydning for studietidsfor-
lzengelser pa universitetsomradet, og at fa undersagt i hvilken udstraekning fx barsel, praktik og
erhvervsarbejde har betydning for at studierne forlaenges. Dermed vil institutioner og uddannelser
kunne saette mere praecist og malrettet ind for at nedbringe studietiden.

Et andet vigtigt element er at sikre at de studerende far optimal vejledning i forbindelse med spe-
cialskrivningen. Som det ogsa fremgar af afsnit 3.7.2., er der behov for at ruste underviserne bed-
re i forhold til vejlederrollen, fx gennem kurser. Derudover kan det vaere hensigtsmaessigt at vej-
lederen — i samarbejde med den studerende — fastsaetter lgbende deadlines for arbejdet. Endelig
kan etableringen af opponentgrupper eller klyngevejledning medvirke til at den studerende
kommer igennem specialeprocessen pa kortere tid idet denne Igbende far relevant feedback fra
andre studerende i samme situation.
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6 Beskaeftigelse og brancher

Dette kapitel fokuserer pa beskaeftigelsessituationen for sociologer og undersgger endvidere in-
den for hvilke brancher de finder beskaeftigelse. Kapitlet er opdelt i to. Farst undersgges beskaef-
tigelsessituationen, og dernaest fokuserer kapitlet pa brancher og jobfunktion.

6.1 Beskeeftigelse

Dette afsnit vil belyse sociologernes beskaeftigelsessituation. Bade dimittend- og registerundersg-
gelsen giver et billede af arbejdsmarkedstilknytningen for sociologidimittender. Registerundersg-
gelsen giver et billede af hvordan situationen sa ud i 2004, mens dimittendundersggelsen viser
hvordan status er i 2006.

6.1.1 Beskaeftigelsessituationen i 2004

Registerundersaggelsen giver et billede af arbejdsmarkedstilknytningen i 2004 for samtlige dimit-
tender til og med 2003. Som naevnt i kapitel 2 er sociologiuddannelserne og socialvidenskabsud-
dannelsen forholdsvis nye, og derfor var der heller ikke mange faerdige kandidater i 2003. Det er
derfor vigtigt at holde sig for gje at nedenstaende status over beskaeftigelsessituationen i 2004
bygger pa 64 dimittender fra KU, 15 fra AAU og 124 fra RUC. Sma variationer i absolutte tal
medfgrer derfor forholdsvis store procentvise udsving.

Tabel 22 giver et samlet billede af arbejdsmarkedstilknytningen for dimittender fra samtlige tre
uddannelser. Begrundelsen for at den ikke er opdelt i de enkelte uddannelser, er at der vil blive s&
fa personer i enkelte celler at anonymiteten ikke kan sikres. De steder hvor det er muligt, vil varia-
tionerne dog blive beskrevet.

Tabellen viser at 61 % af alle dimittenderne var lganmodtagere pa hgjeste niveau, mens 3 % var
pa det mellemste niveau, og 8 % pa grundniveau. Andelen varierer uddannelserne imellem. Fx
var 77 % af dimittenderne fra KU pa hgjeste lgnniveau, mens dette kun var tilfeldet for 60 % af
dimittenderne fra AAU og 52 % fra RUC.
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Tabel 22
Arbejdsmarkedstilknytning i 2004 for dimittender til og med 2003

| alt
Lgnmodtager der har et arbejde der forudsaetter viden pa hgjeste niveau 61 %
Arbejdslagse 13 %
Lgnmodtager der har et arbejde der forudsaetter viden pa grundniveau 8 %
Orlov, uddannelsesgodtgarelse, sygedagpenge mv. 5%
Andre* 4%
Lenmodtager der har et arbejde der forudseetter viden pd mellemste niveau 3%
Uddannelsessagende 3%
lalt 100 % (N = 203)**

Kilde: Registerundersagelsen.

*Inkluderer kategorierne: "andre lenmodtagere”, “1-4 ansatte”, “ingen ansatte”, “topledere” og “lenmodtager-
stilling ikke oplyst”.

**Daekker over 64 dimittender fra KU, 15 dimittender fra AAU og 124 dimittender fra RUC.

Tabellen viser ogsa at 13 % af dimittenderne i 2004 var arbejdslgse. Ogsa her er der stor variati-
on uddannelserne imellem. KU havde faerrest dimittender der var arbejdslgse (5 %), mens AAU
havde flest arbejdslgse dimittender (27 %). Andelen af arbejdslase dimittender fra RUC udgjorde
16 %.

Derudover fremgar det af tabellen at 5 % af dimittenderne var pa orlov, fik uddannelsesgodtge-
relse eller var pa sygedagpenge, mens 3 % var uddannelsessggende.

Andelen af dimittender fra RUC og AAU der var arbejdslgse i 2004, er hgj. En del af forklaringen
er muligvis at 89 ud af de 203 dimittender som indgdr i registerundersaggelsen, farst blev feerdige
i 2003 (jf. afsnit 2.3.4). En anden forklaring er at arbejdslgsheden for akademikere generelt var
hgj i 2004 — bl.a. pga. ansaettelsesstop i staten.

6.1.2 Beskaeftigelsessituationen i 2006

Det er selvfalgelig ogsa interessant at undersgge arbejdsmarkedstilknytningen i 2006, og derfor
tager dette afsnit udgangspunkt i dimittendundersggelsen. Det er dog veerd at bemaerke at di-

mittendundersggelsen kun giver svar pa beskaeftigelsessituationen blandt dimittender fra 2003,
2004, 2005 og til dels 2006. Dimittender fgr denne periode indgar saledes ikke i denne tabel.
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Tabel 23

Hvilken primaer tilknytning til arbejdsmarkedet har du i dag?

AAU KU RUC | alt
| arbejde, fuldtid 69 % 74 % 78 % 75 %
| arbejde, deltid 0 % 6 % 5 % 4 %
| arbejde med lgntilskud 0 % 4% 2% 2%
Arbejdssggende 13 % 9 % 6 % 8 %
Studerende 3% 0 % 0 % 1%
Andet 3% 3% 3% 3%
Pa barselsorlov 13 % 4% 6 % 7 %
| alt 100 (N = 32) 100 % (N = 70) 100 (N = 65) 100 (N = 167)

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Tabel 23 viser at 81 % af dimittenderne er i arbejde (pa fuldtid, deltid eller med Igntilskud), mens
8 % er arbejdssagende. Endelig er 1 % studerende, mens 7 % angiver at vaere pa barselsorlov.

Som det fremgar af tabellen, er ingen af dimittenderne fra AAU i arbejde med lgntilskud eller pa
deltid, ligesom arbejdslgsheden er hgjest for dimittender fra AAU (13 %) mod 9 % for dimitten-

der fra KU og 6 % for dimittender fra RUC.

Et andet relevant spargsmal i forbindelse med beskzeftigelse er hvor lang tid det tager for dimit-
tenderne at komme i job. | dimittendunders@gelsen er respondenterne blevet spurgt om dette

forhold, og resultatet fremgar af tabel 24.

Tabel 24
Hvor lang tid gik der for du fik et job efter endt uddannelse?

AAU KU RUC | alt
Et ar eller mere 4% 5 % 9 % 6 %
Fra %2 ar til under 1 ar 4 % 11 % 16 % 12 %
Fra 3 maneder til %2 ar 20 % 6 % 16 % 12 %
Fra 1 maned til under 3 maneder 36 % 16 % 21 % 21 %
Mindre end 1 maned 8 % 8 % 10 % 9 %
Fik job inden endt uddannelse 28 % 54 % 29 % 40 %

| alt

100 % (N = 25)

100 % (N =63)

100 % (N = 58)

100 % (N = 146)

Kilde: Dimittendundersagelsen.

Bemeerk at det kun er de dimittender som har faet job, der indgér i tabellen.
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40 % af de dimittender der er i job, fik det farste job inden uddannelsen var afsluttet. Dimitten-
der fra KU far i hgjere grad job undervejs i studieforlgbet i forhold til de to gvrige institutioner. 54
% af KU’s dimittender far jobbet inden endt uddannelse, og denne andel er ca. halvt sa stor — 29
% 0g 28 % — blandt dimittender fra de to andre institutioner (henholdsvis AAU og RUC).

Andelen af dimittender der far job inden for tre maneder efter at uddannelsen er afsluttet, er 70
%. Andelen varierer fra uddannelse til uddannelse. 78 % af dimittenderne fra KU far job inden
for 3 maneder efter afslutningen pa studiet. Dette geelder for 72 % af dimittenderne fra AAU og
60 % af dimittenderne fra RUC.

Endelig er der tale om at 18 % ma vente seks maneder eller leengere pa at fa det farste job.
Bedst ser det ud for dimittenderne fra AAU hvor kun 8 % ma vente sa laenge, mens det gaelder
for 16 % af dimittenderne fra KU og 25 % fra RUC.

Tabel 25
Hvad er din anseettelsesform?

AAU KU RUC | alt
Ansat med Igntilskud 0 % 5% 0 % 2 %
Fastansaettelse, fuldtid 36 % 52 % 65 % 54 %
Fastansaettelse, deltid 0 % 6 % 2% 3%
Kontrakt/projektansaettelse, fuldtid 64 % 29 % 28 % 34 %
Kontrakt/projektansaettelse, deltid 0 % 8 % 5 % 6 %
| alt 100 % (N=25) 100 % (N=63) 100 % (N=57) 100 % (N = 145)

Kilde: Dimittendundersagelsen.
Bemeerk at det kun er de dimittender som har faet job, der indgar i tabellen.

Nar det handler om ansaettelsesformen, viser tabellen interessante forskelle pa uddannelsernes
dimittender. For KU’s og RUC's vedkommende er henholdsvis 58 % og 67 % fastansat pa enten
fuldtid eller deltid, mens dette kun ger sig gaeldende for 36 % af dimittenderne fra AAU. Til gen-
geeld er 64 % af dimittenderne fra AAU kontrakt- eller projektansat, mens dette kun geelder for
37 % af dimittenderne fra KU og 33 % af dimittenderne fra RUC.

Uddannelserne er ogsa blevet bedt om selv at gare status pa dimittendernes arbejdsmarkedstil-
knytning. AAU har i forbindelse med sin kandidatundersggelse faet et overblik over beskaeftigel-
sessituationen for 77 ud af de i alt 81 sociologidimittender der blev faerdige i perioden 2001-06.
Resultatet af undersagelsen viser at 19 ud af 77 er ledige, svarende til 25 %. Hovedparten af de
ledige (12 personer) blev dog farst faerdige i 2006. Ses der udelukkende pa de dimittender der
blev faerdige i perioden 2003-05, er 7 ud af 52 personer ledige, svarende til 13 %.
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Ogsa KU skriver at uddannelsen — i forbindelse med sin kandidatundersagelse fra 2005 — har faet
et indblik i sociologidimittendernes arbejdsmarkedstilknytning. | undersggelsen indgik 81 ud af de
i alt 130 dimittender der blev faerdige i perioden 1994-2004. Undersagelsen viser at 92 % af di-
mittenderne pa forhand havde job da de blev feerdiguddannede, og ud af de 8 % som endnu ik-
ke havde job, var halvdelen blevet feerdige inden for de sidste tre maneder. Derudover viser un-
dersggelsen at 73 % af dimittenderne inden for de ferste seks maneder var ansat i deres farste
job.

RUC har ikke gennemfart en egentlig undersggelse af socialvidenskabskandidaternes arbejdsmar-
kedstilknytning, men gennemfarte i 2002 en samlet undersggelse af RUC-kandidaterne fra 1991-
2001. Da undersggelsen er af zldre dato og ikke siger noget konkret om dimittender med en
uddannelse i socialvidenskab, vil resultaterne ikke blive gengivet her.

Overordnet viser undersggelsen at langt hovedparten af sociologidimittenderne kommer i job, og
at en stor andel kommer i job inden de har afsluttet deres uddannelse hvilket iseer gaelder dimit-
tenderne fra KU. Endvidere bliver mange dimittender fra KU og RUC fastansat, mens iseer dimit-
tenderne fra AAU far kontrakt- eller projektansaettelser.

6.2  Brancher

Dette afsnit vil naermere undersgge inden for hvilke brancher dimittenderne finder beskaeftigelse.
Som det fremgar af tabel 26, er stat, amt og kommune under ét den vigtigste aftagertype af
kandidater i sociologi og socialvidenskab. De tegner sig for 59 % af ansaettelsesforholdene blandt
samtlige dimittender. Halvoffentlige arbejdsgivere, institutioner i gvrigt og interesseorganisationer
tegner sig for 19 %, mens private virksomheder beskaeftiger 17 % af dimittenderne.
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Tabel 26
Hvor er du beskaeftiget i dit nuvaerende job?

AAU KU RUC | alt
Stat 32 % 43 % 16 % 31 %
Kommune 24 % 13 % 29 % 21 %
Privat virksomhed 4% 14 % 25 % 17 %
Halvoffentlig/selvejende institution 12 % 19 % 1% 15 %
Amt 24 % 3% 4% 7 %
Interesseorganisation 0 % 5 % 5 % 4 %
Andet 4 % 0 % 7 % 3%
Udland 0 % 3% 0 % 1%
Selvstaendig virksomhed 0 % 0 % 4 % 1%
lalt 100 % (N=25) 100% (N=63) 100% (N=56) 100 % (N=144)

Kilde: Dimittendundersegelsen.
Bemeaerk at det kun er de dimittender som har faet job, der indgér i tabellen.

Branchetilknytningen varierer mellem de tre uddannelser. Fx er 80 % af dimittenderne fra AAU
ansat i enten stat, amt eller kommune, mens dette kun ger sig geeldende for 59 % af dimitten-
derne fra KU og 49 % fra RUC. Forskellen skal isaer findes i forhold til ansaettelse i amterne. 24
% af AAU'’s dimittender er ansat her, hvorimod det kun gaelder for 3 % af dimittenderne fra KU
0g 4 % fra RUC.

Ogsa i forhold til privatansaettelse er der forskel pa dimittenderne fra de tre uddannelser. 25 % af
RUC’s dimittender er ansat i det private erhvervsliv, mens dette kun gaelder for 14 % af dimitten-
derne fra KU og 4 % fra AAU.

Uddannelserne er blevet bedt om at beskrive hvor deres dimittender finder beskaeftigelse. AAU
skriver at den stgrste aftager er universiteter og andre forskningsinstitutioner, den offentlige sek-
tor og private arbejdsgivere. KU skriver at langt hovedparten finder beskaeftigelse inden for den
offentlige sektor, mens en del bliver ansat hos private arbejdsgivere. RUC skriver at dimittenderne
finder beskaeftigelse inden for mange forskellige omrader idet der er tale om en kombinations-
uddannelse hvor socialvidenskab kombineres med et andet fag. Endvidere skriver RUC at dimit-
tenderne typisk finder beskaeftigelse inden for forvaltning i den kommunale, amtskommunale og
statslige administration, men at mange ogsa bliver ansat i det private erhvervsliv.
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Tabel 27
Hvad er din stillingsbetegnelse?

AAU KU RUC | alt
Underviser 12 % 6 % 9 % 8 %
Forskningsassistent 16 % 15 % 2 % 10 %
Ph.d.-studerende 12 % 8 % 2% 6 %
Koordinator 4 % 5 % 9 % 6 %
Projektleder 8 % 8 % 5% 7 %
Konsulent 20 % 21 % 15 % 18 %
Fuldmaegtig 8 % 23 % 15 % 17 %
Analytiker 4% 0% 4% 2%
Journalist/kommunikation 0 % 2% 13 % 6 %
Andet 16 % 13 % 27 % 19 %
| alt 100 % (N=25) 100 % (N=62) 100 % (N=55) 100 % (N =142)

Kilde: Dimittendundersagelsen.
Bemeerk at det kun er de dimittender som har faet et job, der indgér i tabellen.

Oversigten over dimittendernes stillingsbetegnelser som fremgar af tabel 27, viser ikke overra-
skende at 48 % af samtlige dimittender har en stilling som fuldmaegtig, konsulent, projektleder
eller koordinator — eftersom disse stillinger typisk varetages af nyuddannede akademikere.

Det er imidlertid interessant at 28 % af dimittenderne fra AAU enten er ph.d.-studerende eller
forskningsassistenter. Dette geelder for 23 % af dimittenderne fra KU og for 4 % fra RUC.

Derudover svarer 19 % af samtlige dimittender at de har en anden stillingsbetegnelse end dem
angivet i tabellen. Dette gaelder isaer for dimittenderne fra RUC hvor hele 27 % angiver anden
stillingsbetegnelse. Dette forhold underbygger den tidligere vurdering af at jobprofilen for dimit-
tenderne fra RUC er bredere end for dimittenderne fra KU og AAU.

Som det fremgar af afsnittet, finder over halvdelen af dimittenderne (59 %) beskaeftigelse inden
for den offentlige sektor, mens langt faerre bliver ansat i det private erhvervsliv (17 %). Endelig er
det interessant at se at en forholdsvis stor andel af dimittenderne fra bade AAU og KU bliver an-
sat som ph.d.-studerende og forskningsassistenter.

Af bl.a. aftagerundersggelsen fremgar det at sociologer har mange kompetencer som kan an-
vendes bredt. Andelen af privatansatte sociologer er overraskende lille, og der er potentiale i at
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afsaette flere dimittender til fx konsulentbranchen. Uddannelserne kan fx tilskynde de studerende
til at sage praktik i private virksomheder.

Evalueringsgruppen anbefaler

- at uddannelserne arbejder pa at udbrede kendskabet til deres kandidater og synliggaere at dimit-
tenderne har kompetencer der kan bruges inden for mange forskellige arbejdsomrader.
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7 Kompetencemal og kompetencer

Indledningsvis beskriver og diskuterer dette kapitel de tre uddannelsers arbejde med at udarbejde
kompetencebeskrivelser og opstille kompetencemal. Dernaest beskrives dimittendernes vurdering
af deres opndede kompetencer og deres anvendelse af kompetencerne i arbejdslivet. Kapitlet gi-
ver en institutionsspecifik beskrivelse af dimittendernes kompetencer med udgangspunkt i dimit-
tendundersaggelsen og en samlet beskrivelse af aftagernes oplevelse af sociologers kompetencer
med udgangspunkt i aftagerundersagelsen.

Den danske kvalifikationsnagle inddeler kompetencemalene for de videregdende uddannelser i
tre undergrupper: "intellektuelle kompetencer”, "faglige kompetencer” og "praksiskompeten-
cer”. Blandt de tre uddannelser i denne evaluering er det kun AAU som anvender kvalifikations-
naglens tredeling i deres opstilling af kompetencemal. Ifglge uddannelsesbekendtgarelsen er det
et krav at uddannelserne skal udarbejde kompetencebeskrivelser, men der er intet krav om at ud-
dannelserne anvender kvalifikationsngglens tredeling af kompetencer. Dette kapitel har derfor
bevidst undladt at anvende kvalifikationsngglens kategorier. Kompetencebegrebet anvendes som
udtryk for det konkrete leeringsudbytte som de studerende forventes at have faet efter endt ud-
dannelse.

7.1  Kompetencebeskrivelser og kompetencemal

KU er den eneste af de tre uddannelser som har opstillet specifikke kompetencemal for bade ba-
chelor- og kandidatuddannelsen. AAU og RUC har opstillet kompetencemal for bacheloruddan-
nelsen og er i gang med at formulere kompetencemal for kandidatuddannelserne i henholdsvis
sociologi og socialvidenskab.

AAU har bade opstillet overordnede kompetencemal for bacheloruddannelsen og specifikke
kompetencemal for bacheloruddannelsens enkelte moduler i studieordningen geeldende fra sep-
tember 2006. Uddannelsen er som naevnt i faerd med at formulere eksplicitte kompetencemal for
kandidatuddannelsen som vil indga i den reviderede studieordning. AAU anvender desuden kvali-
fikationsngglens tredeling af kompetencer i intellektuelle og faglige kompetencer og praksiskom-
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petencer. Kvalifikationsnaglens kategorier anvendes dog kun i forhold til de overordnede kompe-
tencemal for bacheloruddannelsen og ikke i forhold til kompetencemalene for de enkelte modu-
ler. Det fremgar af selvevalueringsrapporten at der har vaeret enighed om de opstillede kompe-
tencemal. Nar det handler om basisaret, har der vaeret diskussioner om det faglige indhold i de
bergrte studier. De faglige overvejelser bag kompetencemalene for bacheloruddannelsen bestar i
en vurdering af de krav som stilles til sociologer pa arbejdsmarkedet i forhold til at gennemfare
sociologiske analyser. Paedagogisk laegges der vaegt pa gruppearbejde og pa at undervisningen er
problem- og projektorienteret. | den Igbende vurdering og udvikling af kompetencemalene ind-
drages primaert studienavnet, men ogsa laerergruppen kan inddrages via laerermgderne. Gene-
relt foretager AAU mindre justeringer og tiltag for at forbedre studiet lgbende. | den forbindelse
fremhaeves det ggede udbud af specialiseringslinjer pa kandidatuddannelsen. Desuden indgar de
studerendes evalueringer af uddannelsen — herunder eventuelle forslag til forbedringer — i plan-
laegningen af det tilsvarende semester naeste ar.

KU har formuleret en kompetenceprofil for bachelor- og kandidatuddannelsen og opstillet en
raekke kompetencemal for bade bachelor- og kandidatuddannelsens enkelte moduler. Af selveva-
lueringsrapporten fremgar det at de faglige og paedagogiske overvejelser bag kompetencemalene
for bacheloruddannelsen forholder sig til at det er en fuldtonet sociologiuddannelse, og at star-
stedelen af bachelorerne fortsaetter pa kandidatuddannelsen i sociologi. Derfor er sociologisk teo-
ri meget i fokus, ligesom der er veegtige metodefag pa uddannelsens farste fire semestre. Forma-
let er at give de studerende et grundigt indblik i sociologien som faglig disciplin og staerke meto-
demaessige faerdigheder i forbindelse med sociologiske analyser. Bacheloruddannelsen er derfor
0gsa rent fagligt stramt struktureret. Det fremgar endvidere af selvevalueringsrapporten at KU
rent paedagogisk har truffet bevidste valg af eksamensformerne pa bacheloruddannelsen for at
kunne indfri kompetencemalene. Der er saledes tilstraebt en variation i eksamensformer og lagt
vaegt pa at formerne skal integrere teori- og metodefag. Kompetenceprofilen for kandidatud-
dannelsen er praeget af en vaesentlig grad af valgfrihed i modsaetning til bacheloruddannelsen,
og en del af formalet er at de studerende skal have mulighed for at oparbejde en selvstaendig
faglig profil. Dette forstaerkes yderligere af at de studerende har mulighed for at fa merit — helt
op til 30 ECTS-point — for praktik. Som det fremgar af afsnit 3.6, definerer uddannelsen dog ikke
hvilke kompetencer de studerende forventes at opna i lgbet af praktikopholdet. Det fremgar af
KU's selvevalueringsrapport at uddannelsen Igbende vurderer og udvikler kompetencemalene i
forbindelse med udarbejdelsen af nye studieordninger. Ved udarbejdelsen af studieordningerne
og kompetencemalene har bade lzererkollegium og studienaevn veeret inddraget, og studieord-
ningerne er blevet godkendt af dekanen for Det Samfundsvidenskabelige Fakultet. Dernaest er
censorkorpset blevet hart. Ifglge selvevalueringsrapporten har der vaeret enighed blandt samtlige
parter omkring formuleringen af kompetencemalene.
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RUC har opstillet og vedtaget en raekke kompetencemal for samfundsvidenskabelige bachelorer
med en uddannelse i socialvidenskab og har desuden udarbejdet et udkast til kompetencebeskri-
velser for kandidater med socialvidenskabelige kombinationsuddannelser. RUC skriver i selvevalu-
eringsrapporten at uddannelsen endnu ikke har indhentet mange erfaringer med de nye kompe-
tencemal. Hensigten er dog at der skal forega en lgbende udvikling af kompetencebeskrivelserne
som skal afspejle vidensbehovene i samfundet, herunder efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet. RUC
skriver i selvevalueringsrapporten at udviklingen af kompetencemalene selvfalgelig haenger taet
sammen med udviklingen af selve uddannelsen i socialvidenskab som bl.a. vurderes pa det arlige
uddannelsesseminar for vejlederne. Desuden tager studienaevnet faglige og paedagogiske
spgrgsmal op, og uddannelsens indhold og kompetencer diskuteres ofte pa de ugentlige man-
dagsmeader for vejlederne.

Det er positivt at samtlige tre uddannelser har opstillet kompetencemal for bacheloruddannelsen.
KU er ndet laengst i processen idet uddannelsen har formuleret kompetencemal for bade bache-
lor- og kandidatuddannelsens enkelte moduler som indgar i de gaeldende studieordninger. Det er
positivt at KU er naet sa langt i sin udarbejdelse af kompetencebeskrivelser, og at uddannelsen
har inddraget mange forskellige parter i udarbejdelsesprocessen. AAU og RUC skal ogsa have ros
for at have opstillet kompetencemal for bacheloruddannelserne og veere i gang med at formulere
kompetencemal for kandidatuddannelsen. Det er ogsa positivt at AAU har udarbejdet specifikke
kompetencemal for bacheloruddannelsens enkelte moduler.

RUC's saerlige struktur med mange kombinationsmuligheder og vaegt pa tvaerfaglige kompeten-
cer kan vanskeliggere en entydig og klar profil. Som naevnt i afsnittet om uddannelsernes profil
kombinerer de studerende fra socialvidenskab ofte uddannelsen med humanistiske fag, og de
studerende har desuden mulighed for at skrive integreret speciale — hvoraf det ene fag ofte er
humanistisk — hvilket samlet set giver en mindre tydelig samfundsvidenskabelig kompetenceprofil.
Udarbejdelsen af kompetencemal for kandidatuddannelsen i socialvidenskab er derfor et positivt
tiltag som vil ggre det lettere at tydeliggare de studerendes kompetenceprofil og markere pa
hvilken made uddannelsen adskiller sig bade fra de mere humanistiske kombinationsuddannelser
og fra de andre forvaltningsuddannelser pd RUC. Det er oplagt at RUC — i forbindelse med udar-
bejdelsen af kompetenceprofiler — definerer og beskriver de specifikke kompetencer som de for-
skellige fagkombinationer farer til.

7.2  Dimittendernes opnaede og anvendte kompetencer
Dimittendundersggelsen angiver en raeekke kompetencer som dimittenderne har taget stilling til
om de har opnaet i forbindelse med studierne. Desuden har dimittenderne svaret pa i hvilken
grad de har anvendt kompetencerne i arbejdslivet. | det falgende uddybes dimittendernes opnae-
de og anvendte kompetencer for hver af de tre uddannelser. Undersggelsen har valgt kun at
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medtage de andele af dimittender som oplever at de i hgj grad har opndet de naevnte kompeten-
cer. Det samme gaelder i forhold til anvendelsen af kompetencerne i arbejdslivet. Begreberne
kompetencer, faerdigheder og evner anvendes alle som eksempler pa det konkrete laeringsudbyt-
te som dimittenderne har faet af uddannelsen.

7.2.1 AAU-dimittendernes kompetencer

Tabel 28
Graden af dimittendernes opnaede kompetencer og i hvilken grad de har skullet anven-
de kompetencerne i arbejdslivet - AAU

Opnaet Anvendt
i hgj grad i hgj grad
Problemorienteret projektarbejde 94 % 63 %
Evne til selvstaendigt at analysere samfundsmaessige problemfelter 88 % 56 %
Evne til at samarbejde med andre 87 % 81 %
Kvalitativ samfundsvidenskabelig metode 81 % 40 %
Udvikle og forgge min egen viden 81 % 73 %
Sociologiske klassikere og sociologiske/samfundsvidenskabelige teorier 74 % 12 %
Kvantitativ samfundsvidenskabelig metode 72 % 50 %
Viden om generelle sociologiske processer 59 % 36 %
Selvstaendigt arbejde 57 % 84 %
Selvstaendigt traeffe faglige beslutninger 56 % 76 %
Forskningskompetence 38 % 31 %
Evnen til at kommunikere til en bred malgruppe om sociologi-
ske/socialvidenskabelige problemstillinger 28 % 48 %

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Her varierer n-veerdien fra spargsmal til spargsmal. Nar det geelder opnaede kompetencer, ligger n-veerdien i inter-
vallet 30-32, og nar det drejer sig om anvendte kompetencer, ligger n-vaerdien i intervallet 24-26.

Det skal bemeerkes at der ikke nadvendigvis er en sammenhaeng mellem de dimittender som har svaret at de i haj
grad har opnaet kompetencen, og de dimittender som har svaret at de har anvendt kompetencen i arbejdslivet.

AAU-dimittendernes profil er iseer praeget af kompetence inden for problemorienteret projektar-
bejde, evne til selvstaendig analyse og samarbejde, kompetencer inden for kvalitativ metode og
en evne til at udvikle og forgge egen viden. Over 80 % af dimittenderne naevner alle disse kom-
petencer. Disse kompetencer har dimittenderne ogsa anvendt i arbejdslivet. Dimittenderne fra
AAU har isaer anvendt evnen til selvstaendigt arbejde, evnen til selvstaendigt at treeffe fagligt rela-
terede beslutninger, samarbejdsevnen og evnen til at udvikle og forgge egen viden. Dimittender-
ne oplever bade at uddannelsen har givet dem kompetencer inden for kvantitativ metode, og at
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de har skullet anvende dem i arbejdslivet. Som det fremgar af tabellen, oplever 72 % at de i hgj
grad har opndet kompetencer inden for kvantitativ metode pa studiet. 50 % af dimittenderne
angiver desuden at de i hgj grad har skullet anvende kompetencerne i deres arbejdsliv. Nar det
drejer sig om kompetencer inden for kvalitativ metode, oplever 81 % i hgj grad at have opndet
disse, og 40 % har i hgj grad skullet anvende kompetencerne i arbejdslivet.

Det er positivt at flere af AAU-dimittenderne efterfalgende oplever at have haft stor nytte af de
kompetencer som de har opndet pa uddannelsen — som fx samarbejdsevner og evnen til selv-
steendigt arbejde. Det er ogsa positivt at en forholdsvis stor andel af AAU-dimittenderne i hgj
grad oplever at de har opnaet kompetencer inden for kvantitativ metode. Tilsyneladende har det
medfert at dimittenderne har haft mod pa at s@ge kvantitativt orienterede job idet 50 % angiver i
hgj grad at have anvendt kompetencer inden for kvantitativ metode pa jobbet. Andelen af dimit-
tender som har opndet evnen til at samarbejde, stemmer godt overens med andelen som har
skullet anvende denne evne i arbejdslivet. Det gaelder ikke evnen til selvstaendigt arbejde. Her
mener 57 % af dimittenderne at de i hgj grad har opnaet evnen, hvorimod 84 % i hgj grad har
skullet anvende denne evne i arbejdslivet. Det tyder pa at AAU med fordel kunne vaegte evnen til
selvstaendigt arbejde mere pa uddannelsen.

7.2.2 KU-dimittendernes kompetencer

Tabel 29
Graden af dimittendernes opnaede kompetencer og i hvilken grad de har skullet anven-
de kompetencerne i arbejdslivet — KU

Opnaet Anvendt

| hgj grad | hgj grad
Sociologiske klassikere og sociologiske/samfundsvidenskabelige teorier 90 % 12 %
Evne til selvstaendigt at analysere samfundsmaessige problemfelter 77 % 62 %
Viden om generelle sociologiske processer 74 % 38 %
Selvstaendigt arbejde 69 % 87 %
Kvalitativ samfundsvidenskabelig metode 67 % 42 %
Udvikle og forgge min egen viden 66 % 69 %
Kvantitativ samfundsvidenskabelig metode 50 % 49 %
Selvstaendigt traeffe faglige beslutninger 47 % 67 %

Fortsaettes naeste side ...
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... fortsat fra forrige side

Opnaet Anvendt
| hgj grad | hgj grad
Problemorienteret projektarbejde 40 % 62 %
Forskningskompetence 38 % 29 %
Evne til at samarbejde med andre 37 % 79 %
Evnen til at kommunikere til en bred malgruppe om sociologi-
ske/socialvidenskabelige problemstillinger 20 % 49 %

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Her varierer n-veerdien fra spargsmal til spargsmal. Nar det geelder opnaede kompetencer, ligger n-veerdien i inter-
vallet 69-70, og nar det drejer sig om anvendte kompetencer, ligger n-vaerdien i intervallet 66-69.

Det skal bemeaerkes at der ikke nadvendigvis er en sammenhaeng mellem de dimittender som har svaret at de i haj
grad har opnaet kompetencen, og de dimittender som har svaret at de har anvendt kompetencen i arbejdslivet.

KU-dimittenderne oplever at de i hgj grad har opndet kompetencer inden for sociologiske klassi-
kere, evne til selvsteendigt at analysere samfundsmaessige problemfelter og viden om generelle
sociologiske processer. Over 70 % af dimittenderne naevner alle disse kompetencer. Desuden
naevner 69 % af KU-dimittenderne at uddannelsen i hgj grad har givet dem kompetence til selv-
steendigt arbejde, og denne kompetence har de i hgj grad skullet anvende i arbejdslivet (87 %).
Ifalge dimittenderne fra KU er der umiddelbart god overensstemmelse mellem uddannelsens og
arbejdslivets vaegtning af kvantitative metoder. 50 % oplever i hgj grad at uddannelsen har givet
dem kompetencer inden for kvantitativ metode, og 49 % har i hgj grad skullet anvende kompe-
tencerne i arbejdslivet. Nar det drejer sig om kompetencer inden for kvalitativ metode, oplever 67
% af dimittenderne i hgj grad at have opndet kompetencerne, mens 42 % i hgj grad har skullet
anvende kompetencerne i praksis. Imidlertid oplever KU- dimittenderne en mindre grad af over-
ensstemmelse mellem uddannelsens og arbejdslivets vaegtning af evnen til at samarbejde. 37 %
oplever i hgj grad at have opnaet evnen til at samarbejde, mens 79 % i hgj grad har skullet an-
vende denne evne i arbejdslivet. Desuden oplever dimittenderne faerdigheden i at kommunikere
som lavere prioriteret pa studiet. Saledes oplever kun 20 % i hgj grad at uddannelsen har givet
dem faerdigheden, mens 49 % i hgj grad har skullet anvende den i arbejdslivet.

KU-dimittendernes hgje grad af kompetence inden for sociologiske klassikere (90 %) stemmer
godt overens med uddannelsens eget fokus pa at vaere en fuldtonet sociologiuddannelse med en
forholdsvis stor veegt pa sociologiske klassikere. Ganske fa dimittender har skullet anvende kom-
petencen i arbejdslivet (kun 12 %) hvilket imidlertid forekommer ganske naturligt idet kompeten-
cen overvejende har karakter af en generel forstdelsesramme som dimittenderne har faet pa ud-
dannelsen. Det er desuden positivt at KU-dimittenderne oplever en god overensstemmelse mel-
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lem opnaelsen og anvendelsen af metodemaessige faerdigheder, og at mange dimittender oplever
at have opnaet kompetence til selvsteendigt arbejde.

KU har en udfordring i at styrke de studerendes evne til at samarbejde — fx ved at indfgre mere
projektarbejde — idet en forholdsvis stor andel af dimittenderne (79 %) angiver i hgj grad at have
skullet anvende denne evne i arbejdslivet. Desuden bgr uddannelsen overveje hvordan dimitten-
dernes kommunikative faerdigheder kan styrkes idet der ogsa her er en uoverensstemmelse mel-
lem vaegtningen af dimittendernes evne i lgbet af uddannelsen og anvendelsen af denne evne i
arbejdslivet.

7.2.3 RUC-dimittendernes kompetencer

Tabel 30
Graden af dimittendernes opnaede kompetencer og i hvilken grad de har skullet anven-
de kompetencerne i arbejdslivet - RUC

Opnaet Anvendt
| hgj grad | hgj grad
Problemorienteret projektarbejde 92 % 36 %
Evne til at samarbejde med andre 81 % 71 %
Evne til selvstaendigt at analysere samfundsmaessige problemfelter 77 % 42 %
Udvikle og forgge min egen viden 73 % 72 %
Kvalitativ samfundsvidenskabelig metode 72 % 32 %
Selvstaendigt arbejde 48 % 87 %
Viden om generelle sociologiske processer 45 % 22 %
Selvstaendigt traeffe faglige beslutninger 40 % 48 %
Sociologiske klassikere og sociologiske/samfundsvidenskabelige teorier 38 % 7 %
Evnen til at kommunikere til en bred malgruppe om sociologi-
ske/socialvidenskabelige problemstillinger 36 % 51 %
Forskningskompetence 32 % 7 %
Kvantitativ samfundsvidenskabelig metode 19 % 17 %

Kilde: Dimittendundersegelsen.

Her varierer n-veerdien fra spargsmal til spargsmal. Nar det geelder opnaede kompetencer, ligger n-veerdien i inter-
vallet 63-65, og nar det drejer sig om anvendte kompetencer, ligger n-veerdien i intervallet 58-60.

Det skal bemeaerkes at der ikke nadvendigvis er en sammenhaeng mellem de dimittender som har svaret at de i haj
grad har opndet kompetencen, og de dimittender som har svaret at de har anvendt kompetencen i arbejdslivet.
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RUC-dimittendernes profil er kendetegnet ved en hgj grad af opndede kompetencer i problem-
orienteret projektarbejde (92 %), evne til at samarbejde og selvstaendigt analysere samfunds-
maessige problemfelter, kompetencer inden for kvalitativ metode og evne at udvikle og forgge
egen viden. Over 70 % af dimittenderne naevner alle disse kompetencer. 81 % mener i hgj grad
at have opndet evnen til at samarbejde. Denne evne har dimittenderne desuden haft brug for i
arbejdslivet idet 71 % i hgj grad angiver at have anvendt den. Kun 19 % af RUC-dimittenderne
mener at uddannelsen i hgj grad har givet dem kompetencer inden for kvantitativ metode. Dimit-
tenderne har dog heller ikke i seerligt stort omfang skullet anvende denne kompetence i arbejdsli-
vet da kun 17 % af dimittenderne angiver i hgj grad at have skullet anvende kompetencer inden
for kvantitativ metode pa jobbet. Nar det drejer sig om kompetencer inden for kvalitativ metode,
anser 72 % af RUC-dimittenderne i hgj grad at have opnaet disse, mens 32 % i hgj grad har
skullet anvende kompetencerne i arbejdslivet.

Det er positivt at RUC-dimittenderne i hgj grad har opndet anvendelige kompetencer — som fx
evne til at samarbejde og kompetence inden for problemorienteret projektarbejde — pa uddannel-
sen. Det er desuden positivt at dimittenderne i hgj grad har opnaet kompetencer inden for kvali-
tativ metode som de efterfalgende har kunnet anvende pa jobbet. Dimittendernes kompetencer
inden for kvantitativ metode fremstar imidlertid mindre staerke selvom der er balance mellem de
opnaede og de anvendte kompetencer. Den lave andel af dimittender som angiver at have skullet
anvende kompetencerne pa jobbet, kunne tyde pa flere ting: Dimittenderne har undgaet at sage
job der specifikt kraever kompetencer inden for kvantitativ metode, de har ansggt om job som de
efterfglgende har faet afslag pa grundet manglende kompetencer inden for kvantitativ metode,
eller jobbet giver bevidst ikke dimittenderne opgaver med et kvantitativt indhold. Dette indikerer
at RUC ved at opruste det kvantitative metodeindhold i socialvidenskabsuddannelsen vil kunne
uddanne dimittender som vil vaere attraktive for en endnu bredere aftagerkreds. Derudover har
RUC en udfordring i at ruste de studerende til at arbejde selvstaendigt idet kun 48 % af dimitten-
derne vurderer at de i hgj grad har opnaet denne evne.

7.2.4 Vurdering af dimittendernes profiler

Overordnet oplever dimittenderne fra samtlige tre uddannelser at uddannelsen i hgj grad har gi-
vet dem kompetencer inden for kvalitativ metode, men at de i lidt mindre grad har anvendt disse
kompetencer i arbejdslivet. Dimittenderne har til gengaeld meget forskellige syn pa om uddannel-
sen har givet dem kompetencer inden for kvantitativ metode. AAU-dimittenderne oplever at ud-
dannelsen har klzedt dem ganske godt pa i forhold til kompetencer inden for kvantitativ metode,
hvorimod dimittenderne fra RUC i langt mindre grad vurderer at de har opnaet disse kompeten-
cer. KU-dimittenderne placerer sig i en midterposition mellem de to yderpunkter. RUC's og AAU's
paedagogiske uddannelsesprofiler har i hgj grad praeget dimittendernes samarbejdsevner og
kompetencer inden for problemorienteret projektarbejde i positiv retning. KU-dimittenderne op-
lever til gengaeld disse kompetencer som mindre fremtraedende pa deres uddannelse. Desuden
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baerer KU-dimittendernes kompetencer praeg af en mere klassisk sociologisk profil end de to an-
dre uddannelser. Iszer adskiller KU og RUC sig fra hinanden pa dette punkt idet 90 % af KU-
dimittenderne i hgj grad oplever at have opnaet kompetencer inden for sociologiske klassikere og
sociologiske/samfundsvidenskabelige teorier, mens det samme geelder for 38 % af RUC-
dimittenderne. 36 % af samtlige dimittender anser at uddannelsen i hgj grad har givet dem for-
staelse af og kompetence til at indga i forskningsarbejde — med fa variationer mellem institutio-
nerne.

Evnen til selvstaendigt arbejde naevnes af samtlige dimittender som den mest anvendte evne i ar-
bejdslivet ud af samtlige angivne kompetencer. Saledes anser 84 % fra AAU, 87 % fra KU og 87
% fra RUC at de i hgj grad har anvendt evnen til selvstaendigt arbejde i arbejdslivet. Der er dog
forskel pa i hvilken grad dimittenderne fra de tre uddannelser vurderer at de har opnaet denne
evne gennem uddannelsen. 48 % af RUC-dimittenderne og 57 % af AAU-dimittenderne anser at
de i hgj grad har opnaet evnen, mens KU's vaegt pa selvstaendigt arbejde lader til at have praeget
dimittenderne idet det samme gaelder for 69 % af KU-dimittenderne. Tallene indikerer at AAU og
iseer RUC med fordel kunne saette stgrre fokus pa selvstaendigt arbejde i labet af uddannelsen.

Samtlige dimittender har haft stor anvendelse af evnen til at samarbejde i arbejdslivet, men bille-
det vender i forhold til hvilke dimittender der anser at de i hgj grad har opndet evnen. 87 % pro-
cent af dimittenderne fra AAU og 81 % af RUC’s dimittender anser at de i hgj grad har opnaet
samarbejdsevnen, mens det kun gaelder for 37 % af KU-dimittenderne. Tallene indikerer at KU
med fordel kunne vaegte evnen til at samarbejde, fx ved at indfgre mere projektarbejde. Desuden
har samtlige dimittender oplevet at de i hgj grad har anvendt evnen til at udvikle og forage egen
viden. Generelt har de kompetencer som seerligt fremhaeves, karakter af mere almene personlige
kompetencer der ikke ngdvendigvis kan relateres direkte til indholdet af uddannelsen.

Dimittenderne har desuden svaret pa om uddannelsen var tilstreekkeligt opmaerksom pa at bi-
bringe dem kompetencer som eftersparges pa arbejdsmarkedet. 56 % af samtlige dimittender
mener at det i nogen grad var tilfaeldet — med fa variationer mellem institutionerne. De dimitten-
der som har manglet et erhvervsrelevant indhold, er i en dben svarkategori blevet spurgt om hvad
de har manglet. Et fremtraedende tema — som dimittender fra samtlige tre uddannelser har frem-
fort — er manglen pa kommunikations- og formidlingsevner. En vaesentlig del af dimittenderne fra
samtlige tre uddannelser har desuden manglet starre praktisk viden om bl.a. administrative
og/eller forretningsmaessige forhold og stgrre erfaring med arbejdsmarkedet. En del af dimitten-
derne fra AAU og RUC har desuden manglet konkrete elektroniske vaerktgjer som fx SPSS, Po-
werPoint og Excel. Desuden naevner en del af KU-dimittenderne og en vaesentlig del af RUC-
dimittenderne at de har manglet kompetencer inden for kvantitativ metode.
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7.3  Sociologers kompetencer ifglge aftagerundersggelsen

Af den kvalitative aftagerundersagelse fremgar det at aftagerne generelt er tilfredse med sociolo-
gers kompetencer. Der er dog en tendens til at aftagerne mangler specifik viden om uddannel-
sernes profil, og at de ikke anser sociologernes kompetencer for at adskille sig markant fra andre
samfundsvidenskabelige uddannelser. Flere aftagere i aftagerundersggelsen har sdledes ansat en
sociolog pa et tilfaeldigt grundlag. Det er ofte snarere sociologernes personlige kompetencer og
det faktum at de har en samfundsvidenskabelig uddannelse, som vejer tungest ved ansaettelsen
end den specifikke uddannelse.

Aftagerne fremhaever en raekke veerdifulde kompetencer hos sociologerne. Ifglge aftagerne er
sociologernes styrker bl.a. at de har en god samfundsvidenskabelig forstaelse, at de er tvaerfagli-
ge med sans for at se sammenhange og samarbejde, og at de har et staerkt metodisk grundlag —
isaer kvalitativt. De aftagere der specifikt har sggt en sociolog, fremhaever at sociologerne tilfarer
virksomheden en szrlig blad og menneskelig tilgang. Sociologerne anses desuden for at vaere
saerligt gode til at foretage udredning og analyse. De har en generel basisviden, en samfundsvi-
denskabelig indsigt og en veludviklet samarbejdsevne. Desuden anser aftagerne dem for at vaere
opsagende og grundige og have en veludviklet analytisk sans og stor bevidsthed omkring de for-
skellige metoders styrker og svagheder. Ifglge aftagerne har sociologerne isaer en staerk kvalitativ
profil. Sociologernes kvalitative evner er at de har en god sans for detaljer, at de kan laese mellem
linjerne, har empati og kan uddrage kondenseret mening pa en effektiv og systematisk made.

Aftagerne har et mere blandet syn pa sociologernes kvantitative kompetencer. Flere aftagere me-
ner at sociologerne mangler faerdigheder i forhold til at foretage avanceret kvantitativ analyse.
Den mest kritiske holdning indtages af de aftagere der beskaeftiger sig med forskning og kvanti-
tativ analyse pa et avanceret niveau, og som derfor stiller ekstra hgje krav til de kvantitative me-
toder. De mener at sociologerne mangler viden om hvad kvantitativ metode kan bruges til, og
praktisk erfaring — fx i forhold til brug af databehandlingsprogrammer. Aftagere med en mere
bred profil roser derimod sociologerne for deres kvantitative kompetencer og evne til at gennem-
skue store maengder af data.

Aftagernes gnsker til justering af sociologiuddannelserne handler isser om en opkvalificering af
faerdigheder i kvantitativ metode — dog ikke pa bekostning af de kvalitative kompetencer. Dette
gnske er isaeer udbredt blandt aftagerne i akademisk rettede forskningsvirksomheder. Disse afta-
gere efterspgrger at sociologer kan analysere kvantitative data pa avanceret niveau. Det skal dog
naevnes at flere aftagere i private analyse- og konsulentfirmaer ogsa gnsker at sociologistuderen-
de opnar starre kompetence inden for kvantitativ metode hvilket bl.a. fremgik af interview med
censorer under institutionsbesggene. Aftagerne har en opfattelse af at de studerende ikke an-
vender kvantitative metoder i opgaver og specialer fordi de ikke i tilstraekkelig grad bliver opmun-
tret til det pa uddannelserne. De efterlyser derfor en holdningsaendring pa uddannelserne der gi-
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ver sig udslag i en starre rekruttering af undervisere med kvantitative kompetencer og dermed en
@get brug af kvantitativ metode pa uddannelserne.

Desuden gnsker flere aftagere at kandidaterne har en stgrre indsigt i og praktisk viden om hvad
der foregar i erhvervslivet. Mange af aftagerne fra erhvervslivet vurderer at sociologerne er orien-
teret mod det teoretiske grundlag frem for det konkret anvendelige, og at de mangler viden om
erhvervslivet i praksis. Aftagerne efterlyser bl.a. at kandidaterne opndr starre kendskab til virk-
somheder og organisationer og stgrre forstaelse for politiske forhold og forhandlinger pa ar-
bejdsmarkedet. Nogle aftagere foreslar derfor obligatoriske praktikforlgb og en hajere grad af
samarbejde mellem studerende og virksomheder i forbindelse med opgaveskrivning for derigen-
nem at give de studerende en stgrre indsigt i erhvervslivet og virksomhederne en bedre indsigt i
sociologers kompetencer.

Det er positivt at aftagerne udtrykker generel tilfredshed med sociologers kompetencer og i hgj
grad veerdsaetter deres personlige kompetencer og kvalitative metodefaerdigheder. Aftagernes
blandede vurderinger af sociologers kvantitative metodekompetencer tyder dog pa at uddannel-
serne med fordel kunne szette fokus pa dette omrade og ansaette flere undervisere med kvantita-
tive kompetencer. Desuden kunne uddannelserne i hgjere grad tilstraebe at have et praktisk og
erhvervsrelateret indhold. Desuden kunne aftagernes usikkerhed omkring sociologernes reelle
kompetencer mindskes ved at uddannelserne mere malrettet orienterer aftagerne om sociologers
kompetencer. Uddannelserne opfordres derfor til at vaere bedre til at profilere uddannelserne og
ramme mere bredt i formidlingen af uddannelsens indhold til potentielle arbejdsgivere.
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8 Tilbagemeldinger til institutionerne

Dette kapitel giver institutionsspecifikke tilbagemeldinger til de tre uddannelser. Kapitlet tjener
ikke som konklusion for den samlede rapport idet ikke alle relevante problemstillinger behandles i
kapitlet. Der er heller ikke tale om en opsamling pd emner behandlet i rapporten eller en sam-
menligning af de tre uddannelser. | tilbagemeldingerne fokuseres derimod pa evalueringsgrup-
pens szrlige observationer i forbindelse med leesningen af selvevalueringsrapporterne og institu-
tionsbesggene — uden at disse ngdvendigvis falder ind under de tre overordnede temaer eller de
kriterier som rapporten er bygget op omkring.

8.1 Aalborg Universitet

AAU har skrevet en god selvevalueringsrapport som giver et godt og daekkende billede af socio-
logiuddannelsen pa universitetet. Den indeholder endvidere mange gode vurderinger og refleksi-
oner som kan anvendes i det videre arbejde med at udvikle uddannelsen. Rapporten er derudover
velskrevet og har udgjort et tilfredsstillende grundlag for evalueringen.

Overordnede betragtninger

AAU har pa kort tid etableret en rigtig god og solid sociologiuddannelse og uddanner kandidater
som far beskzeftigelse inden for mange forskellige omrader. Dimittenderne er kendetegnet ved at
besidde et hgjt fagligt niveau og vaere metodestaerke. Dimittenderne fra AAU ma derudover siges
at vaere endog meget positive i deres tilbagemeldinger om uddannelsen. Der hersker tilsynela-
dende en kultur pa uddannelsen hvor styrker og svagheder diskuteres abent, og hvor uddannel-
sen lgbende justeres i forhold til bl.a. de studerendes tilbagemeldinger.

Kobling mellem forskning og undervisning

Det fremgar af AAU's selvevalueringsrapport at uddannelsen i flere konkrete tilfaelde har koblet
undervisningen med aktuelle forskningsprojekter. Bl.a. naevner rapporten at et hold studerende
pa 5. semester gennemfgarte en spargeskemaundersggelse for Nordjyllands Amt om unges brug
af og holdninger til rusmidler og dernaest analyserede resultaterne. Den endelige afrapportering
blev derefter foretaget af en raekke forskere. Det er positivt at de studerende pa den made ind-
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drages i undervisernes konkrete projekter idet de herved far lettere ved at koble de laerte metoder
med praksis. Evalueringsgruppen kan derfor ogsa kun tilslutte sig uddannelsens bestraebelser pa i
hajere grad at udbrede denne form for samspil mellem forskning og undervisning.

Generel teori vs. specialomrader

De studerende pa AAU far pa bacheloruddannelsen meget undervisning i generel sociologisk teo-
ri, hvorimod specialiseringsomraderne ikke vaegtes lige sa hgjt hvilket blev bekraeftet under besg-
get. Det fremgik desuden at de studerendes specialisering fortrinsvis foregar via projektskrivnin-
gen. Uddannelsen kan derfor overveje om balancen mellem generel teori og specialiseringsomra-
der er hensigtsmaessig, og om de studerende med fordel kunne introduceres til specialiserings-
omraderne tidligere i studieforlgbet. Det vil kunne styrke de studerendes faglige identitet, gagre
det lettere for de studerende at vaelge opgave-/specialeemner og @ge uddannelsernes arbejds-
markedsorientering. Uddannelsen bgr desuden sikre at flere af de specialiseringslinjer som de
studerende gnsker at falge pa kandidatuddannelsens 8. og 9. semester, bliver oprettet (jf. fore-
gdende afsnit om praktik).

Metodeundervisningen

Af selvevalueringsrapporten fremgar det at AAU prioriterer metodeundervisningen hgijt hvilket
0gsa blev bekraeftet under besgget. Uddannelsen er tilrettelagt sa kvalitativ og kvantitativ metode
vaegtes ligeligt. Kvalitativ metode er iszer i fokus pa 4. semester, mens kvantitativ metode er i fo-
kus pa 5. semester. Begge semestre afsluttes med at de studerende skriver et projekt hvori det er
et krav at de lzerte metoder anvendes i sammenhang med teorien. Pa 5. semester er der endvi-
dere en afsluttende fem timers skriftlig individuel eksamen i gennemgéaede teorier.

Denne tilretteleeggelsesform virker hensigtsmaessig og gennemtaenkt idet de studerede herved
bliver tvunget til at arbejde med bade kvantitativ og kvalitativ metode i forbindelse med mindst ét
projekt.

Det samfundsvidenskabelige basisar

Det Samfundsvidenskabelige Fakultet pa AAU gennemfgrte i 2002-03 en reform af det sam-
fundsvidenskabelige basisar. Det farte bl.a. til at de studerende som @nsker at laese sociologi efter
basisdret, nu far mulighed for at veelge et forlgb i sociologisk samtidsanalyse pa 2. semester der
er tilrettelagt af sociologistudiet. Uddannelsen skriver i selvevalueringsrapporten at stort set samt-
lige elementer pa basisaret er relevante for sociologistuderende.

Under besgget gav flere af de studerende imidlertid udtryk for at de oplevede at det faglige ni-
veau er for lavt pa det samfundsvidenskabelige basisar. Uddannelsen skriver i selvevalueringsrap-
porten at der kan veere et chok for de studerende at begynde pa selve sociologiuddannelsen hvil-
ket ligeledes indikerer at det faglige niveau pa basisaret er for lavt. | uddannelsens selvevalue-
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ringsrapport og under besgget kom det desuden frem at mange af de studerende mener at der
gar for lang tid far de kommer i gang med sociologiuddannelsen og far mulighed for at skabe sig
en faglig identitet. Desuden fremgik det af besgget at uddannelsens 7. semester fungerer som en
form for kompensation for de studerendes manglende ballast fra basisaret pa sociologiomradet.

Under besgget gav uddannelsens ledelse og undervisere udtryk for at basisaret har en vis beretti-
gelse fordi de studerende lzerer at indga i gruppe- og projektarbejde. Der er dog intet til hinder
for at de studerende lige sa vel kan laere dette pa sociologiuddannelsen. Universitet bar derfor
tage skridtet fuldt ud og afkorte basisaret med et semester — hvilket isaer forekommer oplagt nu
hvor 2. semester af basisaret tones med et sociologiforlgb. Desuden bgr universitetet sikre at det
faglige niveau er tilfredsstillende pa basisstudiet sa de studerende undgar at fa et chok nar de
begynder pa sociologiuddannelsen.

Individuelt arbejde

Det er positivt at der er krav om individuelt arbejde med efterfglgende eksamen pa flere af ud-
dannelsens semestre, men uddannelsen pa AAU kan med fordel udvide antallet af semestre med
obligatorisk individuelt arbejde. Kompetencen til at udfare selvstaendigt arbejde er relevant for de
studerende i forhold til det arbejdsmarked de efterfglgende skal ud pa. For at skabe en bedre ba-
lance mellem det individuelle arbejde og den forholdsvis store maengde af gruppearbejde ber ud-
dannelsen derfor indfare et krav om at de studerende arbejder alene pa et eller to semestre.

Storre faglige krav til praktikken

Der er en styrke i at de studerende pa AAU far en faling med arbejdsmarkedet igennem et prak-
tikophold, men der ber stilles hgjere faglige krav til praktikkens indhold. Praktikopholdet aflgser
typisk 30 ECTS-point hvilket svarer til en fjerdedel af kandidatuddannelsen, og det kan derfor un-
dre at uddannelsen ikke arbejder mere systematisk med de konkrete kompetencer som de stude-
rende skal opnad i forbindelse med et praktikforlgb. Uddannelsen bar derfor definere faglige og
indholdsmaessige krav til praktikken, stille krav til praktikstederne om vejledning og sparring i for-
bindelse med praktikforlabet og monitorere den laering der finder sted.

Udbud pa 8. og 9. semester

Af AAU's selvevalueringsrapport fremgar det at der i gennemsnit begynder 35-40 studerende pa
en kandidatargang. Gennemsnitlig 12-15 af dem veelger at vaere i praktik pa enten 8. eller 9. se-
mester. Det betyder at der kun er forholdsvis fa studerende pa disse to semestre. Af besgget
fremgik det endvidere at ca. syv studerende skal fglge undervisningen inden for en specialise-
ringslinje far den bliver oprettet. Det betyder at kun ganske fa specialiseringslinjer bliver oprettet
pa de to semestre hvilket ogsa blev bekraeftet af de studerende under besgget. Selvom de stude-
rende har mulighed for selv at finde en underviser og forme selvstudiegrupper, felge udbud pa
andre uddannelser pa universitetet eller pa andre universiteter, betyder det lave antal af stude-
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rende pa de to semestre at de studerendes reelle valgfrined er meget begraenset. Uddannelsen
bar derfor overveje om kandidatuddannelsen ikke kan tilrettelaegges anderledes sa at de stude-
rende far flere specialiseringslinjer at vaelge imellem, fx ved at indfare krav om at praktik kun kan
finde sted pa 8. semester, og derved gge antallet af studerende. Hvis basisaret reduceres til et
semester, og bindingerne pa 7. semester ophaeves, vil der vaere mulighed for at oprette flere spe-
cialiseringslinjer idet de studerende pa 7. semester ogsa vil eftersparge specifikke specialiserings-
linjer.

Internationalisering

Af AAU's selvevalueringsrapport fremgar det at uddannelsen kun har haft fire studerende pa et
meritgivende studieophold i udlandet i 2005. Forholdsvis fa studerende vaelger sdledes at laese i
udlandet — ogsa nar man sammenligner med andre samfundsvidenskabelige uddannelser pa de
gvrige universiteter. Af besgget fremgik det at uddannelsens ledelse er opmaerksom pa problem-
stillingen og i gjeblikket overvejer forskellige initiativer der dog alle handler om at tiltraekke flere
udenlandske studerende. Det er derfor vigtigt at papege at uddannelsen ogsa bgr arbejde mere
malrettet pa at skabe interesse blandt egne studerende for at tage pa studieophold i udlandet.
For at kunne oprette udvekslingsaftaler med udenlandske universiteter er det dog en forudsaet-
ning at uddannelsen udbyder engelsksprogede kurser. Det er problematisk at uddannelsen p.t.
ikke udbyder nogle engelsksprogede kurser, og at ingen udenlandske studerende har laest pa
uddannelsen i perioden 2002-05. Uddannelsen bar derfor som minimum udbyde engelsksproge-
de kurser for at styrke det internationale miljg pa uddannelsen og for at skabe samarbejdsaftaler
med udenlandske universiteter der kan give de studerende bedre muligheder for at tage pa ud-
vekslingsophold.

Erhvervsvejledningen

Af AAU’s selvevalueringsrapport fremgar det at de studerende skal sammensaette et studiepro-
gram for deres kandidatuddannelse i begyndelsen af 7. semester. Det fremgar endvidere at de
studerende i den forbindelse orienteres om hvilke job de forskellige specialiseringslinjer retter sig
mod. Det er positivt at de studerende pa den made informeres om deres efterfglgende mulighe-
der pa arbejdsmarkedet, men de studerende under besgget som havde sammensat deres studie-
program for kandidatuddannelsen, efterlyste imidlertid et starre fokus pa erhvervsvejledning i lg-
bet af studiet. Gaesteforelaesere og besgg pa forskellige typer af arbejdspladser vil fx kunne give
de studerende indsigt i forskellige beskaeftigelsesmuligheder. Uddannelsen kan desuden holde
praktikseminarer hvor de studerende fortaeller om deres ophold, arbejdsopgaver og erfaringer.

Undervisernes vejlederkompetencer

Det fremgar ikke tydeligt af dokumentationen hvordan uddannelsen pa AAU sikrer at samtlige
undervisere har de ngdvendige vejlederkompetencer. Under besgget fremhaevede ledelsen dels at
samtlige undervisere skal gennemfare et adjunktpaedagogisk kursus for at kunne undervise pa
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AAU, dels at AAU har et paedagogisk udviklingscenter som kan tilbyde ad hoc-paedagogiske kur-
ser. Ledelsen erkendte imidlertid at der ikke er obligatoriske kurser i vejledning. Det kan undre at
uddannelsen eller institutionen ikke i hgjere grad sikrer at samtlige undervisere har de ngdvendi-
ge vejlederkompetencer — iseer da uddannelsen netop profilerer sig pa projektarbejdet. Uddannel-
sen eller institutionen bar derfor etablere et obligatorisk kursus i vejledning for samtlige undervi-
sere. Sadan et kursus kan ogsa medvirke til at der etableres en faelles forstaelse for hvad god vej-
ledning er pa AAU.

Studerende sgger til Kebenhavn efter endt bachelor

Af selvevalueringsrapporten fremgar det at nogle af de studerende rejser til Kagbenhavn efter
faerdiggerelsen af deres bachelorgrad for at laese deres kandidatuddannelse i sociologi pa KU.
Uddannelsen har undersggt baggrunden for dette, og undersggelsen papegede at nogle af arsa-
gerne er manglende udbud af fagmoduler og et manglende socialt miljg pa kandidatuddannel-
sen. Uddannelsen har reageret pa undersggelsen ved bl.a. at udsende et omfattende udbudska-
talog og opfordre de studerende til selv at veere mere aktive. Det er fornuftigt at uddannelsen
selv forsager at ggre noget ved problemet ved at udbyde en raekke nye specialiseringslinjer, men
det er vanskeligt at se hvordan problemet vil blive lgst pa denne made eftersom antallet af opret-
tede udbud afhaenger af at mindst syv personer tilmelder sig hvert udbud. Det kan saledes blive
svaert for uddannelsen at opna den gnskede effekt medmindre uddannelsen i en periode opretter
specialiseringslinjer hvor faerre end syv studerende er tilmeldt.

Gennemforelsestider

AAU har tendens til at forklare de lange gennemfgrelsestider ud fra en raekke eksterne faktorer
som fx de studerendes store maengde af erhvervsarbejde og graviditet/barsel. Uddannelsen ser
derved bort fra at det ogsa er et institutionelt ansvar at fa de studerende igennem studiet pa
normeret tid. Uddannelsen kunne fx laegge op til at de studerende begynder pa specialeforbere-
delserne og far fastlagt en problemstilling for specialet tidligere i studieforlagbet. Desuden bgr ud-
dannelsen sikre at der sker en forventningsafstemning mellem den enkelte studerende og vejle-
der og mellem vejleder og censor i relation til specialets indhold og niveau sa specialet kan skrives
inden for det normerede halve ar. Et andet vigtigt element er at sikre at de studerende far en op-
timal vejledning i forbindelse med specialskrivningen, fx ved at sikre at samtlige vejledere har vae-
ret pa et kursus og faet nogle vaerktgijer sa specialevejledningen foretages ensartet og professio-
nelt, eller ved at etablere opponentgrupper eller klyngevejledning.

8.2  Kgbenhavns Universitet

Selvevalueringsrapporten fra KU er velskrevet og nuanceret og har udgjort et godt grundlag for
evalueringen. Uddannelsen har derudover gennemfart en raekke selvevalueringer af uddannel-
sens forskning, studiemiljg, internationalisering, eksternt forskningssamarbejde, ekstern undervis-
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ning, konferencedeltagelse og formidling og organisation, ledelse, gkonomi og it. Disse selveva-
lueringer indeholder gode kritiske refleksioner over uddannelsens nuvaerende praksis og fremtidi-
ge udviklingsmuligheder.

Overordnede betragtninger

KU har pa fa ar etableret en rigtig god og solid sociologiuddannelse som uddanner dimittender
der meget hurtigt kommer i beskaeftigelse, og som bl.a. bliver rost for deres evne til at arbejde
selvstaendigt. Uddannelsen udmaerker sig ved at have en hgj grad af international udveksling af
studerende og et stort udbud af engelsksprogede kurser. Der hersker tilsyneladende en kultur pa
uddannelsen hvor styrker og svagheder diskuteres abent, og hvor uddannelsen lgbende justeres i
forhold til bl.a. de studerendes tilbagemeldinger.

Uddannelsen gnsker at @ge sit optag hvilket forekommer rimeligt da der — efter alt at demme —
fortsat vil vaere stor efterspgrgsel pa dimittenderne fra KU.

Generel teori vs. specialiseringsomrader

Pa KU indledes sociologiuddannelsen med et meget omfattende kursus i generel sociologisk teori.
Uddannelsen kan overveje om balancen mellem generel teori og specialiseringsomrader er hen-
sigtsmaessig, og om de studerende med fordel kunne introduceres til specialiseringsomraderne
tidligere i studieforlabet. Det vil kunne styrke de studerendes faglige identitet, gere det lettere for
de studerende at vaelge opgave-/specialeemner og @ge uddannelsernes arbejdsmarkedsoriente-
ring. Det vil desuden veere en fordel hvis de studerende tidligere i studieforlgbet blev opfordret til
at tage stilling til om de gnsker at specialisere sig inden for et omrade og i sa fald hvilket.

Balancen mellem kvalitativ og kvantitativ metode

Det er en udfordring for underviserne pa KU at integrere og anvende kvantitative meto-
der/forskning i undervisningen og i vejledningen af de studerende. Underviserne anvender oftest
kvalitative metoder i deres egen forskning, og derfor mangler de studerende nogle rollemodeller
der kan vejlede dem i kvantitativ metode. Det mindsker de studerendes mod og lyst til at anvende
kvantitative metoder i deres opgaver og i specialet hvilket fremgik af interview med de studeren-
de og censorerne. Underviserne bar derfor patage sig at formidle mere kvantitativt orienteret
forskning til de studerende, og vejlederne bgr i hgjere grad opfordre de studerende til at anvende
kvantitative metoder i deres opgaver. For at anspore de studerende til at anvende en kvantitativ
metode i forbindelse med starre opgaver, kan uddannelsen overveje at tildele de studerende en
metodevejleder som bivejleder i de tilfaelde hvor hovedvejlederen ikke selv har tilstreekkelig erfa-
ring med kvantitativ metode. Etableringen af den nye metodespecialiseringslinje er et positivt til-
tag som kan bidrage til at fa skabt en mere ligelig vaegtning af kvantitative og kvalitative metoder
pa uddannelsen. Et taettere samarbejde med SFI vil ogsa kunne forstaerke uddannelsens kvantita-
tive profil og synliggare tilgaengelige data for de studerende. Uddannelsens samarbejdsrelationer
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med SFI vil fremover blive udbygget pa baggrund af den nye strategiske samarbejdsaftale mellem
SFl og KU. Uddannelsen bgr gribe muligheden for at udnytte de ressourcer som SFI har.

Storre faglige krav til praktikken

Der er udelukkende positive udlaegninger af praktikken pa uddannelsen — bade ifalge KU's selv-
evalueringsrapport og besgget. Det fremgik desuden af besggene at stort set alle studerende far
godkendt deres praktik. Der er en styrke i at de studerende far en faling med arbejdsmarkedet
gennem et praktikophold, men der bar stilles hagjere faglige krav til praktikkens indhold. Praktik-
opholdet aflgser typisk 30 ECTS-point hvilket svarer til en fjerdedel af kandidatuddannelsen, og
det kan derfor undre at uddannelsen ikke arbejder mere systematisk med de konkrete kompeten-
cer som de studerende skal opna i forbindelse med et praktikforlgb. Uddannelsen bgr derfor de-
finere faglige og indholdsmaessige krav til praktikken, stille krav til praktikstederne om vejledning
og sparring i forbindelse med praktikforlgbet og monitorere den laering der finder sted.

Styrkelse af det faglige og sproglige niveau pa de engelsksprogede kurser
Internationaliseringen i form af ind- og udrejsende studerende pa KU fremstar velprioriteret og
gennemtaenkt. Uddannelsen opfordrer aktivt de studerende til at tage pa udvekslingsophold og
udbyder mange engelsksprogede kurser for at tiltraekke udenlandske studerende. Uddannelsen
kan dog med fordel styrke synergieffekten af internationaliseringen ved at sgrge for at de en-
gelsksprogede kurser 0gsa er attraktive for danske studerende med hgije faglige kvalifikationer.
Det fremgik af besgget at undervisernes og de udenlandske studerendes engelskkundskaber ikke
altid er gode nok til at sikre et tilstraekkeligt fagligt niveau pa de engelsksprogede kurser. Nogle
af de udenlandske studerende mangler desuden faglige kvalifikationer der kan matche kvalifika-
tionerne hos de danske studerende. Det er dog positivt at uddannelsen selv fremhaaver at den ma
arbejde pa at sikre et hgjere fagligt og sprogligt niveau pa de engelsksprogede kurser. Uddannel-
sen bgr fortsaette dette udviklingsarbejde og indfare test af engelskkundskaberne hos de uden-
landske studerende.

Mere malrettet arbejdsmarkedsorientering

Sociologiuddannelsen pa KU har en udfordring i at styrke arbejdsmarkedsorienteringen sa den
bliver mere malrettet og mindre ad hoc-praeget. Resultaterne fra dimittendundersggelsen viser
bl.a. at 51 % af dimittenderne var mindre tilfredse og 22 % utilfredse med den orientering om
arbejdsmarkedet som de fik pa sociologiuddannelsen pa KU. Det er positivt at uddannelsen i selv-
evalueringsrapporten stiller en raekke forslag til hvordan den kan styrke arbejdsmarkedsoriente-
ringen, bl.a. ved at specialiseringslinjerne i hgjere grad fungerer som erhvervsorienterede og fag-
lige fora for de studerende. Det er ogsa positivt at KU pa fakultetsniveau drgfter en opprioritering
af erhvervsvejledningen. Uddannelsen bgr arbejde malrettet pa at realisere og drage nytte af disse
tiltag. Desuden bgr uddannelsen mere madlrettet indfgre arbejdsmarkedsorientering i undervisnin-
gen, fx ved forholdsvis tidligt i studieforlabet at informere om hvilke fag og specialiseringslinjer
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der retter sig mod hvilke sektorer og brancher. Gaesteforelaesere og besgg pa forskellige typer af
arbejdspladser vil ogsa kunne give de studerende indsigt i forskellige beskaeftigelsesmuligheder.

Bedre opfalgning pa resultater af evalueringer

En stor del af KU-dimittenderne (81 %) oplevede at der i mindre grad eller slet ikke skete konkre-
te opfalgninger pa resultater af evalueringerne. Det er vigtigt at de studerende Igbende bliver ori-
enteret om hvordan uddannelsen vil fglge op pa resultaterne af kursusevalueringerne, og dermed
far indtryk af at det kan betale sig at deltage i evalueringerne. KU gar opmaerksom pa at proble-
met med at de studerende ikke tror der bliver fulgt op pa deres evalueringer, delvist skyldes at de
gennemfgres i slutningen af semestret og derfor primaert kommer det naeste hold til gode. Det er
selvfglgelig et reelt problem, men det burde kunne Igses ved generelt at informere de studerende
bedre. Uddannelsen kunne fx udarbejde nogle kortfattede opsummeringer af evalueringerne og
informere om de generelle linjer i opfalgningen.

Gennemforelsestider

Uddannelsens gennemfarelsesprocenter bar generelt forbedres, og i den forbindelse er mange af
de studerende isaer alt for laenge om at skrive speciale. Under besggene blev de lave gennemfg-
relsesprocenter forklaret ud fra en raekke eksterne faktorer som fx de studerendes store maengde
af erhvervsarbejde og graviditet/barsel. Det fremgik dog af interviewet med de studerende at for-
klaringen ogsa kan skyldes at vejlederne ofte har for hgje forventninger til opgavernes emne og
omfang. Ogsa censorerne lod til at have hgje forventninger til omfanget og det faglige niveau i
opgaverne. Nogle af de studerende manglede desuden mere feedback pa opgaverne fra vejle-
derne. Uddannelsen bgr derfor patage sig en starre del af ansvaret for at de studerende gennem-
farer studiet pa kortere tid. KU bar sikre at der sker en forventningsafstemning mellem den en-
kelte studerende og vejleder og mellem vejleder og censor i relation til specialets indhold og ni-
veau sd specialet kan skrives inden for det normerede halve ar. Det er dog positivt at uddannelsen
har indfart krav om specialekontrakter i studieordningen for kandidatuddannelsen. Et andet vig-
tigt element er at sikre at de studerende far en optimal vejledning i forbindelse med specialskriv-
ningen, fx ved at sikre at samtlige vejledere har vaeret pa et kursus og faet nogle vaerktajer sa vej-
ledningen foretages ensartet og professionelt, eller ved at etablere opponentgrupper eller klynge-
vejledning.

8.3  Roskilde Universitetscenter

RUC's selvevalueringsrapport er velskrevet og reflekterende og indeholder mange gode overvejel-
ser om bade styrker og svagheder ved uddannelsen. Det er positivt at refleksionerne i rapporten
bade tager hgjde for erfaringerne med den gamle studieordning og strukturen for den nye stu-
dieordning for socialvidenskab som snart skal implementeres. Rapporten har dermed udgjort et
tilfredsstillende grundlag for evalueringen.
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Overordnede betragtninger

Socialvidenskabsuddannelsen pa RUC uddanner dimittender der far beskaeftigelse inden for
mange forskellige brancher og nicher. Pa trods af at faget socialvidenskab kun udggr tre semestre
i den samlede uddannelse, lykkes det uddannelsen at tilfgre de studerende en socialvidenskabelig
forstaelse og indsigt som — i kombination med deres evne til at arbejde projektorienteret — giver
de studerende en raekke nyttige kompetencer. Kombinationsstrukturen betyder ogsa at dimitten-
derne fra RUC far nogle brede og meget forskellige kompetenceprofiler.

Socialvidenskabsuddannelsen pa RUC er ikke en sociologiuddannelse, men en uddannelse med
samfundsvidenskabeligt — herunder sociologisk — islaet. RUC gnsker at tildele studerende der
kombinerer socialvidenskab med sambas og psykologi, paedagogik eller internationale udviklings-
studier, titlen cand.scient.soc. Hvorfor det netop er disse tre kombinationsfag der skal udlgse
denne titel, forekommer ikke indlysende.

Denne evalueringsrapport tager ikke eksplicit stilling til sp@rgsmalet om hvorvidt RUC skal have
mulighed for at tildele studerende titlen cand.scient.soc., men det papeges dog at et titelsam-
menfald mellem dimittender fra de tre uddannelser er misvisende idet dimittendernes profiler er
meget forskellige.

Struktur og arbejdsform

RUC's saerlige struktur med den todrige basisuddannelse og kombinationen af to overbygnings-
fag er — sammen med den projektorienterede arbejdsform — blevet RUC's saerlige kendetegn og
varemaerke.

Den projektorienterede arbejdsform pa RUC er blevet kopieret af andre universiteter, men har
ogsa haft afsmittende effekt pa f.eks. arbejdsformen i gymnasiet. Der er ingen tvivl om at dimit-
tender fra RUC er dygtige til at indga i projektarbejde hvilket ogsa resultaterne fra dimittendun-
dersggelsen peger i retning af.

Imidlertid er struktur og arbejdsform blevet sa fast integrerede dele af universitetets selvopfattelse
at det tilsyneladende er et forhold som der ikke kan saettes spgrgsmalstegn ved berettigelsen af.
Strukturen og arbejdsformen pa RUC er universitetets kendetegn, men det ma ikke veere en bar-
riere i forhold til at udvikle og forny universitetets uddannelser.

Med hensyn til strukturen skygger den todrige basisuddannelse og den trearige bacheloruddan-
nelse for hinanden. De studerende opfatter tilsyneladende ikke bacheloruddannelsen som et na-
turligt afsluttet forlgb, og dette ma i hgj grad tilskrives den omstaendighed at den toarige basis-
uddannelse er et “levn” fra den gamle struktur med en toarig grunduddannelse og en tredrig

(kombineret) overbygningsuddannelse. Ved at fastholde den tidligere opdeling af basis og over-
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bygning og samtidig skelne mellem bachelor- og kandidatniveau udvandes strukturen pa RUC,
og det ma afstedkomme en del forvirring — ikke mindst internationalt.

For at imgdekomme @nsket om hgjere grad af fordybelse i forbindelse med socialvidenskabsud-
dannelsen har RUC lagt en raekke bindinger pa basisuddannelsen i form af forudsaetningskurser
som de studerende skal gennemfgare for at kunne fortsaette pa socialvidenskabsuddannelsen.
Dette er et fornuftigt tiltag, men ogsa et signal om at strukturen i sin nuvaerende form bgr juste-
res pa RUC. Socialvidenskabsmodulerne i den samlede uddannelse er ikke tilstreekkelige, og kon-
sekvensen heraf bgr vaere at afkorte basisforlgbet med et ar. Dermed vil det vaere muligt at give
mere plads til socialvidenskab som fag med en selvstaendig kernefaglighed, samtidig med at den
studerende kombinerer socialvidenskab med et andet fag.

At RUC’s uddannelser som hovedregel kombineres med to fag, er pd mange mader en styrke for
uddannelserne, men hvis fagene ikke haenger sammen pa en made hvor de supplerer hinanden
hensigtsmaessigt, betyder det udelukkende at der er for kort tid til hvert fag, og at uddannelsen
bliver flerfaglig i stedet for tveerfaglig. RUC papeger selv at der er et stort uudnyttet potentiale i
at styrke tvaerfagligheden ved at institutter og undervisere orienterer sig mod hinanden pa tveers
af fagomrader. Hvis universitetscenteret ikke formar at udnytte de muligheder for reel tvaerfag-
lighed som strukturen giver, kan det heller ikke forventes at de studerende kan. Derfor bagr sam-
arbejdet mellem socialvidenskabsuddannelsen og de avrige kombinationsfag styrkes. | forbindelse
med udarbejdelsen af kompetencebeskrivelser kan RUC med fordel definere og beskrive hvad de
specifikke fagkombinationer kan bidrage med, og derved i hgjere grad hjaelpe de studerende
med at sammensaette deres studieforlgb.

Kernefaglighed

Det er fint at socialvidenskabsuddannelsen kan tones i mange forskellige retninger, alt efter hvil-
ket andet fag der kombineres med. Men hvad der definerer kernefagligheden i den del af ud-
dannelsen som udggres af socialvidenskab, fremstar uklart, og der er en fare for at undervisnin-
gen pa uddannelsen kan blive for fragmenteret og uden sikkerhed for at relevante problemfel-
ter/kerneomrader bliver repraesenteret og afdaekket pa uddannelsen.

Metode

En stor del af de studerende pa socialvidenskabsuddannelsen anvender kun i begraenset omfang
kvantitativ metode i Igbet af deres uddannelse. Ingen mekanismer sikrer dermed at de studeren-
de opnar tilstraekkelig indsigt i brugen af kvantitativ metode sa at de i deres efterfalgende ansaet-
telse er i stand til at anvende kvantitativ metode pa et tilfredsstillende niveau.

Dette er en alvorlig mangel ved uddannelsen — ikke i sammenligning med sociologiuddannelserne
pa KU og AAU, men nar det handler om at sikre at den pa sine egne praemisser kan fungere som
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en uddannelse i socialvidenskab med den metodevariation der ma forventes af en samfundsvi-
denskabelig kandidatuddannelse. Hvis uddannelsen vil styrke den kvantitative metodetilgang, kan
den f.eks. indfgre visse bindinger i form af en portfolio der sikrer at den studerende anvender for-
skellige metodiske tilgange i lgbet af sin uddannelse.

Gruppearbejde vs. individuelt arbejde

Den projektorienterede arbejdsform pa RUC betyder at dimittenderne er gode til at arbejde pro-
jektorienteret, og at de har gode samarbejdsevner. Til gengaeld bliver deres evne til at arbejde
selvstaendigt ikke tilstraekkeligt styrket pa uddannelsen da alle projekter kan udarbejdes i grupper.
Det er ikke tilfredsstillende at en universitetsuddannelse ikke i hgjere grad ruster de studerende til
at kunne arbejde selvsteendigt, og RUC ber stille krav om at mindst ét projekt gennemfares indi-
viduelt.

RUC bgr ogsa saette en gvre graense for hvor mange studerende der ma vaere i hver gruppe, da
grupperne — isaer pa basisuddannelsen — kan vaere meget store, og udbyttet for den enkelte stu-
derende derfor ma antages at vaere begraenset.

Internationalisering

Forholdsvis fa RUC-studerende tager pa udvekslingsophold pa et udenlandsk universitet, og fa
dimittender oplevede endvidere at blive tilskyndet til at tage pa udvekslingsophold pa et uden-
landsk universitet. 60 % af RUC-dimittenderne oplevede saledes slet ikke og 32 % kun i mindre
grad at veere blevet tilskyndet til det. Det er derfor ngdvendigt at uddannelsen arbejder pa at for-
bedre uddannelsens internationalisering ved i hgjere grad at opfordre de studerende til at tage pa
studieophold pa et udenlandsk universitet og ved at etablere flere udvekslingsaftaler med uden-
landske universiteter. Det er i den forbindelse positivt at uddannelsen arbejder pa at oprette et
engelsksproget socialvidenskabsforlgb som kan forbedre mulighederne for @get samarbejde med
udenlandske universiteter om udveksling af de studerende.

Evaluering af vejledning

En meget stor del af undervisningen pa RUC foregar i form af vejledning i projektgrupperne, og
derfor burde denne vejledning veere underlagt de samme krav om evaluering som kurserne. Dette
synes imidlertid ikke at vaere tilfaeldet, og det er utilfredsstillende pa en uddannelse hvor en sa
stor del af undervisningen gennemfgres som vejledningsforlagb.

Bedre opfalgning pa resultater af evalueringer

En stor del af RUC-dimittenderne (91 %) oplevede i mindre grad eller slet ikke at der var konkrete
opfalgninger pa resultater af evalueringerne. Det er vigtigt at de studerende lgbende bliver orien-
teret om hvordan uddannelsen vil fglge op pa resultaterne af kursusevalueringerne, og dermed
far indtryk af at det kan betale sig at deltage i evalueringerne. RUC ggr opmaerksom pa at pro-
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blemet med at de studerende ikke tror der bliver fulgt op pa deres evalueringer, delvist skyldes at
de gennemfgres i slutningen af semestret og derfor primaert kommer det naeste hold til gode.
Det er selvfalgelig et reelt problem, men det burde kunne Igses ved generelt at informere de stu-
derende bedre. Uddannelsen kunne fx udarbejde nogle kortfattede opsummeringer af evaluerin-
gerne og informere om de generelle linjer i opfalgningen.

Erhvervsvejledning

Uddannelsen har en udfordring i at styrke arbejdsmarkedsorienteringen. 50 % af RUC-
dimittenderne var mindre tilfredse og 30 % direkte utilfredse med den orientering om arbejds-
markedet som de fik pd uddannelsen. RUC's kombinationsstruktur med mulighed for mange for-
skellige fagsammensaetninger skaber desuden et saerligt behov for studie- og erhvervsvejledning
af de studerende — ogsa for at tvaerfagligheden derigennem kan udnyttes bedst muligt. Der er
derfor behov for malrettede initiativer fra studie- og erhvervsvejledningens side. Uddannelsen bgr
0gsa mere malrettet indfare arbejdsmarkedsorientering i den lgbende undervisning, fx ved for-
holdsvis tidligt i studieforlgbet at informere om hvilke fag der retter sig mod hvilke sektorer og
brancher. Gaesteforelaesere og besag pa forskellige typer af arbejdspladser vil ogsa kunne give de
studerende indsigt i forskellige beskaeftigelsesmuligheder.

Gennemforelsestider

RUC kan rette op pa de lange gennemfarelsestider ved fx at laegge op til at de studerende be-
gynder pa specialeforberedelserne og far fastlagt en problemstilling for specialet tidligere i studie-
forlgbet. Desuden bgr uddannelsen sikre at der sker en forventningsafstemning mellem den en-
kelte studerende og vejleder og mellem vejleder og censor i relation til specialets indhold og ni-
veau sa specialet kan skrives inden for det normerede halve ar. Et andet vigtigt element er at sikre
at de studerende far en optimal vejledning i forbindelse med specialskrivningen, fx ved at sikre at
samtlige vejledere har vaeret pa et kursus og faet nogle vaerktgjer sa vejledningen foretages ens-
artet og professionelt, eller ved at etablere opponentgrupper eller klyngevejledning.
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Appendiks A

Uddannelsernes indhold
Dette appendiks indeholder en beskrivelse af de tre uddannelsers indhold og fagfordeling.

AAU

Sociologistudiet pa AAU er fysisk placeret pa Institut for Sociologi, Socialt arbejde og Organisati-
on. Sociologiuddannelsen pa AAU indledes med et basisar hvor de studerede lzerer at arbejde
projektorienteret og bliver introduceret til det samfundsvidenskabelige fagomrade og samfunds-
videnskabelig metode. Pa basisarets 2. semester fglger de studerende bl.a. fagene “sociologi” og
"jura”, og herudover har de studerende mulighed for at vaelge et projektforlgb i sociologisk sam-
tidsanalyse som tilrettelaegges af instituttet.

Tabel 31

Fagsammensatning pa bachelor- og kandidatuddannelsen — AAU

Semester  Fag ECTS-point Pensum
1. Problemorienteret samfundsforstaelse 2 150 sider
1. @konomisk, politisk og social udvikling 6 900 sider
1. IT 1 -

1. Projektarbejde — problemorienteret samfundsforstdelse 5 -

1. Projektarbejde — gkonomisk politisk og social udvikling 11 -

2. Videnskabsteori 3 500 sider
2. Sociologiske metoder 2 350 sider
2. Sociologi 2 300 sider
2. Jura 2 350 sider
2. Valgfrie projektforlgb, fx sociologisk samtidsanalyse 21 300 sider
3. Klassisk sociologisk teori 15 1000 sider

Fortsaettes naeste side ...
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...fortsat fra forrige side

Semester  Fag ECTS-point Pensum

3. Klassisk sociologisk metode 15 1000 sider
4. Kulturanalyse og moderne hverdagsliv 8 1000 sider
4. Kvalitativ metode 7 600 sider
4. Projektarbejde — hverdagsliv og kulturanalyse 10 -

4. Sociologiske stgttefag 5 600 sider
5. Social struktur, social differentiering og social forandring 10 1000 sider
5. Kvantitativ metode og statistik 10 500 sider
5. Projektarbejde — sociale strukturer under forandring 10 -

6. Fagets videnskabsteori og kombineret metodedesign 5 500 sider
6. Sociologiske stgttefag 5 600 sider
6. Bachelorprojekt 20 -

7. Videregdende sociologisk teori 15 750 sider
7. Lille videregdende sociologisk metode 5 350 sider
7. Stor videregdende sociologisk metode 10 150 sider
8./9. Valgfag og specialiseringer 60 800 sider per 10 ECTS
10. Speciale 30 -

Kilde: Selvevalueringsrapport og studieordninger.
Bemeerk at den gra markering viser omfanget af basisstudiet.

Pa 3. semester introduceres de studerende til klassisk sociologisk teori og metode, mens fokus pa
4. semester er pa kulturanalyse og moderne hverdagsliv med udgangspunkt i de kvalitative me-
toder. Semestret indeholder endvidere et sociologisk stattefag og et projekt. P& 5. semester
kommer de kvantitative metoder i spil i sammenhaeng med faget “social struktur, social differen-
tiering og social forandring”. Herudover skal de studerende ligesom pa 4. semester skrive et pro-
jekt. 6. semester beskaeftiger sig med bachelorprojektet, men herudover indeholder semestret et
stattefag og videnskabsteori og metode.

Kandidatuddannelsens 7. semester er obligatorisk for de studerende. Semestret indeholder bade
kvantitativ og kvalitativ metode og faget videregaende sociologisk teori. P4 8. 0og 9. semester kan
de studerende vaelge mellem en raekke specialiseringslinjer og valgfag far de skriver deres specia-
le pa 10. semester.

Sociologiuddannelsen pa KU

Sociologiuddannelsen pa KU er som den eneste af uddannelserne placeret pa Sociologisk Institut.
Uddannelsen er bygget op omkring et tredrigt bachelorforlgb som er forholdsvis bundet, og en
todrig kandidatuddannelse med mulighed for specialisering inden for og toning af uddannelsen.
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Tabel 32
Fagsammensatning pa bachelor- og kandidatuddannelsen — KU

Semester  Fag ECTS-point Pensum

1./2. Almen sociologi 25 1600 sider

1./2. Det danske samfund i sociologisk perspektiv 10 800 sider

1. Elementaere samfundsvidenskabelige metoder (inkl. SPSS) 15 800 sider

2 Kvantitative metoder 10 800 sider

3 Sociologiens videnskabsteori 10 800 sider

3 Social differentiering 10 800 sider

3 Videregdende kvantitative metoder 10 800 sider

4, Politologisk sociologi 10 800 sider

4 Kultursociologi 10 1100 sider

4 Videregdende kvalitative metoder 10 700 sider

5 Klassisk og nyere sociologisk teori 10 800 sider

5. @konomisk sociologi eller organisationssociologi 10 800 sider

5./6. Valgfag 20 800 sider per 10 ECTS
6. Bachelorprojekt 20 -

7./8./9./10. Sociologiske teorifag >10 800 sider per 10 ECTS
7./8./9./10. Sociologiske temafag >10 800 sider per 10 ECTS
7./8./9./10. Samfundsvidenskabelige metodefag >10 800 sider per 10 ECTS
7./8./9./10. Valgfag 10 800 sider

7./8./9./10. Valgfrit blandt de fire kategorifag 20 800 sider per 10 ECTS
7./8./9./10. Speciale 30 -

Kilde: Selvevalueringsrapport og studieordninger.

Sociologiuddannelsen pa KU er tilrettelagt sa de studerende pa 1. semester begynder med faget
"almen sociologi” hvor de bl.a. far en generel indfgring i sociologisk teori og begrebsdannelse,
og faget "det danske samfund i et sociologisk perspektiv”. Derudover ligger der to metodefag pa
de forste to semestre. Pa 3. semester praesenteres de for sociologiens videnskabsteori og videre-
gdende kvantitativ metode. Derudover fglger de studerende faget “social differentiering” som er
en gennemgang af klassiske og nyere teorier om diversitet, social ulighed og mobilitet.

4. semester indeholder bl.a. fagene “politologisk sociologi” og “kultursociologi”. Politologisk so-
ciologi skal give de studerende en indfaring i sociologiske analyser af samfundets styring og
magtrelationer i og uden for det politiske system, mens kultursociologi er en gennemgang af so-
ciologiske kulturteorier og analyser af kulturelle faenomener. Derudover ligger faget "videregaen-
de kvalitativ metode” ogsa pa semestret.
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Pa 5. semester skal de studerende falge faget "klassisk og nyere sociologisk teori”. Herudover
kan de studerende vaelge enten at fglge faget “@konomisk sociologi” eller faget "organisations-
sociologi”. Endelig kan de studerende pa 5. og 6. semester fglge valgfag inden uddannelsen af-
sluttes med et bachelorprojekt.

Kandidatuddannelsen giver de studerende mulighed for at profilere uddannelsen sa den afspejler
saerlige faglige interesser. De studerende er dog samtidig underlagt visse bindinger som handler
om at de studerende skal tilrettelaegge deres kandidatuddannelse sa de minimum opnar 10
ECTS-point inden for henholdsvis sociologiske teorifag, sociologiske temafag og samfundsviden-
skabelige metodefag. Kandidatuddannelsen afsluttes med et speciale.

Socialvidenskab pa RUC

Socialvidenskabsuddannelsen er organisatorisk placeret pa Institut for Samfund og Globalisering,
som ogsa huser Internationale Udviklingsstudier, Forvaltning, Offentlig Administration og EU-
studies.

P& bacheloruddannelsen gennemfgrer den studerende farst den todrige samfundsvidenskabelige
basisuddannelse som er sammensat af fire moduler (svarende til fire semestre). Efter basisuddan-
nelsen gennemfgrer de studerende et semester i overbygningsfaget socialvidenskab og et seme-
ster i paedagogik, psykologi eller internationale udviklingsstudier. Herefter opnar den studerende
titlen som samfundsvidenskabelig bachelor i socialvidenskab og fx peedagogik. Det er ogsad muligt
at tage en etfaglig bacheloruddannelse i socialvidenskab, men vaelger man denne form, er det
ikke muligt at fortsaette med socialvidenskab pa kandidatuddannelsen.

Pa kandidatuddannelsen gennemfarer den studerende i alt fire moduler: to inden for socialviden-
skab og to inden for det andet overbygningsfag, fx paedagogik. Specialet skal enten skrives i et af
socialvidenskabsmodulerne som etfagligt speciale eller i de forskellige fagmoduler som integreret
speciale, fx i socialvidenskab og paedagogik.

Den nedenstdende oversigt over indholdet af uddannelsen tager udgangspunkt i et forlgb som

begynder med det samfundsvidenskabelige basisstudium, og hvor den studerende kombinerer
socialvidenskab med paedagogik.
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Tabel 33
Fagsammensatning pa bachelor- og kandidatuddannelsen - RUC

Sem. Fag ECTS-point Pensum

1. Samfundsvidenskabeligt grundkursus 12,5 1200 sider
1. Metode og videnskabsteori 2,5 250 sider

1. Projekt 15 -

2. Samfundsvidenskabeligt grundkursus 7,5 600 sider
2. Metode og videnskabsteori 5 350 sider
2. Kollokvium 2,5 250 sider
2. Projekt 15 -

3. Specialkursus — fx videregdende sociologi 7,5 800 sider
3. Metode og videnskabsteori 5 450 sider

3. Kollokvium 2,5 250 sider
3. Projekt 15 -

4, Specialkursus — fx paedagogik og udviklingsstudier 7,5 800 sider
4. Metode og videnskabsteori 5 450 sider
4. Kollokvium 2,5 250 sider
4. Projekt 15 -

5. Velfaerdssamfundet (SV-B1) 8 1000 sider
5. Offentlig ret og retssociologi (SV-B1) 5 500 sider

5. Metode (SV-B1) 2 300 sider

5. Projektarbejde (SV-B1) 15 800 sider

6. Andet specialiseringsfag, fx paedagogik og uddannelsesstudier 30 2600 sider
7. Projekt inden for socialvidenskab inkl. Projektseminar 20 1200 sider
7. Aflgsningsseminar inden for socialvidenskab 7,5 900 sider

7. Redskabsfag inden for socialvidenskab 2,5 400 sider
8./9. 2* Projekt inden for fx paedagogik og uddannelsesstudier inkl. Projektseminar ~ 2*20 2*1200 sider
8./9. 2* aflgsningsseminar inden for paedagogik og uddannelsesstudier 2*7,5 2*900 sider
8./9. 2* redskabsfag inden for paedagogik og uddannelsesstudier 2*2,5 2*400 sider
10.  Speciale inden for socialvidenskab 30 -

Kilde: Selvevalueringsrapport og studieordninger.
‘Bemeerk at socialvidenskab i tabellen er kombineret med paedagogik og uddannelsesstudier.
Bemeaerk at den gré markering viser omfanget af basisstudiet.

De studerende begynder pa det samfundsvidenskabelige basisstudium som straekker sig over de
fire farste semestre. Pa basisstudiet far de studerende en indfaring i det samfundsvidenskabelige

Sociologi og socialvidenskab 117



fagomrade. Endvidere bliver de studerende introduceret til samfundsvidenskabelige metoder og
lerer at arbejde projektorienteret.

Hvert semester er tilrettelagt sa de studerende falger et teorikursus og et metodekursus og skriver
et projekt. Herudover skal de studerende pa 2., 3. og 4. semester fglge et kollokvium som har til
formal at sikre det faglige niveau i projektarbejdet.

Pa 1. 0g 2. semester falger de studerende faget “samfundsvidenskabeligt grundkursus” som in-
troducerer dem til de fire fagomrader: politologi, sociologi, skonomi og planlaegning, rum og res-
sourcer. Pa 3. og 4. semester kan de studerende selv vaelge et specialkursus, fx inden for videre-
gaende sociologi eller paedagogik og uddannelsesstudier.

Pa 5. semester falger de studerende socialvidenskabsmodulet SV-B1. Det indeholder kurset vel-
faerdssamfundet, kurset offentlig ret og retssociologi og et metodefag. Herudover skal de stude-
rende skrive et projekt om en selvvalgt problemstilling inden for det overordnede tematiske om-
rade. P4 6. semester vaelger den studerende sit andet kombinationsfag som i dette tilfaelde er
paedagogik og uddannelsesstudier. Modulet giver en bred introduktion til paedagogik og lzere-
processer og er tilrettelagt med et modulseminar (teori), et metodeseminar og et projekt.

Kandidatuddannelsen er tilrettelagt som et tofagligt kombinationsforlgb hvor socialvidenskab fx
kombineres med paedagogik og uddannelsesstudier. Det tilrettelaegges saledes at den studerende
pa 7. semester fglger et socialvidenskabsmodul med fokus pa social organisering. Modulet inde-
holder et teorikursus i social organisering og et tvaervidenskabeligt kursus, metode og et projekt.
8. 0g 9. semester fglger den studerende to moduler inden for paedagogik og uddannelsesstudier
og skriver sit afsluttende speciale inden for socialvidenskab pa 10. semester.
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Appendiks B

Oversigt over anbefalinger

Uddannelsernes profil og indhold (kapitel 3)
Optag og adgangsforudsaetninger

Evalueringsgruppen anbefaler:

e at adgangskravene for optagelse pa socialvidenskab pa RUC skaerpes for studerende der ikke
har en sambas, sa der kraeves obligatoriske kurser i samfundsvidenskabelig teori og metode.

e at RUC reviderer den nuvaerende struktur ved at afkorte basisuddannelsen med minimum et
ar.

Bachelor- og kandidatniveau

Evalueringsgruppen anbefaler:

e at AAU afkorter basisaret med et semester.

e at RUC overvejer hvordan bacheloruddannelsen kan styrkes sa den udger et sammenhaen-

gende og naturligt afsluttet forlab. Evalueringsgruppen henviser endvidere til anbefalingen
om at revidere den nuvaerende struktur.

Teori og specialiseringsomrader
Evalueringsgruppen anbefaler:

¢ at de studerende pa samtlige tre uddannelser introduceres til en raekke af de sociologiske spe-
cialiseringsomrader og tilhgrende teori tidligt i uddannelsesforlgbet.
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Metode

Eva

lueringsgruppen anbefaler:

at KU sikrer at kvantitativ metode integreres senere pa bacheloruddannelsen sa de studerende
ikke oplever sa stort et spring fra den obligatoriske undervisning pa 3. semester slutter, og til
bachelorprojektet skal skrives.

at uddannelserne i sociologi pa KU og AAU overvejer at indfare en saerskilt eksamen i kvanti-
tativ metode der sikrer at de studerende ogsa har kendskab til metoder de har valgt ikke at
anvende i deres projektarbejde.

at RUC styrker den kvantitative metodetilgang, f.eks. ved at indfare visse bindinger i form af
en portfolio der sikrer at den studerende anvender forskellige metodiske tilgange i lgbet af sin
uddannelse.

Praktik

Eva

lueringsgruppen anbefaler:

at AAU finder en lgsning pa problemet med at oprette valgfag pa 8. og 9. semester — eventu-
elt ved at begraense muligheden for praktikophold til et enkelt semester.

at uddannelserne — i det omfang det er muligt at meritere et praktikophold — definerer hvilke
kompetencer de studerende forventes at opna gennem deres praktikforlgb. | forlaengelse her-
af bar KU stille eksplicitte krav til praktikstederne om vejledning og sparring i forbindelse med
praktikopholdet og monitorere hvilken laering der finder sted i forbindelse med praktikken.

at Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling saetter fokus pa hvordan praktik i univer-
sitetsuddannelser forvaltes, og eksplicit formulerer rammer for praktikkens omfang og ind-
hold, herunder hvilke krav uddannelserne kan og bgr stille til praktikstederne.

Underviserne

Eva

120

lueringsgruppen anbefaler:

at uddannelserne arbejder pa at styrke alle undervisernes paedagogiske kompetencer, fx gen-
nem paedagogiske kurser, kollegial supervision e.l.

at uddannelserne etablerer obligatoriske kurser i vejledning for samtlige undervisere for at sik-
re at alle underviserne har de ngdvendige vejlederkompetencer.

at uddannelserne i forbindelse med nyansaettelser fokuserer pa at styrke den del af undervi-
sergruppen der anvender kvantitativ metode i forbindelse med egen forskning.

at uddannelserne overvejer at indfgre metodevejledere i forbindelse med starre skriftlige op-
gaver for derigennem at styrke de studerendes metodevariation.
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Undervisningsformer

Evalueringsgruppen anbefaler:

e at RUC sikrer at de studerendes evne til at arbejde selvstaendigt styrkes, ved at indfgre krav
om individuelle forlgb og opgaver.

e at RUC indfarer et loft pa projektgruppernes starrelse sa hver gruppe maksimalt udger fire til
fem studerende.

International udveksling

Evalueringsgruppen anbefaler:

e at AAU udbyder engelsksprogede kurser som kan tiltraekke udenlandske studerende.

e at AAU i hgjere grad opfordrer de studerende til at tage pa studieophold pa et udenlandsk
universitet og etablerer flere udvekslingsaftaler med udenlandske universiteter.

e at KU fortseetter arbejdet med at sikre et hgjere fagligt og sprogligt niveau pa de engelsk-
sprogede kurser ved at indfgre test af de udenlandske studerendes engelskkundskaber og ved
at sikre at underviserne er kvalificerede til at varetage undervisningen pa engelsk.

e at RUC realiserer planerne om at udbyde et engelsksproget socialvidenskabsforlgb som kan
tiltraekke udenlandske studerende.

e at RUC i hgjere grad opfordrer de studerende til at tage pa studieophold pa et udenlandsk
universitet og etablerer flere udvekslingsaftaler med udenlandske universiteter.

Kvalitetsarbejdet (kapitel 4)

Evalueringsgruppen anbefaler:

e at AAU og RUC indfgrer mundtlig midtvejsevaluering af samtlige undervisnings- og vejled-
ningsforlgb som et redskab for underviseren eller vejlederen der bruges til at justere den reste-
rende del af undervisnings- eller vejledningsforlabet.

e at samtlige uddannelser indfgrer systematisk evaluering af specialevejledningen.

e at RUC sikrer systematisk evaluering af projektvejledningen.

e at KU og RUC gar mere for at orientere de studerende om hvordan uddannelsen fglger op pa
resultaterne af evalueringerne.

e at RUC etablerer et aftagerpanel for socialvidenskabsuddannelsen.

e at samtlige uddannelser stiller krav til praktikstederne om at de — som led i den studerendes
praktikophold — indgar i en systematisk dialog med uddannelsen for at styrke og medvirke til
arbejdet med at kvalitetssikre og udvikle uddannelserne.

e at uddannelserne sikrer at de studerende Igbende informeres om erhverv og beskaeftigelse.
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Gennemfgrelse og frafald (kapitel 5)

Evalueringsgruppen anbefaler:

at RUC systematisk indsamler nggletal for gennemfgrelse og frafald inden for forskellige fag-
kombinationer med socialvidenskab sa uddannelsen far bedre mulighed for at saette malrettet
ind i forbindelse med arsagerne til studieforlaengelse og frafald.

at KU anvender de nyudviklede redskaber til indsamling af information om gennemfarelse og
frafald sa uddannelsen far bedre mulighed for at seette malrettet ind i forbindelse med arsa-
gerne til studietidsforlaengelse og frafald.

at AAU, KU og RUC fastsaetter mal for frafald og gennemfgrelsestider pa bachelor- og kandi-
datuddannelsen i sociologi (og socialvidenskab) for pa den made at vise uddannelsens interes-
senter hvad der betragtes som et acceptabelt frafald og som acceptable gennemfgarelsestider.
at AAU, KU og RUC systematisk og labende afdaekker drsagerne til frafald og studietidsfor-
laengelse.

at samtlige tre uddannelser sikrer at der sker en afstemning af forventninger mellem den en-
kelte studerende og vejleder og mellem vejleder og censor i relation til specialets indhold og
niveau sa specialet kan skrives inden for det normerede halve ar.

Beskaeftigelse og brancher (kapitel 6)

Eva
[ ]

122

lueringsgruppen anbefaler:
at uddannelserne arbejder pa at udbrede kendskabet til deres kandidater og synligggre at di-
mittenderne har kompetencer der kan bruges inden for mange forskellige arbejdsomrader.
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Appendiks C

Kommissorium

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har med sin handlingsplan for 2006 besluttet at evaluere uni-
versiteternes sociologiuddannelser. Dette kommissorium ger rede for evalueringens formal, orga-
nisering og metode.

Baggrund for evalueringen

De nuvaerende sociologiuddannelser er forholdsvis nye. Sociologiuddannelsen pa Kabenhavns
Universitet blev lukket i 1987 og genabnet efter en rekonstruktion i 1994. Sociologiuddannelsen
pa Aalborg Universitet startede i 1997, og Roskilde Universitetscenter har siden 1995 udbudt en
uddannelse i socialvidenskab der er sammenlignelig med sociologi-uddannelserne. Da alle ud-
dannelser nu ma anses for velkonsoliderede, og EVA ikke tidligere har evalueret sociologiuddan-
nelserne i Danmark, vil vi nu gennemfgare en evaluering af dem.

Evalueringens formal

Evalueringen skal vurdere uddannelsernes kvalitet, indhold og arbejdsmarkedsrelevans. Den vil
fokusere pa:

e uddannelsernes tilrettelaeggelse og indhold

¢ underviserstabenes sammensatning og kvalifikationer

e uddannelsernes sigte og implementering af bachelor- og kandidatuddannelsesstrukturen

e uddannelsernes arbejde med kvalitetssikring og -udvikling

e dimittendernes kompetencer og arbejdsmarkedstilknytning.

Evalueringen vil have et komparativt perspektiv og forsage at afdeekke uddannelsernes styrker og
svagheder i forhold til hinanden.

Evalueringsomrade

Evalueringen omfatter sociologiuddannelserne ved Kabenhavns og Aalborg Universiteter og soci-
alvidenskab pa RUC. Uddannelsen i socialvidenskab har et mere snaevert sigte end de to sociolo-

giuddannelser. Den har dog ogsa en raekke lighedspunkter med sociologiuddannelserne, og det
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er derfor relevant at evaluere uddannelserne samlet. Evalueringen ser kun pa de uddannelser pa
RUC der kombinerer den samfundsvidenskabelige basisuddannelse med socialvidenskab, og som
giver titlen cand.scient.soc.

Evalueringens organisering

EVA nedsaetter en evalueringsgruppe der har det faglige ansvar for evalueringen. | overensstem-
melse med de europaeiske standarder for kvalitetssikring vil der indga en studerende i evalue-
ringsgruppen. Evalueringsgruppen vil med udgangspunkt i dokumentationen for evalueringen
komme med vurderinger og anbefalinger til hvordan kvaliteten i uddannelserne kan forbedres.

Evalueringsgruppen skal indeholde:

e en person med indsigt i og erfaring med undervisning og forskning inden for sociologi/det
samfundsvidenskabelige omrade

e en person med ledelseserfaring i universitetsregi

e en aftager fra arbejdsmarkedet for sociologer

¢ en studerende fra det samfundsvidenskabelige omrade

e en person med indsigt i og erfaring med undervisning og forskning i sociologi i et af de gvrige
nordiske lande.

EVA's projektgruppe skal sikre at der i evalueringsprocessen anvendes hensigtsmaessige og pali-
delige metoder i overensstemmelse med evalueringens formal. Den har desuden det praktiske an-
svar for evalueringen. Den yder sekretariatsbistand til evalueringsgruppen og udarbejder den en-
delige rapport.

Dokumentation og metode

Evalueringen skal baseres pa kriterier. Evalueringens dokumentationsmateriale skal besta af ud-
dannelsesinstitutionernes selvevalueringsrapporter, evalueringsgruppens og projektgruppens be-
s@g pa uddannelsesinstitutionerne, en registerundersggelse om dimittender og en brugerunder-
s@gelse blandt studerende og/eller dimittender.

Kriterier

Evalueringen af sociologi bliver baseret pa 20-25 kriterier for kvalitet der stemmer overens med
de feelles europaeiske standarder for kvalitetssikring, jf. aftalerne i Bologna-processen. Kriterierne
giver starre dbenhed og gennemsigtighed i evalueringen fordi vurderingsgrundlaget bliver ekspli-
cit. Kriterierne bliver formuleret s& de er relevante for alle tre uddannelser, og s& de kan rumme
uddannelsernes forskelligheder. Kriterierne bliver styrende for evalueringen, og de vil derfor blive
brugt til bade at strukturere vejledningen til selvevaluering og den endelige rapport.
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Selvevaluering

Hver uddannelsesinstitution skal udarbejde en selvevalueringsrapport der beskriver og analyserer
kvaliteten af sociologiuddannelsen/cand.scient.soc.-uddannelsen med socialvidenskab. Selvevalu-
eringerne tager udgangspunkt i de ovennasvnte fokuspunkter og udarbejdes pa baggrund af en
vejledning som EVA formulerer.

Institutionsbesog

Evalueringsgruppen og projektgruppen aflaegger besgg pa de tre uddannelsesinstitutioner der
deltager i evalueringen, og interviewer ledelse, studerende, undervisere m.fl. Besggene udggr en
selvstaendig del af evalueringens dokumentationsmateriale og skal herudover underbygge og per-
spektivere det gvrige dokumentationsmateriale.

Register- og brugerundersagelse
EVA gennemfgrer desuden en registerundersagelse der skal afdaekke sociologi-dimittendernes
beskaeftigelse, og en brugerundersggelse blandt studerende og/eller dimittender.

Haring

Evalueringsrapporten sendes til haring pa de institutioner der har deltaget i evalueringen. Forma-
let med haringen er at give deltagerne mulighed for at rette faktuelle fejl og kommentere evalue-
ringens forlgb, metode og resultater. Efter hgringen offentligger EVA den endelige rapport med
evalueringsgruppens vurderinger og anbefalinger.

Tidsplan

Evalueringen gennemfeares i perioden april 2006 til juni 2007:

® Juni — november 2006: Uddannelsesinstitutionerne udarbejder selvevalueringsrapporter.
Register- og brugerundersggelser gennemfares.

e December 2006: Institutionsbesag.

e Januar - april 2007: Analyse og rapportskrivning.

e April = maj 2007: Rapportudkast sendes til hagring pa institutionerne.

e Juni 2007: Offentliggerelse af rapporten.

Sociologi og socialvidenskab 125






Appendiks D

Kriterier
Fokusomrade 1: Niveau og kompetencemal

1

Uddannelsen har formuleret kompetencemal for bachelor- og kandidatniveauet der er
konvertible med niveau- og indholdsbeskrivelserne i Den danske kvalifikationsnggle.
Kompetencemalene er udtryk for klare faglige og peedagogiske principper og er i overens-
stemmelse med uddannelsens tildelte grad og realistiske i forhold til uddannelsens varig-
hed.

Uddannelsen malrettes lgbende mod arbejdsmarkedet/beskaeftigelsesmulighederne for so-
ciologer.

Fokusomrade 2: Uddannelsens indhold, progression og fagligt miljo

4

10

Uddannelsens faglige indhold, herunder sammensaetning og prioritering af fag og fagele-
menter med hensyn til balance mellem kernefaglighed (centrale fag) og valgfrie elementer
samt bredde og dybde, er hensigtsmaessig i forhold til realisering af uddannelsens formal.
Faglig progression taenkes ind i sammensaetning og prioritering af fag og fagelementer pa
uddannelsen.

Gruppen af fastansatte undervisere er bredt sammensat (kgn, alder, anciennitet) og reprae-
senterer en bredde i forskningsomrader der understgtter uddannelsens formal. | den ud-
straekning lgstansatte undervisere varetager undervisning, er det paedagogisk og fagligt
velbegrundet.

Der er et fagligt miljg pa uddannelsen som sikrer og udvikler den faglige dialog blandt un-
dervisere og studerende, det fzelles leeringsmiljg pa uddannelsen og uddannelsens formal
og indhold.

De valgte undervisningsformer understgtter realiseringen af uddannelsens faglige profil,
formal og malsaetninger og er taenkt sammen med de valgte prave- og eksamensformer.
Metodeundervisningen omfatter bade kvantitative og kvalitative forskningsmetoder pa ba-
chelor- og kandidatuddannelsen.

Der er et internationalt indhold i uddannelsen.
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Fokusomrade 3: Kvalitetssikring

M

12

13

14

15

16

17

18

128

Uddannelsen har udmgntet universitetets overordnede strategi for kvalitetssikring i opera-
tionelle mal og procedurer.

Ansvaret for kvalitetssikring er klart og tydeligt placeret pa uddannelsen.

Der foretages regelmaessige og systematiske evalueringer af undervisningen.

Uddannelsen sikrer systematisk opfalgning pa evalueringer. Det gaelder bade evalueringer
af uddannelsen, dele heraf og af de enkelte kursusaktiviteter. Afsluttede evalueringer samt
planer for opfalgning skal fremga af universitetets hjemmeside.

Uddannelsen sikrer at ressourcerne til understattelse af de studerendes laeringsprocesser er
tilstreekkelige og passende.

Uddannelsen inddrager interessenter i udviklingen af uddannelsen (eksterne interessenter
inddrages, herunder censorer).

Uddannelsen sikrer indsamling, analyse og brug af relevant information til effektiv styring
af uddannelsen, herunder gennemfarelses-, frafalds- og beskaeftigelsesprocenter.
Uddannelsen offentligger regelmaessigt ajourfert, saglig og objektiv information (kvantita-
tiv og kvalitativ) om uddannelsen.
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Appendiks E

Om evalueringsgruppen

Goran Ahrne er professor i sociologi ved Stockholms universitet og arbejder desuden som for-
sker ved SCORE (Stockholm Centre for Organizational Research). Han var institutleder for Socio-
logisk Institut i perioden 1996-2002. Hans forskning omhandler primaert forholdet mellem sam-
fundsteori og organisationsteori. | gjeblikket arbejder han med et projekt om organisationer som
har andre organisationer som medlemmer: de sdkaldte metaorganisationer.

Erik Albaek er professor i statskundskab og journalistik ved Syddansk Universitet, Odense. Han
var i perioden 2000-06 medlem af Forskningsradet for Samfund og Erhverv (formand fra 2001-
05). 2005-06 var han formand for evalueringen af uddannelserne i statskundskab, freds- og ud-
viklingsstudier og omradestudier pa svenske universiteter og hgjskoler, og i 2006 deltog han i
evalueringen af uddannelsen i offentlig forvaltning pa Géteborgs Universitet. 2001-05 var Erik
Albaek medlem af The Accreditation Committee of the European Association for Public Administra-
tion Accreditation.

Nicolaj Ejler er uddannet cand.scient.adm. fra Aalborg Universitet i 1995. Han har siden 1997
arbejdet som konsulent i Rambgll Management, siden 2000 som Business Manager for virksom-
hedens evalueringsvirksomhed inden for bl.a. uddannelses- og beskaeftigelsesomradet og blev i
2007 underdirektar med ansvar for research og survey i Policy & Business Intelligence. Med sin
mangearige ledelseserfaring har Nicolaj Ejler saledes stor evalueringsmetodisk ekspertise og ind-
sigt i det samfundsvidenskabelige arbejdsmarked, og han har som arbejdsgiver beskzeftiget en
del sociologer.

Maria Graversen er uddannet BA i statskundskab, og hun laeser nu kandidatuddannelsen i

statskundskab pa Institut for Statskundskab pa Aarhus Universitet. Hun har veeret ansat som stu-
dievejleder ved Institut for Statskundskab ved Aarhus Universitet siden april 2006.
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Elin Kvande er dr.polit. i sociologi og professor ved Institutt for sosiologi og statsvitenskap ved
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet i Trondheim. Hun underviser og forsker inden for
omraderne arbejde og organisation, kan, familie og velfaerdsstat. Hendes seneste bager inklude-
rer: Fleksible fedre. Arbeid, Velferdsstat, Maskulinitet, Oslo, Universitetsforlaget, Valgfrihetens
Tid. Omsorgspolitikk mater det fleksible arbeidslivet, Oslo, Gyldendal og Gender, Bodies and
Work, Aldershot, Ashgate Publishing. Hun har udfart evalueringsopgaver for EVA's sgsterorgani-
sation i Norge, NOKUT.
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Rapporter fra EVA

Danmarks Evalueringsinstitut offentligger lgbende evalueringsrapporter, undersggelser, foldere
mv. om emner der ligger inden for instituttets arbejdsfelt: evaluering og kvalitetsudvikling af un-
dervisning og uddannelse pa alle niveauer i uddannelsessystemet.

Instituttet gennemfgarer bade projekter af egen drift og som indtaegtsdaekket virksomhed, dvs.
hvor en rekvirent betaler EVA for at patage sig opgaven.

Her finder du EVA’s udgivelser

Alle EVA's udgivelser kan laeses og downloades pa instituttets hjemmeside, www.eva.dk. Trykte
eksemplarer kan bestilles gennem din lokale boghandel eller ved at sende en e-mail til Nordisk
Bog Center pa adressen ekspedition@nbcas.dk med falgende oplysninger:

e Udgivelsens titel og ISBN
e Dit navn og adresse

e Evt. navnet pa din institution og dens EAN.

Rapporter om rekvirerede projekter vil dog typisk ikke kunne kabes i trykt form, men kun kunne
hentes pa EVA's hjemmeside.

Priser
En evalueringsrapport koster typisk 30 eller 40 kr. Hertil skal ved bestilling hos Nordisk Bog Cen-

ter leegges et gebyr, mens bestillinger hos boghandleren er gebyrfri.

Aktuelle rapporter
EVA's seneste udgivelse pa grundskoleomradet:

e  Skoleevalueringer, juni 2007, ISBN 978-87-7958-367-2
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EVA's seneste udgivelse pd ungdomsuddannelsesomradet:

e Den naturvidenskabelige faggruppe og kvalitetsarbejde pa hf, juni 2007,
ISBN 978-87-7958-368-9

EVA's seneste udgivelse pa det videregdende uddannelsesomrade:

e Review of Chemistry Programs, oktober 2006, ISBN 87-7958-998-7

EVA's seneste udgivelse pa voksen- og efteruddannelsesomradet:

e Gode rad om praktik - i professionsbacheloruddannelser, august 2006, ISBN 87-7958-290-7
EVA's seneste tvaergaende udgivelser:

e Vejledning om valg af uddannelse og erhverv, februar 2007, ISBN 87-7958-360-1
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